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Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я

Б Е Л Г О Р О Д С К А Я   О Б Л А С Т Ь 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ   РАЙОН  «ГРАЙВОРОНСКИЙ  РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ

СМОРОДИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

16 марта 2015 г.                                                                                              № 15
	О дополнительных мерах стимулирования  работников добровольной пожарной охраны и добровольных пожарных 
	


В соответствии с Федеральными законами от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»,  от 06 мая 2011 года № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране», законом Белгородской области от 1 ноября 2011 года N 66 "О добровольной пожарной охране в Белгородской области", постановлением Правительства Белгородской области от 26 марта 2012 года № 127-пп «О добровольной пожарной охране в Белгородской области» и в целях развития добровольной пожарной охраны на территории  Смородинского сельского поселения п о с т а н о в л я ю: 
1. При предоставлении мер социальной защиты, социальных гарантий и компенсаций работникам добровольной пожарной охраны, добровольным пожарным и членам их семей, руководствоваться Положением, утвержденным постановлением Правительства Белгородской области от                  26 марта 2012 года № 127-пп «О добровольной пожарной охране в Белгородской области» (Прилагается). 

2. В качестве дополнительных мер поощрения  добровольным пожарным и работникам добровольной пожарной охраны, принимающих активное участие в обеспечении пожарной безопасности на территории Смородинского сельского поселения:     
2.1  Лучшие работники добровольной пожарной охраны и добровольные пожарные    награждаются:

- почетной грамотой;

- благодарностью  главы Смородинского сельского поселения.

           2.2. Работники добровольной пожарной охраны и добровольные пожарные, особо отличившиеся, спасшие людей при пожаре, по решению главы администрации Смородинского сельского поселения могут поощряться ценными подарками. 
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возлагаю на заместителя главы администрации Смородинского сельского поселения Жабоедова Николая Павловича.
Глава администрации 

Смородинского

сельского поселения                                                                      В. Бирюков

	
	Приложение

к постановлению администрации Смородинского сельского поселения

№ 15 от 16 марта 2015 года




ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ МЕР СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ, СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ

И КОМПЕНСАЦИЙ РАБОТНИКАМ ДОБРОВОЛЬНОЙ ПОЖАРНОЙ ОХРАНЫ,

ДОБРОВОЛЬНЫМ ПОЖАРНЫМ И ЧЛЕНАМ ИХ СЕМЕЙ

(в ред. постановлений Правительства Белгородской области

от 13.08.2012 N 329-пп, от 17.12.2012 N 522-пп,

от 15.07.2013 N 279-пп)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок предоставления в Белгородской области мер социальной защиты, социальных гарантий и компенсаций работникам добровольной пожарной охраны, добровольным пожарным подразделений территориальных добровольных пожарных команд и территориальных добровольных пожарных дружин, а также членам их семей во исполнение Федерального закона от 6 мая 2011 года N 100-ФЗ "О добровольной пожарной охране", Федерального закона от 19 мая 1995 года N 82-ФЗ "Об общественных объединениях", Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", закона Белгородской области от 1 ноября 2011 года N 66 "О добровольной пожарной охране в Белгородской области".

(п. 1.1 в ред. постановления Правительства Белгородской области от 13.08.2012 N 329-пп)

1.2. Финансовое и материально-техническое обеспечение общественных объединений добровольной пожарной охраны осуществляется за счет средств учредителя, средств организаций, в которых они созданы, собственных средств, пожертвований граждан и юридических лиц, средств поддержки, средств бюджета поселения (округа) в случае принятия соответствующего решения представительного органа местного самоуправления, а также других источников финансирования.

(п. 1.2 введен постановлением Правительства Белгородской области от 13.08.2012 N 329-пп)

2. Меры социальной защиты работников добровольной пожарной

охраны, добровольных пожарных и членов их семей

2.1. Меры социальной защиты работников добровольной пожарной охраны, добровольных пожарных и членов их семей включают в себя:

- личное страхование работников добровольной пожарной охраны и добровольных пожарных;

- единовременное пособие работникам добровольной пожарной охраны при прекращении трудового договора вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо заболевания, полученных ими в период исполнения своих обязанностей;

- единовременное пособие добровольным пожарным при исключении из реестра добровольных пожарных вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо заболевания, полученных ими в период исполнения обязанностей добровольного пожарного;

- единовременное пособие членам семей работников добровольной пожарной охраны, погибших в период исполнения ими своих обязанностей, либо смерти этих лиц вследствие увечья (ранения, травмы, контузии), либо заболевания, полученных ими в период исполнения своих обязанностей, наступившей в течение одного года со дня их увольнения из общественных объединений пожарной охраны, осуществляющих деятельность на территории Белгородской области, а также в случае гибели добровольных пожарных в период исполнения ими обязанностей добровольного пожарного, либо смерти этих лиц вследствие увечья (ранения, травмы, контузии), либо заболевания, полученных ими в период исполнения обязанностей добровольного пожарного, наступившей в течение одного года со дня их исключения из реестра добровольных пожарных;

- возмещение вреда здоровью работников добровольной пожарной охраны, добровольных пожарных, причиненного вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо заболевания, полученных ими в период исполнения своих обязанностей.

3. Личное страхование работников добровольной

пожарной охраны и добровольных пожарных

3.1. Личное страхование работников добровольной пожарной охраны осуществляется работодателем путем заключения договора со страховой компанией.

3.2. Личное страхование добровольных пожарных осуществляет руководитель общественного объединения добровольной пожарной охраны, участниками которого они являются и с которым заключены гражданско-правовые договоры, путем заключения договоров со страховой компанией.

3.3. Минимальный размер страховой суммы на каждого застрахованного работника добровольной пожарной охраны и добровольных пожарных определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.4. Органы государственной власти Белгородской области, привлекающие работников добровольной пожарной охраны и добровольных пожарных к участию в тушении пожаров, проведению аварийно-спасательных работ, спасению людей и имущества при пожарах и оказанию первой помощи пострадавшим, в соответствии с нормативными правовыми актами Белгородской области компенсируют расходы:

- на личное страхование работников добровольной пожарной охраны - работодателям;

- на личное страхование добровольных пожарных - общественному объединению добровольной пожарной охраны, участниками которого они являются и с которым заключены гражданско-правовые договоры.

4. Единовременное пособие работникам

добровольной пожарной охраны

4.1. Единовременное пособие работнику добровольной пожарной охраны выплачивается за счет средств областного бюджета в случае прекращения трудового договора вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо заболевания, полученных им в период исполнения своих обязанностей по участию в профилактике и тушении пожаров, проведении аварийно-спасательных работ, спасении людей и имущества при пожарах, исключающих для него возможность дальнейшей работы в составе добровольной пожарной охраны.

4.2. Размер единовременного пособия, выплачиваемого добровольным пожарным, составляет 10 минимальных размеров оплаты труда.

4.3. Выплата единовременного пособия производится органами социальной защиты населения по месту жительства пострадавшего в течение 30 календарных дней со дня поступления в управления социальной защиты населения по месту жительства документов, установленных в пункте 4.4 настоящего Положения.

4.4. Назначение выплаты осуществляется на основании представляемых в управления социальной защиты населения по месту жительства:

- заявления с указанием способа перечисления: на личный счет в отделении Сберегательного банка Российской Федерации, другом кредитном учреждении либо через отделение почтовой связи;

- паспорта (иного документа, удостоверяющего личность);

- удостоверения работника добровольной пожарной охраны;

- документа, подтверждающего факт привлечения подразделения добровольной пожарной охраны, в составе которого заявитель выполнял обязанности по организации тушения пожаров, аварийно-спасательных работ, спасения людей и имущества при пожарах, выданного общественным объединением пожарной охраны;

- медицинских документов, подтверждающих факт получения заявителем при исполнении обязанностей работника добровольной пожарной охраны увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, исключающих для него возможность дальнейшей работы в составе добровольной пожарной охраны.

5. Единовременное пособие добровольным пожарным

5.1. Единовременное пособие добровольным пожарным выплачивается за счет средств областного бюджета в случае исключения их из реестра добровольных пожарных вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо заболевания, полученных ими в период исполнения своих обязанностей по участию в профилактике и тушении пожаров, проведении аварийно-спасательных работ, спасении людей и имущества при пожарах, исключающего для них возможность дальнейшей деятельности по тушению пожаров и проведению аварийно-спасательных работ в составе добровольной пожарной охраны.

5.2. Размер единовременного пособия, выплачиваемого добровольным пожарным, составляет 10 минимальных размеров оплаты труда.

5.3. Выплата единовременного пособия производится органами социальной защиты населения по месту жительства пострадавшего в течение 30 календарных дней со дня поступления в управления социальной защиты населения по месту жительства документов, установленных в пункте 5.4 настоящего Положения.

5.4. Назначение выплаты осуществляется на основании представляемых в управления социальной защиты населения по месту жительства:

- заявления с указанием способа перечисления: на личный счет в отделении Сберегательного банка Российской Федерации, другом кредитном учреждении либо через отделение почтовой связи;

- паспорта (иного документа, удостоверяющего личность);

- удостоверения добровольного пожарного;

- документа, подтверждающего факт привлечения подразделения добровольной пожарной охраны, в составе которого заявитель выполнял обязанности добровольного пожарного, к проведению тушения пожаров, аварийно-спасательных работ, спасению людей и имущества при пожарах, выданного общественным объединением пожарной охраны;

- медицинских документов, подтверждающих факт получения заявителем при исполнении обязанностей добровольного пожарного увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, исключающих для него возможность дальнейшей деятельности по тушению пожаров и проведению аварийно-спасательных работ в составе добровольной пожарной охраны.

6. Единовременное пособие членам семей добровольных

пожарных и работников добровольной пожарной охраны

6.1. Единовременное пособие выплачивается членам семей добровольных пожарных и работников добровольной пожарной охраны в случае гибели (смерти) добровольного пожарного или работника добровольной пожарной охраны при исполнении ими своих обязанностей либо их смерти, наступившей вследствие полученного ими увечья (ранения, травмы, контузии) при привлечении их органами государственной власти к организации тушения пожаров, проведению аварийно-спасательных работ, спасению людей и имущества при пожарах.

6.2. Размер единовременного пособия, выплачиваемого членам семей добровольных пожарных и работников добровольной пожарной охраны в случае их гибели, составляет 20 минимальных размеров оплаты труда.

6.3. К членам семьи добровольного пожарного или работника добровольной пожарной охраны относятся:

абзац исключен. - Постановление Правительства Белгородской области от 13.08.2012 N 329-пп;

супруга (супруг);

несовершеннолетние дети;

дети старше восемнадцати лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста восемнадцати лет;

дети в возрасте до двадцати трех лет, обучающиеся в образовательных учреждениях по очной форме обучения;

лица, находящиеся на иждивении добровольных пожарных и работников добровольной пожарной охраны.

6.4. Единовременное пособие выплачивается в равных долях на всех членов семьи погибшего.

6.5. Выплата единовременного пособия членам семьи погибшего производится органами социальной защиты населения по месту жительства погибшего в течение 30 календарных дней со дня поступления в управление социальной защиты населения по месту жительства документов, установленных в пункте 6.6 настоящего Положения.

6.6. Назначение выплаты осуществляется на основании представляемых в управление социальной защиты населения по месту жительства погибшего:

- заявления от каждого члена семьи погибшего с указанием способа перечисления: на личный счет в отделении Сберегательного банка Российской Федерации, другом кредитном учреждении либо через отделение почтовой связи;

- документов, подтверждающих степень родства с погибшим;

- паспорта (иного документа, удостоверяющего личность) каждого члена семьи;

- копии удостоверения погибшего добровольного пожарного или работника добровольной пожарной охраны;

- справки, подтверждающей факт гибели добровольного пожарного, работника добровольной пожарной охраны в период исполнения ими своих обязанностей, наступившей при привлечении их органами государственной власти к организации или тушению пожаров, проведению аварийно-спасательных работ, спасению людей и имущества при пожарах, выданной общественным объединением пожарной охраны и согласованной Главным управлением МЧС России по Белгородской области;

- копии свидетельства о смерти добровольного пожарного или работника добровольной пожарной охраны.

7. Возмещение вреда здоровью работников добровольной

пожарной охраны, добровольных пожарных, причиненного

вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо

заболевания, полученных ими в период исполнения

своих обязанностей

7.1. Вред, причиненный здоровью работников добровольной пожарной охраны или добровольных пожарных, заключивших с руководителем общественного объединения добровольной пожарной охраны гражданско-правовой договор, в случае прекращения данного договора вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо заболевания, полученных ими в период исполнения своих обязанностей при проведении аварийно-спасательных работ, спасении людей и имущества при пожарах, исключающих для них возможность дальнейшей работы в составе добровольной пожарной охраны, компенсируется в порядке и размере, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.2. В случае гибели работника добровольной пожарной охраны или добровольного пожарного членам семьи компенсируются затраты на погребение за счет средств областного бюджета.

(п. 7.2 в ред. постановления Правительства Белгородской области от 17.12.2012 N 522-пп)

8. Социальные гарантии и компенсации для работников

добровольной пожарной охраны и добровольных пожарных

8.1. Работники добровольной пожарной охраны, исполняющие обязанности по штатной должности 3 года и более, и добровольные пожарные, находящиеся в реестре добровольных пожарных 3 года и более, имеют право на:

предоставление органом, уполномоченным решать задачи гражданской обороны и задачи по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций по Белгородской области, характеристик при поступлении их детей в кадетские образовательные учреждения;

предоставление органом, уполномоченным решать задачи гражданской обороны и задачи по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций по Белгородской области, характеристик при поступлении их детей в дошкольные образовательные учреждения (детские сады);

преимущественное право при приеме на работу в противопожарную службу Белгородской области при положительной характеристике;

бесплатный профилактический медицинский осмотр на базе учреждений здравоохранения Белгородской области с 1 января 2015 года;

(абзац введен постановлением Правительства Белгородской области от 15.07.2013 N 279-пп)

предоставление их детям школьного возраста (до 15 лет включительно) путевок в загородные стационарные детские оздоровительные лагеря области с 1 января 2015 года.

(абзац введен постановлением Правительства Белгородской области от 15.07.2013 N 279-пп)

(п. 8.1 в ред. постановления Правительства Белгородской области от 13.08.2012 N 329-пп)

8.2. На время несения службы (дежурства) добровольным пожарным и работникам добровольной пожарной охраны предоставляется специализированная форменная одежда.

(п. 8.2 в ред. постановления Правительства Белгородской области от 13.08.2012 N 329-пп)

8.3. На время несения службы (дежурства) за добровольными пожарными и работниками добровольной пожарной охраны сохраняется среднемесячная заработная плата (стипендия) по месту основной работы (учебы) при условии заключения соглашения между общественным объединением добровольной пожарной охраны и работодателем.

8.4. Органы местного самоуправления и организации учредителей (учредителя) предоставляют за счет собственных средств добровольным пожарным и работникам добровольной пожарной охраны дополнительные социальные гарантии и компенсации.

8.5. Органы государственной власти Белгородской области, привлекающие работников добровольной пожарной охраны и добровольных пожарных к участию в тушении пожаров, проведению аварийно-спасательных работ, спасению людей и имущества при пожарах и оказанию первой помощи пострадавшим, в соответствии с нормативными правовыми актами Белгородской области компенсируют расходы:

- на предоставление социальных гарантий и компенсаций работникам добровольной пожарной охраны - работодателям;

- на предоставление социальных гарантий и компенсаций добровольным пожарным - общественному объединению добровольной пожарной охраны, участниками которого они являются и с которым заключены гражданско-правовые договоры;

- по оплате проезда на общественном транспорте (кроме такси) к месту тушения пожара и (или) проведения аварийно-спасательных работ;

(абзац введен постановлением Правительства Белгородской области от 15.07.2013 N 279-пп)

- за использование личного автотранспорта при исполнении обязанностей добровольного пожарного;

(абзац введен постановлением Правительства Белгородской области от 15.07.2013 N 279-пп)

- за использование личных средств мобильной связи при исполнении обязанностей добровольного пожарного.

(абзац введен постановлением Правительства Белгородской области от 15.07.2013 N 279-пп)

8.6. Областное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) "Учебно-методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Белгородской области" осуществляет профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации добровольных пожарных и работников добровольной пожарной охраны на безвозмездной основе.

(п. 8.6 в ред. постановления Правительства Белгородской области от 17.12.2012 N 522-пп)

8.7. За заслуги в предотвращении и ликвидации пожаров природного и техногенного характера работники добровольной пожарной охраны и добровольные пожарные могут быть награждены почетными знаками и наградами.

(п. 8.7 введен постановлением Правительства Белгородской области от 13.08.2012 N 329-пп)

8.8. Добровольные пожарные и работники добровольной пожарной охраны при тушении пожаров и (или) проведении связанных с ними аварийно-спасательными работами (по времени более 12 часов) обеспечиваются бесплатным питанием.

(п. 8.8 введен постановлением Правительства Белгородской области от 15.07.2013 N 279-пп)

