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Форма 19
                                                                                                               (Представляется только бронирующими организациями)






СВЕДЕНИЯ
об обеспеченности трудовыми ресурсами (руководителями, специалистами, квалифицированными 
рабочими и служащими) из числа граждан, пребывающих в запасе, на период мобилизации и на военное время в ________________________________________________________________________________________
(наименование органа государственной власти, органа местного самоуправления или организации)

по состоянию на « 31 » декабря 2018 г.


	Наименование
должностей
	Всего
работающих
	Из числа работающих граждан, пребывающих в запасе
	Забронировано граждан, пребывающих в запасе
	Подлежит призыву по мобилизации
	Остается в организации
	Потребность на расчетный год
	Некомплект (-)
Избыток (+)
	Процент обеспеченности трудовыми ресурсами

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Руководители
	
	
	
	
	
	
	
	

	Специалисты
	
	
	
	
	
	
	
	

	Служащие
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рабочие
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них водители
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	





Руководитель _______________________________________________________________________________________
									(подпись, инициалы, фамилия)







ОБРАЗЕЦ И ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ
таблицы «Сведения об обеспеченности трудовыми ресурсами» (Форма 19)
                                                                                                                                                                                                                         
	Наименование
должностей
	Всего
работающих
	Из числа работающих граждан, пребывающих в запасе
	Забронировано граждан, пребывающих в запасе
	Подлежит призыву по мобилизации
	Остается в организации
	Потребность на расчетный год
	Некомплект (-)
Избыток(+)
	Процент обеспеченности трудовыми ресурсами

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Руководители
	1
	1
	1
	-
	1
	1
	0
	100 %

	Специалисты
	9
	4
	2
	1
	8
	6
	+2
	133,3 %

	Служащие
	10
	3
	2
	-
	10
	5
	+5
	100 %

	Рабочие
	20
	7
	3
	4
	16
	20
	-4
	80 %

	из них водители
	5
	2
	0
	2
	3
	5
	-2
	60 %

	Всего
	40
	15
	8
	5
	35
	32
	+3
	109,37%



Руководитель _______________________________________________________________________________________
									(подпись, инициалы, фамилия)

	- столбец 2 - вносится количество всех работающих по соответствующим категориям.
	- столбец 3 - вносится количество всех работающих граждан, пребывающих в запасе, по соответствующим категориям.
	- столбец 4 - вносится количество забронированных граждан, пребывающих в запасе, по соответствующим категориям.
	- столбец 5 - вносится только количество работающих граждан, пребывающих в запасе, имеющих моб. предписания.
	- столбец 6 - вносятся показатели полученные при вычитании показателей столбца 5 из показателей столбца 2.
	- столбец 7 - вносится минимальное количество работающих (по соответствующим категориям), при котором организация
                                    будет способна обеспечить в условиях военного времени выпуск максимального объема продукции или 
                                    соответствующих услуг.
	- столбец 8 - вносятся показатели полученные при вычитании показателей столбца 7 из показателей столбца 6 (некомплект
                                    образуется если показатель из столбца 7 больше показателя из столбца 6, а избыток – если меньше).
	- столбец 9 - вносятся показатели полученные путем расчета по формулам (смотреть ниже) по каждой категории.     

Внимание! При подсчете строки «Всего» водители не учитываются, т.к. они входят в число «рабочих».
   
Формулы расчета процента обеспеченности трудовыми ресурсами:

А) В случае некомплекта (минусового показателя в строке «Всего»):
% обеспеченности = «некомплект» (столбец 8) разделить на «потребность» (столбец 7), умножить на 100 и вычесть 100.

Б) В случае избытка (плюсового показателя в строке «Всего»):
% обеспеченности = «некомплект» (столбец 8) разделить на «потребность» (столбец 7), умножить на 100 и прибавить 100.

Пример по образцу «Всего» (случай избытка): 3 разделить на 32, умножить на 100 и прибавить 100 = 109,37%
