Доклад главы администрации 

муниципального района «Грайворонский район» 

о достигнутых значениях показателей эффективности деятельности 

органов местного самоуправления за 2012 год и планируемых 

значениях на 3-летний период

Введение

Цели и задачи деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Грайворонский район» определены с учетом Стратегии социально-экономического развития Белгородской области, Стратегии социально-экономического развития Грайворонского района на период до 2025 года, программой социально-экономического развития района на 2012-2016 годы. 

Ежегодный доклад главы администрации Грайворонского района о достигнутых значениях показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления за 2012 год и их планируемых значениях                                  на 3-летний период (далее - Доклад), подготовлен в целях реализации Указа Президента РФ от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», постановления Правительства Российской Федерации от                            17 декабря 2012г. № 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008г. № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» и постановления  губернатора Белгородской области от 3 мая 2011 года № 51 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления, городских округов и муниципальных районов». 

Доклад представляет собой анализ показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Грайворонский район» в динамике за 2011-2012 годы и их планируемых значениях на 3-летний период.

В качестве исходных данных использовались статистические данные, отчеты подразделений и подведомственных структур администрации Грайворонского района.

Основной целью органов местного самоуправления является создание условий для формирования эффективной экономики муниципального района и его поселений, способной обеспечить последовательное повышение уровня и качества жизни населения, развитие промышленного и аграрного комплексов, социальной сферы, инженерной и транспортной  инфраструктур и значительное увеличение доходной части местных бюджетов муниципального района и сельских поселений.

Социально-экономический потенциал

Грайворонского района

Грайворонский район образован в октябре 1989 года. Район расположен в юго-западной части Белгородской области, граничит с Борисовским, Краснояружским и Ракитянским районами Белгородской области, а также с Украиной -  Великописаревским и Краснопольским районами Сумской области, Золочевским районом Харьковской области.  

В плане административного деления в район входят городское поселение «Город Грайворон» и 12 сельских поселений. В 40 населенных пунктах проживает 29,0 тысяч человек, в том числе 16,5 тысяч человек в трудоспособном возрасте. 

Муниципальное образование «Грайворонский район» представляет собой административную единицу области с развитым сельскохозяйственным производством, перерабатывающей промышленностью, многопрофильной инфраструктурой, богатыми культурными ценностями. 

Центром  муниципального образования «Грайворонский район» является город  Грайворон, расположенный от областного центра в 79 километрах. Ближайшая железнодорожная станция «Хотмыжск» расположена от города Грайворона в 15 километрах. Муниципальное образование «Грайворонский район» пересекают автотрассы, связывающие город Грайворон с городами Белгород, Сумы, Ахтырка, Харьков.
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Раздел I. «Экономическое развитие»

Малое предпринимательство является сегодня одним из самых перспективных и динамично развивающихся секторов экономики района.

В деятельность малых предприятий вовлечены практически все социальные группы населения. В этом секторе решаются такие важные задачи как создание новых рабочих мест, снижение уровня безработицы и социальной напряженности.

В районе насчитывается 785 единиц субъектов малого бизнеса, из которых 733 - индивидуальные предприниматели и 52 - юридические лица. От их деятельности в бюджет района в 2012 году поступило 7,5 миллиона рублей, что на 0,9 миллиона рублей больше, чем в 2011 году. В малых предприятиях трудятся 3132 человека, что составляет 36% общей численности работающего трудоспособного населения района. Это на 1% выше, чем в 2011 году. Благодаря работе предприятий бизнеса население района обеспечивается качественными продуктами питания. В настоящее время в районе действуют 192 магазина и 19 предприятий общественного питания общедоступной сети. Предприятия бизнеса продолжают привлекаться к участию в конкурсах на поставки продукции собственного производства, товаров для учреждений бюджетной сферы и социальной направленности. Предприятия бизнеса являются постоянными участниками программ, которые реализуются в районе при поддержке администрации. Это и программа «Развитие сельского туризма на территории Грайворонского района», и программа развития малых форм хозяйствования на селе «Грайворонские семейные фермы», и Программа комплексного развития системы коммунальной инфраструктуры Грайворонского района, и реализация мероприятий программы «Зеленая столица». В то же время в 2012 году муниципальное автономное учреждение «Грайворонский фонд поддержки малого и среднего предпринимательства» продолжило выдачу займов субъектам бизнеса под 15,5% годовых на реализацию социально значимых инвестиционных проектов. 18 предприятиям бизнеса района выдано 6,2 миллионов рублей. В 2012 году 8 субъектов бизнеса района, на одобренные администрацией района инвестиционные проекты, получили на безвозмездной и безвозвратной основе гранты на развитие бизнеса на сумму 300 тысяч рублей.

Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя в прошедшем году составил 20925,1 руб.                     

В соответствии с областной целевой программой «Совершенствование и развитие дорожной сети в Белгородской области на 2011-2013 годы»                              в Грайворонском районе в 2012 году выполнены работы по улучшению дорожной инфраструктуры в объёме 386 450 м2 на сумму 384 445 тыс. руб.

Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, от общей площади территории Грайворонского района в 2011 году составляла 61,04 %  и увеличилась в 2012 году  до 61,15 %, в связи с заключением в 2012 году договоров аренды и купли-продажи. 

Для улучшения данного показателя планируется увеличить площадь земельных участков, являющихся объектами налогообложения.                                          В соответствии с распоряжением правительства области от 30.07.2009г.                   № 236 – рп «О механизме реализации комплекса мер по повышению  собираемости земельного налога, налога на имущество физических лиц и налога на доходы физических лиц» продолжается работа по выявлению неучтенных для целей налогообложения  земельных участков.

Доля прибыльных сельскохозяйственных организаций, в общем их числе, в 2012 году составила 75 %, к 2011 году увеличение составило 8,3%.

За 2012 год среднемесячная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций выросла на 2990,8 рублей (20,9%), муниципальных дошкольных образовательных учреждений на 12,5 рублей (0,1%), муниципальных общеобразовательных учреждений на 2915,2 рублей (22,2%), учителей муниципальных общеобразовательных учреждений на 4185,27 рублей (24,7%), муниципальных учреждений культуры на 2690,3 рублей (33,5%).

Раздел II. «Дошкольное образование»

Приоритетным направлением развития системы дошкольного образования Грайворонского района является адаптация и дифференциация сети дошкольных образовательных учреждений. Развитие дошкольного образования  осуществляется в соответствии с муниципальной программой «Развитие образования муниципального района «Грайворонский район» на 201-2015 годы», которая является организационной основой муниципальной политики в сфере образования; основная цель программы – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям граждан Грайворонского района. 

Сегодня дошкольное образование района представляет собой систему, состоящую из 2 дошкольных учреждений, 29 групп по дошкольному образованию на базе общеобразовательных школ. Все муниципальные дошкольные образовательные учреждения имеют лицензии на ведение образовательной деятельности. 

С 1 сентября 2012 года открыты дополнительно 24 места по дошкольному образованию в новом здании Добросельской основной школы. Охват детей от 2 до 7 лет увеличился до 72% и с 5 до 7 лет – до 89%. В целом проблему планируется решить с введением в эксплуатацию детского сада на 140 мест в с. Замостье.
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В районе в каждом муниципальном дошкольном образовательном учреждении разработаны образовательные программы дошкольного учреждения, в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Дошкольные учреждения осваивают инновационные образовательные программы и технологии. Для реализации дошкольной образовательной услуги педагоги в своей работе используют современные комплексные программы: «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой и «Детство» под редакцией Т.И.Бабаевой. 

Дошкольное образование в районе можно характеризовать как стабильно развивающееся. Система дошкольного образования района решает вопросы обеспечения государственных гарантий доступности дошкольного образования и способствует выполнению социального заказа общества.

Раздел III. Общее и дополнительное образование

С 2011 года в районе планово реализуется Программа развития системы образования Грайворонского района на 2011–2015 годы. Стратегической задачей в сфере образования является развитие многоуровневой системы образования по стандартам второго поколения, отвечающей требованиям инновационной экономики, потребностям общества и каждого человека. Современная модель образования предполагает развитие, прежде всего, инновационности базового образования, которое призвано обеспечить формирование востребованных компетентностей и инновационного поведения. Это потребует создания для обучающихся возможностей реализации гибких индивидуальных образовательных программ в условиях оптимально выстроенной сети образовательных учреждений.

В настоящее время образовательное пространство района включает в себя 18 школ , 3 учреждения дополнительного образования детей (Центр детского творчества, Детско-юношеская спортивная школа, Станция юных натуралистов), 2 детских сада, а также 29 дошкольных групп при 16 общеобразовательных учреждениях. Имеющаяся система обеспечивает потребителям образовательных услуг максимальный спектр возможностей для получения образования разного уровня в разных формах.

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений составляет 98,44 %. К 2015 году планируется рост показателя до 99,44 %.

В районе разработана программа «Воспитание подрастающего поколения в современных условиях социокультурного сетевого взаимодействия», которая практически реализуется с сентября 2012 года.

Цель Программы - обеспечение научно-методических, организационных, кадровых, информационных и других условий для формирования единого культурно-образовательного пространства.

В 3 учреждениях дополнительного образования детей: Центре детского творчества, детско-юношеской спортивной школе, станции юных натуралистов, в которых обучается свыше 1000 детей, реализуются программы художественно-эстетической, научно-технической, туристско-краеведческой, эколого-биологической, физкультурно-спортивной, культурологической направленности. 
Одним из главных региональных приоритетов является создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, развития психолого-педагогической, медико-педагогической и социальной поддержки их образовательной деятельности. Во всех учреждениях района введен 3-й час физической культуры;

С 1 сентября 2012 года на базе средней школы им. В.Г. Шухова            г. Грайворона функционирует Центр здоровья, цель которого – организация внутренней среды образовательного учреждения, обеспечивающей здоровье сберегающий и развивающий характер образовательного процесса на основе идеологии культуры здоровья.

Согласно приказу департамента образования, культуры и молодёжной политики Белгородской области от 6 ноября 2012 года №3309                                «О приоритетных направлениях деятельности инновационных площадок в сфере образования Белгородской области на 2012-2013 учебный год», на базе двух школ открыты региональные стажерские площадки по реализации здоровьесберегающей технологии В. Ф.Базарного («Апробация системы Базарного в образовательном пространстве начальной школы как фактор сохранения и укрепления здоровья младших школьников» МБОУ «Средняя общеобразовательная школа им. В. Г. Шухова» г. Грайворона).

Созданию целостной системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся способствует действующая в районе детско-юношеская спортивная школа, в ней функционируют 5 отделений: борьба дзюдо, волейбол, футбол, баскетбол, шахматы, в которых занимается 341 человек. С введением осенью 2012 года в эксплуатацию современного физкультурно-оздоровительного комплекса в селе Головчино открыты новые возможности для занятия спортом взрослых и детей, использования базы ФОКа для проведения уроков физической культуры, открытия новых отделений по боевому самбо, легкой атлетике, русской лапте, настольному теннису и хоккею. 

В период летних каникул 2012 года на базе общеобразовательных учреждений было оздоровлено 1692 несовершеннолетних (1340 – в лагерях с дневным пребыванием и 352 - в лагерях труда и отдыха), из них 413 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. В осенний период – 1163 ребенка. 32 школьника отдохнули в ДСОЛ «Прометей». Всего оздоровлено 100% детей.

Охват общим образованием - один из важнейших показателей для характеристики системы образования. Кроме того, более полное вовлечение подростков в общее образование оказывает влияние на снижение  безнадзорности несовершеннолетних, является мерой профилактики совершения ими правонарушений. 

Результаты и качество подготовки школьников определяются итоговой аттестацией. Четвёртый год согласно федеральному законодательству  школьники сдают ЕГЭ в штатном режиме. При этом экзамены  совмещали итоговую аттестацию выпускников общеобразовательных учреждений и вступительные испытания в вузы и ссузы. Это значит, что все обязательные экзамены  и экзамены по выбору из числа одиннадцати предметов, определенных  Минобразованием,  сдавались выпускниками  в форме ЕГЭ. Обязательными экзаменами для всех выпускников остались традиционно русский язык и математика, остальные предметы можно было сдавать по выбору с учетом того, какие профилирующие предметы  необходимы  для поступления в вуз или ссуз. Анализ результатов ЕГЭ по русскому языку и математике показал, что 98,44% выпускников владеют обязательным минимумом содержания учебных предметов и подтвердили свои знания. 

Для улучшения данного показателя планируются следующие мероприятия:

- совершенствование системы подготовки обучающихся через развитие форм адресной подготовки к ЕГЭ: элективные учебные предметы, учебные практики и др.;

- обеспечение 100%-го охвата выпускников муниципальных образовательных учреждений тестированием в рамках подготовки к сдаче государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ в течение каждого учебного года;

- развитие практики проведения ролевых и деловых игр в муниципальных образовательных учреждениях, направленных на совершенствование навыков по участию в ЕГЭ;

- проведение мониторинга эффективности профильного обучения на 3 ступени обучения с целью определения механизмов повышения качества подготовки выпускников.

С сентября 2012 года организована работа Центра поддержки одаренных детей на базе школы с углубленным изучением отдельных предметов г. Грайворона на основании постановления администрации муниципального района «Грайворонский район» от 18 июня 2012 года №309 и приказа управления образования администрации Грайворонского района от 15 августа 2012 года №474 «Об открытии Центра поддержки одаренных детей на базе МБОУ «СОШ с УИОП» г. Грайворона. В Центре поддержки одаренных детей  обучаются учащиеся 9-11 классов общеобразовательных учреждений района по следующим направлениям: естественно-математическое – 38 детей, обществоведческое - 34, иноязычное - 6, гуманитарное -10. Всего охвачено 88 обучающихся школ района.  МБОУ «СОШ с УИОП» г. Грайворона, на базе которой создан Центр, сотрудничает с высшими заведениями г. Белгорода (БГТУ им. В. Г. Шухова,  НИИ БелГУ),  имеются договоры о сотрудничестве.

В 2011-2012 году в открытом очном Всероссийском конкурсе молодых исследователей программы «Шаг в будущее» дипломом  I степени удостоены 3 обучающихся (МБОУ «Головчинская СОШ с УИОП», МБОУ «Дорогощанская СОШ», МБОУ «Почаевская СОШ»); в декабре 2012 года 2 обучающихся МБОУ «СОШ с УИОП» г. Грайворона приняли участие в очном туре Всероссийского конкурса «Первые шаги в науке», который проходил в г. Москве, и стали победителями; в областных очных и заочных конкурсах научно-исследовательских и творческих работ молодёжи, конференциях «Меня оценят в XXI веке», «Первые шаги в науке», «Шаг в будущее», «Я - исследователь», «Открытие» и другие нашими учащимися были получены: дипломов  I степени – 29, дипломов II степени – 17,                    III степени – 12, лауреатов - 10.

Раздел IV. Культура

Управление культуры можно охарактеризовать с положительной стороны. Здесь работа была направлена на развитие библиотечного дела, сохранение и развитие дополнительного образования, выявление и поддержку молодых дарований, развитие народного творчества и культурно-досуговой деятельности, повышение квалификации работников культуры Грайворонского района, а также на повышение уровня организации досуговой деятельности.
В районе работают 18 коллективов, имеющих звание «Народный самодеятельный коллектив», 356 клубных  объединений, в которых участвуют 4734 человека. По сравнению с 2011 годом на 25 увеличилось число клубных формирований, выросло количество их участников и количество проводимых мероприятий.

Среди ведущих объединений  особо выделяется Дом ремесел, который объединил 14 мастеров и 21 руководителя кружков декоративно-прикладного творчества в сельских учреждениях культуры. В районе выявлено 119 мастеров декоративно-прикладного творчества, 59 из них заключили договоры на поставку своих  изделий в лавку «Грайворонский сувенир».

С 2007 года идет планомерная работа по капитальному ремонту сельских учреждений культуры. Вторую жизнь обрели 18 учреждений культуры района. В 2012 году открыты после капитального ремонта три сельских дома культуры (Ивано-Лисичанский СМДК, Казачье-Лисичанский и Порозовский СК), в том числе создан и открыт модельный ДК (Ивано-Лисичанский). Улучшена материально-техническая база учреждений культуры района, расширен спектр услуг, предоставляемых населению, в том числе и платных.

Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры составляет 33,33%.                     К 2015 году планируется завершить ремонт всех объектов культуры.

Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности составляет 50,0 %. 

Раздел V. Физическая культура и спорт

Значимым событием 2012 года в Грайворонском районе стало открытие нового физкультурно - оздоровительного комплекса в селе Головчино. В новом физкультурно-оздоровительном комплексе есть большой спортивный зал для занятий футболом, баскетболом, волейболом, боевым самбо, дзюдо, а также здесь оборудованы помещения для игры в настольный теннис и шахматы, кроме того, укомплектован тренажерный зал. Рядом со зданием размещена тренажерная площадка и теннисные корты, которые позволяют проводить игры на открытом воздухе. 

[image: image3]
По итогам 2012 года, в Грайворонском районе доля лиц, занимающихся физической культурой и спортом, составила 28,11 % от общего числа жителей и по сравнению с 2011 годом увеличилась на 2,77%. Среди школьников 7-17 лет доля занимающихся составила 54%.

Для усиления работы по физической подготовке молодежи допризывного и призывного возраста ежегодно, совместно с военкоматом, отделом образования проводится районная спартакиада допризывной и призывной молодежи по 5 видам спорта, победители принимают участие в областных соревнованиях. 

Более 23 лет в Грайвороне существует школа дзюдо, возглавляемая тренером высшей категории Александром Василенко. Принято участие                    в 23 областных соревнованиях, из них проведено семь областных мероприятий на территории Грайворонского района. Самое крупное из проведенных соревнований в области дзюдо является 11-ый областной традиционный турнир по дзюдо памяти капитана милиции А. Колесникова, где наши дзюдоисты постоянно показывают хороший результат.

Для большего увеличения уровня вовлеченности населения в занятия физической культурой и спортом органами местного самоуправления предпринимаются следующие меры:

- организация работы спортивных и оздоровительных секций и кружков для занятия в них взрослых, детей, а также лиц с ограниченными возможностями (инвалиды);

-  увеличение количества и качества спортивных объектов;

-  повышение количества и качества спортивных мероприятий;

-  разработка и осуществление новых форм организации соревнований (первенства и чемпионаты района по видам спорта, спортивные праздники, учебно-тренировочные сборы);

- систематическая методическая работа с тренерами-преподавателями, привлечение ведущих судей и специалистов к подготовке команд.

Раздел VI. Жилищное строительство

и обеспечение граждан жильем

Жилищное строительство, его темпы и достижения являются одной из составляющих экономики и залогом стабильной социальной жизни. Общая площадь жилых помещений, приходящихся в среднем на одного жителя Грайворонского района в 2012 году составила 26,63 кв. м, что на 0,10 кв. м больше, чем в прошлом году. 

За счет всех источников финансирования в 2012 году на территории района построено и сдано 89 жилых домов общей площадью 10839,3 кв. м.,                    в том числе по фонду индивидуального жилищного строительства построено и введено 83 дома общей площадью 10351 кв.м. 

Во исполнение Федерального закона от 21 декабря 1996 года №159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» и закона Белгородской области          от 25 января 2007 года №93 «Об обеспечении жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа                   в Белгородской области», выполнения постановления Правительства Белгородской области от 8 февраля 2010 года №48-пп «О долгосрочной целевой программе строительства жилья для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа на 2010-2014 годы», а также               в целях реализации права детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа на обеспечение жильем администрация Грайворонского района освоила в 2012 году выделенные из областного бюджета денежные средства в размере 11,5 млн. рублей на строительство жилья для детей-сирот по программе 2012 года.
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Построено 6 двухквартирных домов общей площадью 488 кв.м, квартиры благоустроены. Выполнены отделочные работы, проведены системы водоснабжения, газоснабжения, канализации, электроснабжения, установлены приборы учета потребления, сантехническое оборудование, предоставлены земельные участки.

По программе переселения граждан из аварийного жилищного фонда переселены 2 семьи (6 человек) из дома №23-а по улице Ленина в городе Грайвороне. Для этой цели построен одноэтажный двухквартирный жилой дом в г. Грайвороне по ул. Кузнецова, д. 5. Общая площадь переселяемых квартир 85,47 м2, приобретаемой - 95,3 м2.

По выполнению приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России» в Грайворонском районе, начиная с 2010 года, выявлены 143 человека, ветераны и вдовы участников Великой Отечественной войны. По этой программе улучшили свои жилищные условия 118 человек. 

Пять семей нашего района в 2012 году улучшили свои жилищные условия благодаря реализации Федеральной целевой программы «Социальное развитие села до 2013 года».

По программе «Обеспечение жильем инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов» предоставлена социальная выплата 1 семье, имеющей 2 детей-инвалидов.

В категории «Граждане-участники ликвидации последствий радиационных аварий и катастроф, пострадавшие в результате этих аварий, и приравненные к ним лица» 2 семьи обеспечены государственными жилищными сертификатами на сумму 2208920 рублей.

В категории «Граждане, признанные в установленном порядке вынужденными переселенцами» выданы государственные жилищные сертификаты 3 семьям на сумму 4743400 рублей.

Раздел VII. Жилищно-коммунальное хозяйство

Отрасль жилищно-коммунального хозяйства одна из самых значимых, потому что обеспечивает население района жизненноважными услугами: электроснабжение, теплоснабжение, водоснабжение, водоотведение, вывоз бытовых отходов, эксплуатация многоквартирных домов.

Жилищно-коммунальные услуги на территории Грайворонского района предоставляют 8 предприятий: ООО «Вода», ООО «Центр ЖКУ»,                      ООО «Центр ЖКУ Головчинский», ООО «Стройсервис», «МРСК-Центр» - Белгородэнерго», ООО «Белрегионгаз», МУП «Грайворон теплоэнерго», ЗАО «Сахарный комбинат «Большевик» - оказание услуг водоснабжения. 

В 2009 году в районе принята «Программа комплексного развития системы коммунальной инфраструктуры Грайворонского района на 2010-2015 годы» основными целями, которой являются: создание условий для приведения жилищного фонда и коммунальной инфраструктуры в соответствие со стандартами качества; обеспечение комфортных условий проживания населения района; модернизация объектов коммунальной инфраструктуры;  энергосбережение всех видов топлива.

В настоящее время в муниципальном районе эксплуатируется 65 котельных и топочных, которые работают на газообразном топливе.

Протяженность наружных тепловых сетей в двухтрубном измерении составляет 18,3 км., протяженность обслуживаемых водопроводных сетей в районе составляет 181,34 км., работает 37 водозаборных скважин общей производительностью 14,8 тыс.м3  в сутки.

Общая протяженность электрических сетей 950,0 км.

На территории муниципального района находится 88 многоквартирных домов общей площадью 64,01 тыс.м2, в том числе все дома находятся на обслуживании в организациях ЖКХ.

По программе капитального ремонта многоквартирных жилых домов в 2012 году капитально отремонтированы 2 жилых дома в п. Чапаевский, общей площадью 3 219,52 кв.м, в которых проживают 112 человек.

В ходе строительно-монтажных работ на домах заменены мягкие кровли, отремонтированы вентиляционные каналы. Газовые сети отнесены от стен зданий, утеплены фасады и облицованы металлосайдингом, заменены оконные и дверные блоки в местах общего пользования, отремонтированы входные группы в подвалы, установлены козырьки над входами в подъезды, по периметру зданий приведена в порядок отмостка, заменены электрические сети в подъездах, выполнено устройство электрических сетей в подвалах. 

Газовой службой района в 2012 году построено 1,03 км подземных газопроводов низкого давления.

Предприятия водоснабжения проводили работы по капитальному ремонту водопроводных сетей и водонапорных башен.

Тарифное регулирование жилищно-коммунальных услуг в Грайворонском районе осуществляется согласно Федеральному закону от               30 декабря 2004 года № 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса». Тарифы на жилищно-коммунальные услуги ежегодно утверждаются Комиссией по регулированию цен и тарифов в Белгородской области  с учетом финансовых потребностей предприятий необходимых для реализации их производственных программ. Социальная поддержка малообеспеченных слоев населения и льготных категорий граждан осуществляется путем предоставления субсидий на оплату ЖКУ и единовременных денежных компенсаций. 

Раздел VIII «Организация муниципального управления»

Администрацией района проводится организационная работа по  стратегическому направлению – развитие социального потенциала территории. Одной из основных задач в этом направлении мы считаем формирование единого воспитательного пространства на основе социокультурных комплексов, которые объединяют все образовательные, культурные и иные учреждения района. В районе создается развитая сеть социокультурных комплексов, обеспечивающая непрерывный воспитательный процесс и охватывающая все 13 поселений района.

Важнейшим аспектом в социальной активности населения являются созданные на территории района 78 территориальных общественных самоуправлений (ТОС), которые играют немаловажную роль в формировании социокультурного комплекса района.

Немаловажным показателем уровня развития района является бюджетная обеспеченность. В 2012 году расходная часть бюджета составила 775 млн. руб., что на  20% меньше 2011 года. В 2013 году расходы бюджета района планируются на уровне прошедшего года. Если сравнивать с бюджетом 2001 года, то он вырос в 12 раз.

Собственных налоговых и неналоговых доходов за 2012 год в бюджет района поступило 229 млн. руб., что на 21% больше, чем в 2011 году. На 2013 год собственные доходы планируются на уровне 2012 года.


Кредиторская задолженность по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных бюджетных учреждений отсутствует.

Нормативы или плановые сроки ввода в эксплуатацию в общем количестве объектов капительного строительства соблюдается.

Раздел IX «Энергосбережение и повышение 

энергетической эффективности»

В целях создания экономических и организационных условий для эффективного использования энергоресурсов, сокращения расходов бюджета на финансирование оплаты коммунальных услуг, снижения удельных показателей потребления электрической энергии, тепловой энергии и воды, сокращения потерь энергоресурсов была разработана и утверждена программа по энергосбережению и повышение энергетической эффективности в муниципальном районе «Грайворонский район» на 2010-2020 годы (постановление главы администрации района №480 от                   07.07.2010 года). Данной программой предусмотрено выполнение следующих мероприятий:                                                                              

1. Проведение энергетических обследований зданий и сооружений с целью определения первоочередных мер сокращения потерь, с составлением энергетического паспорта зданий.
2. Установка оборудования для систем общего и индивидуального учёта и регулирования тепловой энергии, горячей  и холодной воды и газа, своевременное обслуживание и поверка оборудования.
3. Организационные мероприятия по контролю за расходом энергоресурсов и показателям энергоэффективности.
4. Обучение ответственных лиц энергосберегающим методам и мероприятиям.

5. Модернизация систем освещения на основе энергоэкономичных осветительных приборов.

6. Приведение в надлежащее состояние тепловых контуров зданий и систем вентиляции, выполнение капитального ремонта внутридомовых систем отопления и горячего водоснабжения на объектах муниципального образования в соответствии с планами проведения капитальных и текущих ремонтов зданий.

На территории Грайворонского района планируется формирование благоприятного инвестиционного и предпринимательского климата, увеличение притока инвестиций, рост численности занятых в экономике за счет развития сельского хозяйства, личных подсобных хозяйств, семейных ферм, в промышленности за счет модернизации действующих и создания новых предприятий, обеспечение устойчивого функционирования жизненно важных секторов экономики.
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