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PACIIOPAXKEHUE

AIMUHUCTPAIIMM MYHHULIATIAJIBHOT'O PAMIOHA
«'PAIBOPOHCKWI PAVIOH» BEJITOPOJICKO OBJIACTU

25 ¥ HOAOps 2014 N 1001-p

« T

o nepenMeHOBaAHHH
MyHHIHNIAALHOTO  GIOIKETHOrO
yupeXkIAeHHs  [AONOJHHTEJbHOro
obpazoBaHus nereit
«To/10BUHHCKAsl JeTCKas IIKOJa
HCKYCCTB» I'paiiBopoHcKOro
paiiona Bearopoackoii o6macTu
" yTBepKICHHH Yerasa
MyHHUHDAALHOIO  GIOKETHOrO
yupesKaeHHsi  JONMOJHHTEeJLHOro
oGpasoBanusi «/lerckas wmKosia
HCKYCCTB I'paiiBopoHcKOro
paiiona» Bearopoackoii o6acTu

B cBA3M ¢ NpHUBEJEHHEM YYPEIUTENBHBIX NOKYMEHTOB B COOTBETCTBHE
¢ JeifcTBylommM 3aKoHoAaTenscTBOM Poccmiickoit  Deneparun, BroxeTHBIM
komekcom Poccuiickoii ®eneparmu, ['paxpaHckuM —KojekcoM Poccniickoit
Menepauuu, BO HcronHeHue Tpebosanuil DenepalbHOTO 3aKOHa OT 08 aBrycra
2001 roma Ne 129-®3 «O rocyzapCTBEHHOH PpErHCTpALMHM FOPUJUYECKHX JIHIL
¥ MHIMBAYalbHBIX TpeANpHHAMaTenei», 3akona Poccmiickoi ®Denepanun
oT 29 nexa6ps 2012 roxa Ne 273 «O6 o6pazoBaHum»:

1. TleperMeHOBATh MyHununanbHoe GrO/DKETHOE  y4peKJIeHHe
IOTIOHUTETLHOTO 00pa3oBaHusi neTelt «I 0J0OBYMHCKasi AETCKask LIKOJA HCKYCCTB)
I'paiiBoporckoro paifora Benropozckoit obnactu B MyHuIunansHoe GroKeTHOE
yUpekeHre  JIONONHUTETBHOTO —00pasoBamms —«JleTckas —IIKONa  MCKYCCTB
T'paiiBopoHcKoro paifona» benropoackoi obnacty.
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[image: image2.jpg]2. VYrTBepaurh ycTaB MyHHIUIATBEHOTO GIO/DKETHOTO  YUPEKACHHUS
NIOTIOJIHATENFHOTO 00pasoBaHus «JleTckas IIKONIa HCKyCCTB I'paitBOpOHCKOTO
paiiona» Benropo/ickoii 061acTy B HOBOH penakiui (TIpunaraercst).

3. Jupextopy MyHUIMNATEHOTO GIO/DKETHOTO YUPEeKASHUSL
NIOTIONHATENbHOTO 06pasoBaHus «JleTckas IIKOJAa HCKyCCTB T'paiiBOPOHCKOTO
paifona» Besropoicko# obmacT (Bakyznenko O.B.) 3aperncTpHpoBaTh Vcras
y4pek/IeHH s B YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOM TOPSZIKe.

4. VisMeHWTh FOpHaudecKuii anpec MyHHIHMMNATILHOTO GHOPKETHOTO
yapek/IeHHs  JOMOJHUTENBHOTO — 06pasoBanys «JleTckast IIKOJA HCKYCCTB
T'paiiBopoHCKOTO pafioHa» Benroponckoii obnacth ¢ azmpeca: benropoackas
o6nacts, c. Iomosumno, yn. Kapma Mapkea, 1. 2a Ha ampec: uHzekc 309370,
Benropojickas 061acTh, I'paitBopoHCKHit paiio, r. I'paitBopoH, yi1. 'opeKoro, 1. 2a.

5. KomuTeTy (GMHAHCOB M HAJIOrOBOH TOJHMTHKM a/MHHHCTPALHH paiiona
(Epomenko A.B.) obecmeunth ~(UHAHCHDOBaHME  PAacXoJioB, CBSI3aHHBIX
¢ rocyapCTBEHHOM perncTpalyeii H3MEHeHH’ i B yIPE/JUTENBHBIE HOKYMEHTEL.

6. KOHTpOIIb 32 WCIONHEHHEM PACTIOPSIKCHHS BONOKHTE HA 3AMECTHTCNA
[1aBBI ATIMUHUCTPALAHU palioHa 1o compuansHoi nomatike M.JL KyuepsiBeHKO.

B. Cko4ko






I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств Грайворонского района» Белгородской области является новой редакцией и разработан в связи с приведением в соответствие с действующим законодательством. 

1.2. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств Грайворонского района» Белгородской области – некоммерческая организация, осуществляющая  деятельность в целях реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации  полномочий органов местного самоуправления  по организации предоставления дополнительного образования детям на  территории муниципального образования.

               1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств Грайворонского района» Белгородской области.

Сокращенное наименование: МБУ ДО «ДШИ Грайворонского района» Белгородской области.

Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и символике Учреждения.

          1.4. Место нахождения Учреждения:

юридический адрес: 309370 Белгородская   область, г. Грайворон улица М. Горького 2 «а». Телефон (факс) (8-47261) 4-53-42.

фактический адрес: 309370 Белгородская   область, г. Грайворон улица М. Горького 2 «а». Телефон (факс) (8-47261) 4-53-42.

         1.5. Учредителем Учреждения является муниципальный район «Грайворонский район» Белгородской области  (далее – Учредитель) в лице Администрации Грайворонского района. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с   законодательством Российской Федерации.

юридический адрес: 309370 Белгородская   область, Грайворонский район, город Грайворон ул. Комсомольская 21. Телефон (факс) (8-47261) 4-65-70.

фактический адрес: 309370 Белгородская область, Грайворонский район, город Грайворон ул. Комсомольская 21. Телефон (факс) (8-47261) 4-65-70.
          1.6. Организационно – правовая форма: муниципальное учреждение.

Тип – бюджетное.

          1.7.Статус учреждения:

тип – учреждение дополнительного образования;

               1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», постановлениями и распоряжениями правительства Российской Федерации,  законами и иными правовыми актами Белгородской области, органов местного самоуправления, решениями органа управления образования, управления культуры, договором с Учредителем и настоящим Уставом.

          1.9. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования. 
           1.10. Учреждение является юридическим лицом, может иметь самостоятельный баланс, счета в органах казначейства, гербовую печать установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием, другие реквизиты юридического лица.

Учреждение в праве от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

          1.11. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку и обеспечение образовательного процесса, возникают с момента регистрации Устава Учреждения. Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

           1.12. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.13.  Учреждение осуществляет права владения, пользования  и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, муниципальным заданием Учредителя и назначением имущества.

1.14.  Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, методической деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Законом «Об образовании», типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, нормативно-правовыми актами Белгородской области и муниципального образования  «Грайворонский район», настоящим Уставом и локальными актами, регламентирующими деятельность учреждения. 


1.15.  Учреждение выполняет муниципальное задание, сформированное и утвержденное органом, выполняющим функции и полномочия Учредителя, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности. Контроль над выполнением муниципального задания осуществляет орган, выполняющий функции и  полномочия Учредителя.  Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

          1.16. Учреждение может иметь структурные подразделения: филиалы, обособленные подразделения, выездные классы и другие, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование структурных подразделений осуществляются в порядке, установленном для учреждения дополнительного образования в сфере искусств.

Создаваемые Учреждением структурные подразделения не являются юридическими лицами.

1.17. Учреждение является некоммерческим образовательным учреждением дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности, осуществляет образовательную деятельность детей, подростков и юношества по дополнительным предпрофессиональным образовательным программам в области искусств и дополнительным общеразвивающим образовательным программам художественно-эстетической направленности.
          1.18. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается. Не допускается принуждения вступления воспитанников в указанные организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных компаниях и политических акциях.



1.19. Учреждение имеет право на создание методического и информационного органов, обладает юридически подтвержденными законодательством РФ авторскими правами.

          1.20. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные          

российские и международные объединения, принимать участие в   работе конгрессов, конференций и т.д. Оно имеет право на  осуществление обмена делегациями учащихся и преподавателей.
1.21. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения информационного сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня сведений установленного федеральным законодательством.
II. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
2.1.   Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Учреждение разрабатывает и реализует дополнительные предпрофессиональне общеобразовательные  программы в области искусств, в соответствии с федеральными государственными требованиями по видам искусств и установленными сроками реализации, и по  дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам в области искусства.

2.2.   Основная цель Учреждения: развитие мотивации личности к познанию и творчеству путём реализации дополнительных образовательных программ, дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области  искусств в интересах личности, общества, государства в сфере музыкального, изобразительного, хореографического искусства.
2.3.   Основными задачами Учреждения являются:
- удовлетворение образовательных потребностей граждан общества и государства в области художественного образования и эстетического воспитания;
- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;
- адаптация детей к жизни в обществе;
- формирование общей культуры;
- организация содержательного досуга;
- эстетическое и культурное развитие обучающихся;
- выявление одаренных детей в сфере музыкального, изобразительного, хореографического искусства и создание наиболее благоприятных условий для совершенствования их таланта;
- подготовка обучающихся для поступления в образовательные учреждения профессионального образования.
2.4. Предметом деятельности Учреждения является осуществление в установленном порядке предусмотренных настоящим Уставом основных видов деятельности и иных видов образовательной  деятельности, не являющихся основными.
2.5. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности в соответствии с лицензией:

- реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств (по различным видам искусств);

- реализация дополнительных общеразвивающих образовательных программ в области искусства.
2.6. Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств реализуются в целях выявления одаренных детей в раннем детском возрасте, создания условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств.

К минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств и срокам обучения по этим программам федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, устанавливаются федеральные государственные требования.

Дополнительные общеразвивающие образовательные программы в области искусства реализуются в целях создания условий для художественного образования и эстетического воспитания обучающихся, приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и, при успешной их реализации, осуществления подготовки обучающихся к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств.

Минимум содержания, структура и условия реализации программ дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности регулируются рабочими программами (авторские, рабочие), разработанные Учреждением самостоятельно на основе примерных учебных планов и программ, рекомендованных федеральным ведомственным органом (Министерство культуры РФ).
Сроки реализации образовательных программ:
8(9) лет – по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств;

5(6)лет – по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств;

От 2 до 5 лет – по дополнительным общеразвивающим программам в области искусства.

Конкретный срок обучения устанавливается примерными учебными планами образовательных программ по видам искусств.

       2.7.  Учреждение вправе организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).
2.8.  Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.
2.9.  Учреждение  может создавать объединения (группы) в других образовательных учреждениях и организациях. Отношения между ними определяются договором.
2.10. Учреждение может создавать объединения (группы) из числа выпускников, преподавателей и родителей для осуществления концертной и фестивальной деятельности.
2.11. Учреждение может осуществлять иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям. Иная приносящая доход деятельность осуществляется Учреждением в следующих формах:
1) оказание платных дополнительных образовательных услуг, выходящих за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами, в том числе:
–     преподавание специальных курсов и дисциплин;
–     обучение детей в группах раннего эстетического развития;
–     обучение детей в подготовительных группах для подготовки к образовательному процессу Учреждения;
–     обучение подростков и лиц, старше 18 лет различным видам искусства;
–     репетиторство;
–     организация и проведение на базе Учреждения учебно-методических мероприятий (семинаров, тренингов, конференций, конкурсов и др.);
–     методическое консультирование учащихся и преподавателей;
2)     оказание консультационных услуг;
3)     осуществление концертной, художественно-зрелищной и выставочной деятельности,
4)     создание творческих коллективов,
5)     организация и проведение конкурсов, фестивалей,
6)     выпуск видеофильмов, запись компакт дисков и аудиокассет,
7)     информационно-рекламная деятельность,
8)    осуществление издательской деятельности.
2.12. Указанные в настоящем пункте Устава виды деятельности оказываются для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к её основному виду деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.13.  Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством лицензирования, осуществляются только после получения соответствующей лицензии.
III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1.    Обучение и воспитание ведется в Учреждении на русском языке.
3.2. Для осуществления образовательного процесса Учреждение  самостоятельно разрабатывает и утверждает:

- годовой учебный план (в соответствии с федеральными государственными требованиями и примерными учебными планами дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ по видам искусств и по программам художественно-эстетической направленности);

- график образовательного процесса (в соответствии с примерными графиками образовательного процесса);

- расписания занятий;
- дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств  на основе Федеральных государственных требований;

- общеразвивающие общеобразовательные программы в области искусства и другие,  разработанные Учреждением самостоятельно на основе примерных учебных планов и программ, рекомендованных федеральным ведомственным органом (Министерство культуры РФ).

Продолжительность академического часа не должна превышать 45 минут. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается локальным нормативным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, утвержденных в установленном порядке.

3.4. Учреждение имеет права в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации  «Об образовании»:

-материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными  требованиями, осуществляемое в пределах бюджетного финансирования; 

-привлечение дополнительных источников финансирования и материальных средств;

-подбор, прием на работу и расстановку кадров;

-разработку и утверждение образовательных программ;

-установление  ставок, окладов заработной платы и стимулирование труда, в пределах средств бюджетного финансирования и внебюджетных средств;

-разработку и принятие Устава Учреждения;

-планирование деятельности и определение стратегии развития Учреждения;

-осуществление иной  деятельности,  в пределах уставной компетенции и деятельности, не запрещенной действующим законодательством Российской Федерации.

3.5. Устав Учреждения  и изменения к нему принимаются общим собранием работников Учреждения и  утверждаются Учредителем в установленном порядке. 

3.6.  К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее  профессиональное образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определённых для существующих должностей педагогических  и руководящих работников.

3.7.  К педагогической деятельности не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие  и особо тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.


3.8.  В Учреждении установлен следующий режим работы:

- Учебный год начинается с 1 сентября, заканчивается 31 мая.

- шестидневная рабочая неделя (кроме воскресенья) - в учебное время, пятидневная рабочая неделя (кроме субботы,  воскресенья) – в каникулярное время;

- учебные занятия проводятся с учетом двух смен (при необходимости);

- начало и окончание учебных занятий регулируется расписанием групповых и индивидуальных уроков, утвержденным директором, с учетом пожелания родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. В группах разрешается проводить занятия со смешанным (разновозрастным) составом детей. Численный состав учебных групп устанавливается примерными учебными планами образовательных программ по видам искусств.

- единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебно-воспитательной работы является урок (академический час) продолжительностью 40 минут. Перерыв 10 минут между групповыми занятиями для отдыха и проветривания помещений. С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.

- для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся – начало занятий не ранее 8 час.00 мин., окончание занятий не позднее 20 час. 00 мин.

- при реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ  по видам искусств продолжительность учебного года с первого класса по класс, предшествующий выпускному классу, составляет 39 недель, в выпускном классе – 40 недель. Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели (за исключением образовательной программы со сроком обучения 5 лет), со второго класса (при сроке обучения 5 лет – с первого класса) по выпускной класс – 33 недели.

- при реализации программ художественно-эстетической направленности в первом классе составляет – 32 недели, со второго класса по седьмой (восьмой), со второго класса по пятый (шестой) – 33 недели.

- учебный год для педагогических работников составляет 44 недели, из которых 32-33 недели – проведение аудиторных занятий, 2-3 недели – проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников должна быть направлена на методическую, творческую, культурно-просветительскую работу.

- в учебном году предусматриваются каникулы в объёме не менее 4 недель, в первом классе устанавливаются дополнительные недельные  каникулы. Летние каникулы устанавливаются продолжительностью – 12, 13 недель, в соответствии с ФГТ к той или иной образовательной программе в области искусств, за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные при реализации основных образовательных программ начального, общего и основного образования в общеобразовательных учреждениях. 

3.9. Порядок приема учащихся:

- Учреждение ежегодно самостоятельно формирует контингент учащихся в пределах плановой цифры, устанавливаемой Учредителем.   

- Учреждение вправе осуществлять приём детей сверх установленного государственного (муниципального) задания на оказание  государственных (муниципальных) услуг и обучать детей на платной основе.
- правила приёма и порядок отбора детей в целях их обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств (далее – образовательные программы в области искусств), по образовательным программам художественно-эстетической направленности, раннего эстетического развития разрабатываются школой искусств самостоятельно в соответствии с изменениями, внесёнными в Закон РФ от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании» федеральным законом от 16 июня 2011 г. № 145-ФЗ, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, и на основании федеральных государственных требований, установленных к минимуму содержания, структуре и условиям реализации этих программ, а также срокам их реализации (далее – ФГТ).
 Приём в Учреждение осуществляется в целях обучения детей по:

- дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусства в соответствие с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям реализации предпрофессиональных программ в области искусств;

- дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам в области искусства;
- правом поступления в Учреждение пользуются все граждане РФ. Граждане иностранных государств, проживающие на территории РФ, принимаются в Учреждение на общих основаниях.

- Возраст детей, поступающих для обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств не может быть моложе 6 лет и шести месяцев и старше 9 лет сроком обучения 8 (9) лет,  а также не может быть моложе 10 лет и старше 12 лет со сроком обучения 5 (6) лет.
Возраст детей, поступающих для обучения по дополнительным программам художественно-эстетической направленности не может быть моложе 6 лет и старше 9 лет со сроком обучения 7 (8) лет, не может быть моложе 10 лет и старше 12 лет со сроком обучения 5 (6) лет. На отделение раннего эстетического развития, общее эстетическое отделение принимаются дети преимущественно в возрасте от 4 до 6 лет. 

В исключительных случаях с учётом индивидуальных способностей детей, при наличии заявления родителей (законных представителей), на основании решения Педагогического совета допускается отступление от установленных требований.

- Учреждение  объявляет приём детей для обучения по образовательным программам в области искусств только при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим образовательным программам.
- Учреждение вправе реализовывать дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы с сокращённым сроком обучения и по индивидуальным планам.

            Директор Учреждения может издать приказ о переводе обучающихся, принятых в Учреждение с нормативным сроком обучения, на сокращённые образовательные  программы, при наличии заявления родителей (законных представителей), на основании решения Педагогического совета.

 
- Реализация образовательной программы по индивидуальному учебному плану предусматривает для обучающихся возможность иного режима посещения занятий, нежели режим установленный общим расписанием, а также сроков прохождения промежуточной аттестации и экзаменов.

- Реализация образовательной программы по индивидуальному учебному плану может осуществляться в случаях:

-наличие у обучающегося творческой и интеллектуальной одарённости;

-наличие у обучающегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий.

           При обучении по индивидуальному учебному плану нормы требований в части минимума содержания и структуры образовательной программы, а также сроков её реализации, должны быть выполнены в полном объёме.

- Перевод обучающегося с одной дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы на другую определяется Положением о порядке перевода.

- Приём в Учреждение осуществляется на основании результатов отбора детей, проводимого с целью выявления их творческих способностей и физических данных, необходимых для освоения соответствующих образовательных программ в области искусств. До проведения отбора детей Учреждение  вправе проводить предварительные прослушивания, просмотры, консультации в порядке, установленном школой самостоятельно.

- С целью организации приёма и проведения отбора детей в Учреждении создаются приёмная комиссия, комиссия по отбору детей, апелляционная комиссия.

- При приёме детей в Учреждение директор обеспечивает соблюдение прав граждан в области образования, установленных законодательством РФ, гласность и открытость работы приёмной комиссии, объективность оценки способностей и склонностей поступающих, доступность руководства приёмной комиссии на всех этапах проведения приёма детей.

- Не позднее 15 апреля текущего года до начала приёма документов школа искусств на своём информационном стенде размещает следующую информацию и документы с целью ознакомления с ними родителей (законных представителей) поступающих:

- копию устава;

- копию лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса по образовательным программам в области искусств (Положение о приёме и порядке отбора детей, Положение об отчислении и др.);

- условия работы приёмной комиссии, комиссии по отбору детей и апелляционной комиссии;

- количество мест для приёма детей на первый год обучения (в первый класс) по каждой образовательной программе, а также – при наличии – количество вакантных мест в другие классы;

- сроки приёма документов для обучения в соответствующем году;

- сроки проведения отбора в соответствующем году;

- формы отбора детей и их содержание;

- требования, предъявляемые к уровню творческих способностей;

- систему оценок, применяемую школой искусств, при проведении отбора;

- правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам отбора детей;

- сроки зачисления детей.

Количество детей, принимаемых в школу искусств, определяется в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг, устанавливаемым ежегодно учредителем.

Приёмная комиссия школы искусств обеспечивает функционирование телефонной линии для ответов на обращения, связанные с приёмом детей.

В школу могут быть приняты дети из других образовательных учреждений соответствующего профиля (в связи с переездом из другого города и т.д.).

При  приёме ребёнка Учреждение обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право осуществления образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, нормативными актами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и непосредственно затрагивающими права и законные интересы обучающихся и их родителей (законных представителей).

        С родителями (законными представителями) детей, принятых в Учреждение, заключается Договор об оказании образовательных услуг.
3.10. Организация приёма детей

- Организация приёма и зачисления детей осуществляется приёмной комиссией. Председателем приёмной комиссии является директор Учреждения.

- Работу приёмной комиссии и делопроизводство, а также личный приём родителей (законных представителей) поступающих организует ответственный секретарь, который назначается директором.

- Учреждение самостоятельно устанавливает сроки приёма документов в соответствующем году. Приём документов может проводиться в период

с 20 апреля по 15 мая текущего года (не менее четырёх недель).
- Приём в Учреждение в целях обучения детей по образовательным программам в области искусств осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) поступающих.

- В заявлении о приёме указываются следующие сведения:

· наименование образовательной программы в области искусств, на которую планируется поступление ребёнка;

· фамилия, имя, отчество ребёнка, дата его рождения;

· фамилия, имя, отчество его родителей (законных представителей);

· ведения о гражданстве ребёнка и его родителей (законных представителей);

· адрес фактического проживания ребёнка;
· номера телефонов родителей (законных представителей) ребёнка.

В заявлении также фиксируется факт ознакомления с копиями устава, лицензии на право осуществления образовательной деятельности, нормативными актами, регламентирующими правила приёма и организацию образовательного процесса.

- При подаче заявления представляются следующие документы:

· копия свидетельства о рождении ребёнка;

· копия документа, удостоверяющего личность подающего заявление родителя (законного представителя) ребёнка;

· медицинская справка;

· фотография ребёнка.

- На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы и материалы результатов отбора.

Организация проведения отбора детей

- Для организации проведения отбора детей в Учреждении формируется комиссия по отбору детей.
- Комиссия по отбору детей формируется приказом директора из числа преподавателей Учреждения, участвующих в реализации образовательных программ в области искусств. Назначаются председатель и заместитель председателя. Секретарь комиссии может не входить в её состав.

- Председателем комиссии по отбору детей назначается преподаватель, имеющий высшее профессиональное образование или имеющий стаж педагогической работы не менее 15 лет. Председателем комиссии по отбору детей может являться директор Учреждения.

- Председатель комиссии организует её деятельность, обеспечивает единство требований, предъявляемых к поступающим при проведении отбора детей.

- Секретарь комиссии по отбору детей назначается директором из числа работников Учреждения. Секретарь ведёт протоколы заседаний комиссии по отбору детей, представляет в апелляционную комиссию необходимые материалы.

Сроки и процедура проведения отбора детей

- Учреждение самостоятельно устанавливает сроки проведения отбора детей в соответствующем году. Как правило отбор детей проводится с 15 мая по 15 июня текущего года.

- Установленные Учреждением содержание форм отбора и система оценок гарантируют зачисление в Учреждение детей, обладающих творческими способностями и физическими данными, необходимыми для освоения образовательных программ.

- При проведении отбора детей присутствие посторонних лиц не рекомендуется.

- Решение о результатах отбора принимается комиссией по отбору детей на закрытом заседании простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса.

- На каждом заседании комиссии по отбору детей ведётся протокол, в котором отражается мнение всех членов комиссии о выявленных у поступающих творческих способностях и, при необходимости, физических данных. Протоколы заседаний комиссии по отбору детей хранятся в Учреждении до окончания обучения всех лиц, поступивших на основании отбора в соответствующем году. Копии протоколов или выписки из них хранятся в личном деле обучающегося, поступившего в Учреждение на основании результатов отбора, в течение всего срока хранения личного дела.

- Результаты по каждой из форм проведения отбора объявляются не позднее трёх рабочих дней после проведения отбора. Объявление указанных результатов осуществляется путём размещения пофамильного списка с указанием системы оценок, применяемой в школе, и оценок, полученных каждым поступающим. Данные результаты размещаются на информационном стенде Учреждения.

- Комиссия по отбору детей передаёт сведения об указанных результатах в приёмную комиссию Учреждения не позднее следующего рабочего дня после принятия решения о результатах отбора.

- Поступающие, не участвовавшие в отборе в установленные сроки по уважительной причине, допускаются к отбору в дополнительно объявленные сроки.

Подача и рассмотрение апелляции. Повторное проведение отбора детей.

- Родители (законные представители) поступающих вправе подать письменное заявление об апелляции по процедуре проведения отбора (далее – апелляция) в апелляционную комиссию не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов отбора детей.

- Состав апелляционной комиссии утверждается приказом директора одновременно с утверждением состава комиссии по отбору детей. Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее трёх человек из числа работников Учреждения, не входящих в состав комиссии по отбору детей.

- Апелляция рассматривается не позднее одного рабочего дня со дня её подачи на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются родители (законные представители) поступающих, не согласные с решением комиссии по отбору детей.

Для рассмотрения апелляции секретарь комиссии по отбору детей направляет в апелляционную комиссию протокол заседания комиссии по отбору детей, творческие работы детей (при их наличии).

- Апелляционная комиссия принимает решение о целесообразности или нецелесообразности повторного проведения отбора в отношении поступающего, родители (законные представители) которого подали апелляцию. Данное решение утверждается большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии. При равном числе голосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса.

Решение апелляционной комиссии подписывается председателем и доводится до сведения подавших апелляцию родителей (законных представителей) под роспись в течение одного дня с момента принятия решения.

На каждом заседании апелляционной комиссии ведётся протокол.

- Повторное проведение отбора детей проводится в течение трёх рабочих дней со дня принятия решения о целесообразности такого отбора в присутствии одного из членов апелляционной комиссии. Подача апелляции по процедуре проведения повторного (третьего) отбора детей не допускается.

Дополнительный приём детей:
- Зачисление в школу искусств в целях обучения по образовательным программам в области искусств проводится после завершения отбора в сроки, установленные школой (как правило – не позднее 20 июня).
- Основанием для приёма в школу искусств являются результаты отбора детей.

- При наличии мест, оставшихся вакантными после зачисления по результатам отбора детей, школа вправе проводить дополнительный приём в том же порядке, что и отбор, проводившийся в первоначальные сроки. Сроки дополнительного приёма детей размещаются на информационном стенде школы. Зачисление на вакантные места проводится по результатам дополнительного отбора и должно заканчиваться до начала учебного года (не позднее 31 августа).

- В случае если после проведения дополнительного отбора детей остались вакантные места, школа вправе проводить отбор детей в более поздние сроки, а также в течение учебного года при освобождении мест по объективным причинам.

- Дети, имеющие достаточную  подготовку, но не обучавшиеся в других образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы соответствующего уровня, по результатам  вступительного прослушивания
(просмотра), могут быть зачислены в класс, соответствующий уровню  подготовки при наличии свободных мест;
- Зачисление учащихся производится приказом директора на основании заявления родителей, рекомендаций приемной комиссии и заключенного с родителями (законными представителями) договора.
- Поступление в Учреждение переводом из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня, производится приказом директора Учреждение по предоставлении соответствующих документов (академической справки, индивидуального плана) и заявления родителей (законных представителей) при наличии в Учреждение свободных мест. Поступление переводом из другого Учреждения может происходить в течение учебного года.
3.11. Отчисление учащихся

- Отчисление обучающихся может осуществляться как по инициативе Учреждения, так и по инициативе родителей, а также по объективным причинам (состояние здоровья, переезд и т.д.).

- Отчисление обучающихся из Учреждения осуществляется по инициативе Учреждения в следующих случаях:

- за неуспеваемость по одной и более учебным дисциплинам основного учебного плана по итогам аттестации за год;

- за систематические пропуски учебных занятий без уважительных причин в течение учебной четверти, нежелание учиться;

- за пропуски без уважительных причин академических концертов, зачётов, прослушиваний, переводных экзаменов и т.п.;

- за систематическое нарушение дисциплины, установленных Правил для обучающихся, грубое отношение к преподавателям, техническому персоналу, другим обучающимся;
 - за умышленную порчу имущества, приведшую вследствие этого к нарушению учебного процесса.

- Отчисление обучающихся из Учреждения может быть осуществлено также:

· по состоянию здоровья;

· по желанию родителей;

· по другим причинам на основании заявления родителей;

· по окончании обучающимся полного курса обучения и получения им

Свидетельства об окончании школы искусств.

- Отчисленный имеет право на восстановление в Учреждении при наличии вакантных мест. Восстановление осуществляется по заявлению родителей (законных представителей), которое рассматривается на заседании педагогического совета. В случае положительного решения директор издаёт приказ о зачислении.

 Порядок отчисления обучающихся:
- При имеющихся медицинских противопоказаниях, препятствующих дальнейшему обучению, родители (законные представители) обучающихся подают заявление на имя директора, медицинскую справку, на основании которых приказом директора обучающийся отчисляется из Учреждения.

-  В случае систематических пропусков учебных занятий без уважительных причин, неявки на промежуточную аттестацию, неуспеваемость по одной и более учебным дисциплинам, обучающийся и его родители (законные представители) приглашаются для беседы с директором и классным руководителем либо на заседание педагогического совета. По итогам беседы или заседания педсовета обучающемуся может быть предоставлен испытательный срок с целью устранения причин для отчисления либо возможность повторного обучения в соответствующем классе.

- При систематическом нарушении дисциплины, грубом отношении обучающегося к преподавателям и другим работникам школы, обучающимся, а также в случае умышленной порчи  имущества, обучающийся с родителями (законными представителями) приглашаются (вызываются) на заседание педсовета, на котором проводится воспитательная беседа и решается вопрос о возможности предоставления испытательного срока для исправления поведения учащегося и продолжения обучения, либо (при невозможности исправления) обучающийся отчисляется из Учреждения.

-  Решение об отчислении обучающихся из Учреждения по инициативе Учреждения принимается педагогическим советом и оформляется соответствующим приказом директора с уведомлением родителей (законных представителей).
-  В других случаях решение об отчислении обучающихся принимается директором Учреждения на основании заявления родителей (законных представителей) обучающихся и оформляется соответствующим приказом.

-  При спорных ситуациях, при несогласии родителей (законных представителей) обучающихся с решениями педсовета или директора, создаётся конфликтная комиссия, призванная выработать устраивающее обе стороны решение.
3.12. Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса в Учреждении установлены следующие виды работ:
–     индивидуальные и групповые занятия с преподавателем;
–     самостоятельная (домашняя работа) учащегося;
–     контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами (контрольные уроки, зачеты, экзамены, академические концерты);
–     консультации;
–     аттестация;
–     культурно-просветительские мероприятия (лекции, беседы, выставки, концерты,  творческие встречи и фестивали );
–     внеурочные классные мероприятия (посещение с преподавателем театров, концертных и выставочных залов, музеев, классные собрания, концерты, творческие встречи и т.д.).

3.13. Образовательное учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся как по дополнительным предпрофессиональным программам  в области искусств, так и по образовательным программа дополнительного образования. При этом формы и периодичность промежуточной аттестации определяются учебным планом по каждой из реализуемых образовательных программ  и регламентируются Положением о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся, которое является локальным нормативным актом образовательного учреждения,  принимается органом самоуправления образовательного учреждения (советом образовательного учреждения, методическим советом и др.) и утверждается руководителем образовательного учреждения.

3.14. Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом директора Учреждения на основании решения Педагогического Совета.

3.15. Освоение дополнительных предпрофессиональных и художественно-эстетических образовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся.
Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, выдается заверенное печатью соответствующего образовательного учреждения свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры.
3.16. Учащиеся, закончившие освоение образовательных программ дополнительного образования детей с 7(5)-летним сроком обучения, проявившие профессиональные способности, решением Педагогического Совета по согласованию с Учредителем могут быть рекомендованы к зачислению на образовательную программу ранней профессиональной ориентации для подготовки к поступлению в средние и высшие учебные заведения культуры и искусства.
IY. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1.  Участниками образовательного процесса в Учреждении являются:
-педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры);
-учащиеся;
-  родители (законные представители).
4.2.  Отношения между Учреждением, учащимися и его родителями (законными представителями) регулируются договором, настоящим Уставом и локальными актами, принятыми в Учреждении.


4.3. В Учреждении установлена пятибалльная система оценок при промежуточной и итоговой аттестации. Оценка «2» при аттестации учащихся является неудовлетворительной и свидетельствует о его неуспеваемости.
При проведении конкурсов, фестивалей, олимпиад, смотров систему оценок устанавливает жюри.

             4.4. Формы промежуточной аттестации: академические концерты, контрольные уроки, технические зачеты. Периодичность промежуточной аттестации определяется учебными планами Учреждения.

           4.5. Освоение образовательной программы Учреждения завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Окончившие Учреждение и сдавшие выпускные экзамены получают свидетельства об его окончании на основании решения педагогического совета и приказа директора.

Учащимся, заболевшим в период выпускных экзаменов, при наличии отличной и хорошей успеваемости может быть выдано свидетельство об окончании Учреждения на основании итоговых оценок.

Учащимся, не сдавшим выпускные экзамены, может быть выдана справка об успеваемости по образовательным программам.

В отдельных случаях, с разрешения директора Учреждения, детям может быть предоставлено право досрочной сдачи выпускных экзаменов.

            4.6. Учащиеся, выполнившие годовые требования образовательных программ, решением педагогического совета переводятся в следующий класс. Одаренные дети, успешно осваивающие курс обучения, учащиеся, ранее обучавшиеся на музыкальном отделении и успешно закончившие его, в исключительных случаях, по решению педагогического совета, могут быть переведены через класс.

             4.7. Учащиеся, имеющие академическую задолженность по одному из предметов, могут быть переведены решением педагогического совета в следующий класс условно, с испытательным сроком, в течение первой четверти. Ответственность за ликвидацию задолженности возлагается на родителей (законных представителей) учащегося.

4.8. Учащимся, не освоившим образовательные программы в связи с многочисленными пропусками по состоянию здоровья, могут быть оставлены на повторный курс обучения по решению педагогического совета.

4.9.Учащимся, заболевшим в период проведения итоговой аттестации (при наличии медицинской справки), по решению педагогического совета на основании приказа директора Учреждения при условии успешного прохождения промежуточной аттестации, может быть выдано свидетельство об окончании Учреждения.

4.10. Учащимся, не прошедшим итоговую аттестацию по одному или нескольким предметам, может быть выдана справка об успеваемости по образовательным программам, пройденным за время обучения.

4.11. Учащимся может быть предоставлен академический отпуск по состоянию здоровья (или иным уважительным причинам) сроком от одного месяца до одного календарного года с сохранением места в Учреждении.


  4.12. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами.

4.13. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами.

4.14. Отношения с детьми строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с его индивидуальными способностями и интересами.

4.15. Учащиеся имеют право на: 

-получение образования в соответствии с образовательными стандартами;

-обучение по одному из видов образовательных программ, в исключительных случаях – двум образовательным программам, в соответствии с  требованиями учебных планов и программ Учреждения;

-получение образования по ускоренному курсу обучения;

-получение дополнительных образовательных услуг;

-объективную оценку полученных знаний и умений;

-перевод внутри Учреждения в течение учебного года, связанный с изменением года обучения, рабочей программы, класса индивидуального и группового обучения;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

         - создание клубов, кружков и других объединений по интересам;

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня;

-обучение по индивидуальным планам; 

-бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;

-уважения своего человеческого достоинства, свободу совести и информацию;

-свободное выражение собственных мнений и убеждений;

-защиту от применения методов физического и психического насилия;

-условия обучения, гарантирующую охрану и укрепление здоровья;

-участие в управлении Учреждением;

-на ускоренный курс обучения (по заявлению родителей педагогический совет рассматривает возможность такого обучения);

-выбор преподавателя, наиболее удобное расписание (посредством перевода в другую группу по заявлению родителей и оформления приказа);

-иные права, предусмотренные Уставом, локальными актами и законодательством РФ.

           4.16. Учащиеся обязаны: 

-соблюдать Устав Учреждения;

-бережно относиться к имуществу Учреждения;

-уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

-соблюдать правила поведения, выполнять законные требования работников Учреждения;

-в установленные сроки выполнять все виды заданий, предусмотренных учебными поурочными планами и программами;

-аккуратно посещать учебные занятия, участвовать в культурно-просветительской деятельности Учреждения, исполнительских конкурсах, олимпиадах, выставках, фестивалях, в соответствии с утверждённым планом работы Учреждения.

-выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;

-выполнять правила поведения детей в Учреждении.

4.17. Учащимся запрещается:

-приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

-использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

-применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
-производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.18. Отчисление детей из Учреждения производится в следующих случаях:

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему обучению;

- по желанию детей или мотивированного ходатайства родителей (законных представителей);

-по решению Педагогического совета за совершенные неоднократно (два и более раза в течение одного учебного года) грубые нарушения Устава Учреждения;

-исключение детей из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее их пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других детей, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. Директор Учреждения или заместитель директора (далее - администрация Учреждения) незамедлительно должно информировать родителей (законных представителей) об исключении их детей из Учреждения.

4.19. Родители (законные представители) имеют право: 


-знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию учебного процесса;

-защищать законные права и интересы детей, знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с итогами успеваемости;

-знакомиться с документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

-присутствовать на заседаниях Педагогического совета, методических объединений, в случае рассмотрения вопросов об успеваемости и поведении их детей и участвовать в осуждении рассматриваемых вопросов;

- участвовать в работе совещательных органов Учреждения, посещать родительские собрания, выражая своё мнение о ходе учебно-воспитательного процесса;

-посещать уроки преподавателей в классе, где обучается ребёнок, с разрешения директора Учреждения;

-беседовать с преподавателем о проблемах обучения и воспитания ребёнка (во внеурочное время);


-вносить добровольные пожертвования и целевые денежные взносы на развитие Учреждения; 


-иные права, предусмотренные Уставом, локальными актами Учреждения и другими правовыми актами, не противоречащими действующему законодательству РФ.

4.20. Родители (законные представители) учащихся обязаны:

-выполнять Устав и требования локальных актов Учреждения, в части, касающейся их прав и обязанностей;

- выполнять условия заключаемых с администрацией Учреждения Договоров об оказании образовательных услуг, о сотрудничестве, регулирующих правоотношения участников образовательного процесса;

-создавать необходимые условия для получения детьми дополнительного образования;

- посещать родительские собрания;

- нести ответственность за воспитание и обучение своих детей, посещение ими учебных занятий и внешкольных мероприятий;

-своевременно информировать администрацию Учреждения обо всех серьёзных проблемах, связанных с обучением ребёнка (в письменной форме); 


-заключать договор на оказание дополнительных платных образовательных услуг;


-иные права, предусмотренные Уставом, локальными актами учреждения, и другими правовыми актами, не противоречащими действующему законодательству РФ.


4.21. Родители (законные представители) несут ответственность за:

-воспитание своих детей;


-выполнение Устава Учреждения;


-посещение проводимых родительских собраний;


-бережное отношение учащихся к муниципальной собственности.


4.22. Трудовые отношения работника и Учреждения  регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.23. Педагогические работники принимаются на работу в  соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. При заключении трудового договора лицо,  поступающее на работу, предъявляет следующие документы:

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях              

совместительства;

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-ИНН;
-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;

-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;  

-медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по   реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти,  осуществляющим  функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.


4.24. Перед заключением трудового договора для педагогических работников может проводиться конкурсный отбор. 

        При приёме на работу может устанавливаться испытательный срок, в соответствии с действующим Трудовым кодексом РФ.


4.25. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена решением суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие или особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.


4.26. При приеме на работу Учреждение знакомит принимаемого работника со следующими документами:

-Уставом Учреждения;

-коллективным договором;

-правилами внутреннего трудового распорядка;

-должностными инструкциями;

-приказом по охране труда и соблюдения правил техники  безопасности;

-другими документами, регламентирующими работу Учреждения.

4.27. Педагогические работники обязаны:

-иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

-выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового     распорядка;

-способствовать выявлению способных и одаренных детей, направлять свою профессиональную деятельность на повышение творческой реализации личности детей;

-соблюдать нормы профессиональной этики;

-обеспечивать полное и качественное выполнение программ, утвержденного плана работы Учреждения, других нормативных документов, норм и правил; 

-творчески трудиться в интересах развития личности детей; 

-поддерживать связь с родителями детей (законными представителями);

-обеспечивать выполнение детьми правил и норм безопасности;

-своевременно, полно и аккуратно вести установленную документации;

-составлять план своей работы, согласно утвержденному плану  работы Учреждения, выполнять его и отчитываться за выполнение перед Учреждением;

- участвовать в работе Педагогического совета, методических объединений, выполнять их решения;

- соблюдать правила и нормы техники безопасности, противопожарной защиты при проведении занятий и массовых мероприятий;

-поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения,                   человеческого   достоинства детей, не применять методов физического и психического насилия по отношению к детям; 

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению         

родителей (законных представителей) или других лиц;

- проходить периодически бесплатные медицинские обследования;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности один раз в 5 лет;

-не разглашать информацию о детях, полученную в ходе работы. Работник, злоупотребивший тайной обучающегося, нанеся этим ущерб чести и достоинству ребёнка, репутации семьи, несёт ответственность в соответствии с законодательством и может быть уволен с занимаемой должности; 

-уважать права и свободы коллег по работе и партнёров по образовательному процессу и профессиональной деятельности.

4.28. Педагогические работники имеют право:
-участвовать в работе органов самоуправления Учреждения;

-обсуждать правила внутреннего трудового распорядка;

-обсуждать и принимать решения на общем собрании работников Учреждения; 

-защищать свою профессиональную честь и достоинство;

-свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания,   учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний детей;

-повышать свою квалификацию;

-аттестоваться на добровольной основе на любую                      квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

-пользоваться длительным до 1 года отпуском без сохранения заработной платы через каждые 10 лет непрерывной работы; 

- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ,  а  также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

- участвовать в проведении дисциплинарного расследования нарушений  норм профессионального поведения или  Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана.

 Другие права и обязанности работников Учреждения определяются       настоящим Уставом, законодательством РФ и локальными актами  Учреждения, закрепляются в заключенном между работниками и Учреждением трудовом договоре.

4.29. Объем учебной  нагрузки педагогических работников устанавливается  исходя из количества часов по учебному плану и образовательным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном Учреждении.

4.30. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

4.31. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества групп или отчисления детей из Учреждения.

4.32. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является основным местом работы, как правило, сохраняется ее объем.

4.33. Заработная плата, должностной оклад работнику выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

4.34.  Педагогическим работникам (независимо от нахождения их в отпуске, на больничном, отсутствия по другим причинам, независимо от педагогической нагрузки)   выплачивается ежемесячно денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, предусмотренном действующим законодательством.

4.35. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации  о труде, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:   

-повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

     

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью  ребенка;

-появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза.

V.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2.
Высшим органом управления Учреждением является его руководитель -  Директор, назначаемый и освобождаемый Учредителем. 

5.3.
Директор руководит Учреждением на основании настоящего Устава и законодательства Российской Федерации.

5.4.
Директор по вопросам, отнесенным к его компетенции, действует на основе принципов единоначалия.

5.5.
При осуществлении текущего руководства деятельностью Учреждения,  Директор подотчётен  Учредителю и управлению культуры администрации муниципального района «Грайворонский район», в ведомстве которого находится Учреждение. 

5.6.
Оплата труда руководителя определяется Учредителем посредством заключения договора,  с указанием порядка и срока выплаты.

5.7.
Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

-   планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

-  несёт ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- осуществляет приём на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несёт ответственность за уровень квалификации работников;

-утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;

-самостоятельно определяет структуру, численность, квалификационный и штатный составы Учреждения, нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников администрации Учреждения, заключает трудовые договоры со всеми работниками Учреждения.

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, судебных органах;

- в пределах, установленных договором с Учредителем и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры с юридическими и физическими лицами, выдает доверенности;

- открывает расчетные и иные счета Учреждения;

- в пределах своей компетенции издает приказы и локальные акты, дает указания, обязательные для всех  работников Учреждения.

5.8.
Формами самоуправления Учреждения являются Совет школы, Педагогический Совет, Общее собрание  работников Учреждения.

 5.9. Экспертно – консультативным органом Учреждения является Методический совет школы. 

5.10. Органы самоуправления Учреждения, перечисленные в п.п. 7.8.,7.9. осуществляют свою деятельность в соответствии с локальными актами  Учреждения – Положениями о работе органов самоуправления, утверждёнными директором Учреждения. 

5.11. Общее  собрание работников Учреждения
5.11.1. Высшим органом самоуправления Учреждения является Общее собрание работников Учреждения, которое решает все вопросы, связанные с жизнедеятельностью школы, трудового коллектива, в своей деятельности руководствуется Положением об общем собрании работников.

Собрание созывается в целях решения вопросов, затрагивающих интересы всех работников Учреждения. Состав собрания формируется из всех работающих в Учреждении.

Полномочия Общего собрания работников:

-принятие Устава Учреждения внесение изменений и дополнений к нему;

-принятие Коллективного договора;

-принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

-представление к награждению работников Учреждения;

-принятие решения о создании комиссии по трудовым спорам, деятельность которой регламентируется Положением о комиссии по трудовым спорам; 

-определяет и регулирует формы и условия деятельности в учреждении общественных организаций; 
-принятие локальных актов Учреждения в пределах установленной компетенции.

5.11.2. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в течение года.

Заседание считается правомочным, если на нём присутствуют не менее 2/3 членов собрания. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 51 процента присутствующих.

5.11.3. Все решения  Собрания заносятся в протокол и доводятся до сведения всех работников, не присутствовавших на нём.

5.11.4. Решения Общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для выполнения всеми участниками образовательного процесса.

5.11.5.  Решения Общего собрания работников оформляются протоколом, который хранится в делах Учреждения.

5.12. Совет школы.

5.12.1. Совет школы – является выборным представительным органом самоуправления. Избирается прямым открытым голосованием на общем собрании работников Учреждения. Количественный состав  Совета школы – 7 - 9 человек. Его состав формируется из представителей  трудового коллектива Учреждения, родителей обучающихся,  профсоюзной организации Учреждения, Учредителя, обучающихся в Учреждении детей, представителей общественных организаций (при необходимости).
Совет Учреждения:

-принимает участие в разработке Устава учреждения, вносит предложения по его изменению и дополнению, принимает изменения и дополнения в Устав;

-принимает локальные акты, имеющие отношение к деятельности всех участников образовательного процесса в Учреждения; 

-вносит предложения по проекту перспективного развития Учреждения; 

-совместно с директором представляет интересы Учреждения в государственных и общественных организациях; 

-по представлению Педагогического совета Учреждения обсуждает компоненты содержания образования, выбирает профили обучения; 

-изменяет режим работы Учреждения, продолжительность учебной недели и занятий, определяет сроки каникул; 

-осуществляет контроль над подбором и расстановкой кадров в Учреждении, выступает с инициативой расторжения договора (контракта) с работниками не соответствующими занимаемой должности; 

-вносит предложения о  поощрении работников; 

-по представлению Педагогического совета выносит решение об исключении обучающихся Учреждения за грубые неоднократные нарушения Правил поведения обучающихся, Устава Учреждения; 

-контролирует рациональное использование бюджетных и собственных средств Учреждения, может формировать собственный материальный фонд Учреждения, используя различные источники финансирования, обеспечивает централизацию и распределение средств Учреждения для решения вопросов её эффективного функционирования и развития; 

-заслушивает отчеты о работе сотрудников Учреждения; 

-вносит предложения по совершенствованию работы администрации Учреждения; 

-в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников, администрацию Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность, а так же любых попыток ограничения их прав; 
-контролирует соблюдение прав, свобод, обязанностей участников образовательного процесса; 

-рассматривает конфликтные ситуации между участниками образовательного процесса; 
-принимает решения по другим важнейшим вопросам деятельности Учреждения, не отнесенным к исключительной компетенции директора или вышестоящего органа, в ведомстве которого находится Учреждение,  в соответствии с Уставом и договором между Учреждением и Учредителем.

5.12.2. Совет школы работает в тесном контакте с Педагогическим советом, Общим собранием работников Учреждения,  Методическим советом, профсоюзным комитетом. Все его решения своевременно доводятся до сведения участников образовательного процесса.

5.12.3. Совет школы собирается не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания в случаях, не терпящих отлагательства, созываются по требованию не менее 3 членов совета. Член Совета может внести на рассмотрение любой вопрос, если его поддерживает не менее 1/3 членов совета. Ротация членов Совета школы, в том числе и досрочная,  производится по рекомендации Общего собрания работников школы. 

5.12.4. Решение Совета школы является правомочным, если за него проголосовало не менее 2/3 членов его состава, присутствующих на заседании. 

5.12.5. Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для выполнения всеми участниками образовательного процесса. 



5.12.6. Решения Совета школы оформляются протоколом, который хранится в делах школы.

5.12.7. Предложения Совета школы носят рекомендательный характер и могут проводиться в жизнь приказами директора.

5.12.8. Срок полномочий избранного состава Совета школы – 5 лет. 

5.12.9. Решения Совета школы оформляются протоколом, который хранится в делах школы.

5.13. Педагогический совет
5.13.1.Педагогический совет является научно-методическим, консультативным  и совещательным органом. 

В его компетенцию входит:

-участие в управлении учебно-воспитательным процессом, внеклассной, внеурочной работой и принятие по ним решений или предложений; 

-утверждение плана работы школы на учебный год;

-представление педагогов к различным видам поощрения. 

5.13.2. Председателем Педагогического совета является директор, членами Педагогического совета – все педагогические работники Учреждения.

5.13.3.Предложения Педагогического совета носят рекомендательный характер и могут проводиться в жизнь приказами директора. 

5.13.4 Принятие решений, предложений возможно при наличии на заседании совета не менее 2/3 членов Педагогического коллектива. 

5.13.5. Решения, предложения считаются принятыми, если за них проголосовало большинство присутствующих членов Педагогического совета и являются обязательными для исполнения всеми педагогическими работниками.

5.13.6. Периодичность проведения Педагогических советов: тематических- 1 раз в четверть; текущих - по мере необходимости.

5.13.7. Контроль выполнения решений Педагогического совета осуществляет администрация Учреждения. 

5.13.8. Решения и предложения Педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения. 

5.14.Методический совет
5.14.1.Методический совет является научно-методическим, консультативным и совещательным органом учреждения. 

5.14.2. Минимальный количественный состав Методического совета – 3, 4 человека.
Компетенция Методического совета:

- участие в разработке, контроле методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, внеклассной, внеурочной работы;

- разработка и представление плана методической работы Учреждения на учебный год, определение целей и задач методической работы;

- анализ передовых педагогических технологий, разработка рекомендаций по их внедрению;

-оказание методической помощи аттестующимся педагогическим работникам. 

5.14.3. Председателем Методического совета является заместитель директора, курирующий методическую работу. Членами Методического совета являются председатели методических объединений педагогов, опытные и творческие работники.

5.14.4. В состав Методического совета учреждения могут входить и (или) принимать участие в его работе ведущие специалисты системы образования и  культуры, педагоги и методисты, не работающие в учреждении.  

5.14.5. Предложения Методического совета носят рекомендательный характер и могут проводиться в жизнь решениями Педагогического совета, приказами директора. 

5.14.6. Решения и предложения оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения. 

5.14.7. При Методическом совете могут создаваться методические объединения, секции и творческие группы, которые организуют работу по повышению квалификации, рассматривают и предлагают решения локальных учебно-воспитательных проблем и подотчётны методическому совету. 

5.14.8. Методический совет подотчётен педагогическому совету.

5.14.9. В случае несогласия директора Учреждения с решением Методического совета, вопрос выносится на обсуждение Педагогического совета.

5.14.10.Заседания методического совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не менее 1,2 раза в год. 

5.14.11. Методический совет избирается педагогическим советом. Состав методического совета утверждается приказом директора Учреждения.

 Срок полномочий избранного состава Методического совета – 3 года

VI. СТРУКТУРА ФИНАНСОВО – ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

          6.1.  Имущество Учреждения составляет основные и оборотные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражена на самостоятельном балансе.

За Учреждением в целях обеспечения его образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое для осуществления уставной деятельности имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).  


Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.

        Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное)  пользование.



6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:



- субсидии из бюджета Грайворонского района на выполнение Учреждением муниципального задания;



- целевые субсидии;



- бюджетные инвестиции;

- имущество, переданное Учреждению собственником (уполномоченным им органом);

-средства, полученные за предоставление платных дополнительных образовательных услуг, добровольные пожертвования, целевые денежные взносы физических и юридических лиц;

-доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;



-другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                 6.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации. Изъятие, и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускается только в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

При осуществлении  права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

-эффективно использовать имущество;

-обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;

-не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется  на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации).

          6.3.  Учреждение является бюджетным учреждением и осуществляет деятельность в соответствии действующим законодательством Российской Федерации, финансируется из бюджета Грайворонского района Белгородской области.

Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством  Российской Федерации. 

          6.4. Учреждение вправе самостоятельно осуществлять финансово- хозяйственную деятельность, распоряжаться всем имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного собственником или приобретенного за счет выделенных им средств, а так же любого недвижимого имущества. 

Все доходы поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Оно может иметь лицевой расчётный счёт в органах казначейства. 

            6.5. Бюджетное финансирование Учреждения осуществляется на        основании статьи 41 Закона Российской Федерации «Об образовании».  

  Финансирование Учреждения осуществляется на основе нормативов    отчисления, определяемых в расчете на одного обучающегося, согласно   категории образовательного учреждения.

           6.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах, находящихся в его распоряжении денежных средств. 

6.7. Учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями  которых, является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается Федеральными законами.

6.8. Финансирование учреждения осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного ребенка в зависимости от вида учреждения.

Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.

6.9. Учреждение может оказывать дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ (преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с детьми углубленным изучением предметов и другие услуги), по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами.

          6.10.  Платные образовательные услуги Учреждения осуществляются при наличии государственной лицензии на данный вид деятельности. Платная образовательная деятельность не рассматривается как предпринимательская деятельность, если доход от нее идет полностью на обеспечение образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его развитие и совершенствование в образовательном учреждении.

          6.11 .Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих  доходов имущество поступают в порядке, установленном законодательством в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

          6.12. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

6.13. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в органах казначейства.

Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств,  в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, порядок составления и утверждения которого устанавливается учредителем.

6.14. В смете доходов и расходов отражаются все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления предпринимательской деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.

6.15. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся в пределах доведенных ему по кодам классификации расходов, соответствующего бюджета лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

          6.16. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во   всех сферах  хозяйственной деятельности на основе договоров. 

                     6.17. Учреждение использует выделяемые финансовые средства строго в соответствии  с их целевым назначением. 

             6.18. Имущество Учреждения,  закрепленное  за  ним  на  праве оперативного управления,  может быть изъято как полностью, так и частично в случаях:

-при принятии собственником решения о ликвидации, реорганизации  

Учреждения;
-при нарушении условий, предусмотренных настоящим Уставом и 

законодательством;

-по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им 

юридическим лицом) и Учреждением или между собственником   

(уполномоченным им юридическим лицом) и Учредителем, если иное не   

предусмотрено этим   договором.

          6.19. Учреждение обязано:
-нести ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации за нарушение договорных, расчетных обязательств, за нарушение правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации;   

-возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других  природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, санитарно-гигиенических  норм и требований;

-вести статистическую  отчетность.

          6.20. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут   установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

            6.21. Заработная плата работников Учреждения устанавливается Учреждением самостоятельно в зависимости от квалификации работников, сложности и условий выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. Заработная плата работников включает в себя: базовую часть – установленные работникам по тарификации должностные оклады; компенсационную часть, состоящую из выплат компенсационного характера к должностным окладам (ставкам); стимулирующую часть, включающую выплаты за качество и результативность труда, премии и иные поощрительные выплаты. Размер должностного оклада (ставки) заработной платы работника устанавливается руководителем Учреждения с учетом коэффициента (надбавок, доплат), предусмотренных локальными нормативными актами (коллективным договором, соглашением) за сложность и объем выполняемой работы (количество обучающихся, уровень образования, квалификационную категорию), на основе базовых должностных окладов (базовых ставок), установленных для соответствующей профессиональной квалификационной группы. Компенсационные выплаты определяются в процентах к должностному окладу (ставке) работника или в абсолютных размерах в соответствии с трудовым законодательством и иными действующими нормативными правовыми актами, а так же локальными нормативными актами Учреждения.

  Виды и размеры выплат стимулирующего характера, а так же показателей и условий осуществления таких выплат устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения.

  

Система оплаты труда в Учреждении предусматривающая размеры должностных окладов (ставок), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, порядок условия их осуществления, устанавливается Положением об оплате труда работников Учреждения и иными локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета).

  Условия оплаты труда работника Учреждения указываются в трудовом договоре с ним либо в приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору в соответствии с действующей в Учреждении системы оплаты труда.

          6.22. Учреждение и закрепленные за ним на правах оперативного управления   объекты – приватизации не подлежат.

VII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

          7.1. В соответствие с Федеральным законом  N 125-ФЗ и ст.34 закона «Об образовании»  ликвидация Учреждения осуществляется:

     - по решению учредителя в соответствии  с  порядком,   установленным Правительством Российской Федерации;

     - по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей

лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности,   не

соответствующей его уставным целям.

Ликвидация Учреждения осуществляется  ликвидационной комиссией,

назначаемой органом, принявшим решение о ликвидации.

С момента назначения ликвидационной комиссии к  ней   переходят

полномочия по управлению делами Учреждения.

     
Ликвидационная  комиссия  оценивает  наличное  имущество,   выявляет дебиторов и кредиторов, рассчитывается с ними, в официальной  печати   по месту нахождения  Учреждения  производит  публикацию  объявления    о его предстоящей ликвидации, составляет ликвидационный баланс представляет его органу, принявшему решение о ликвидации.

Ликвидация сельского образовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

        7.2. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего Учреждения, Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

                  7.3. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения и (или) дополнения в Устав Учреждения и государственный реестр юридических лиц.

         7.4. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты  

собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на  цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

                 7.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает трудоустройство или увольнение педагогических и других работников, работающих в Учреждении в соответствии с действующим законодательством.

                 7.6. При ликвидации Учреждения документы по личному составу, а так же документы, имеющие научно-историческое значение, в целях обеспечения учета и сохранности передаются на хранение в архив.

VIII. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

  Деятельность образовательного учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

-приказами  директора Учреждения;

-договорами (в том числе договором о взаимодействии с Учредителем, коллективным договором);

-правилами (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, правилами приема в учреждение, правила поведения детей и т.д.); 

-инструкциями (в том числе должностными инструкциями, инструкциями по делопроизводству, инструкциями по охране труда и т.д.);

-положениями (в том числе положениями об органах самоуправления Учреждением, о подразделениях Учреждения, об аттестации, об оплате труда, о формах получения образования и т.д.).

IX. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В УСТАВ

                 9.1. Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав разрабатываются и принимаются Советом Учреждения, согласовываются  и утверждаются Учредителем и подлежат обязательной государственной регистрации.

     9.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

                 9.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.

