	ПРОЕКТ


	О создании комиссии по отбору и согласованию кандидатур для участия в подпрограмме по оказанию содействия добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом


В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации                     от 7 марта 2019 года № 373-р, в целях эффективного исполнения мероприятий подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению в Белгородскую область соотечественников, проживающих за рубежом» государственной программы Белгородской области «Содействие занятости населения Белгородской области», утвержденной постановлением Правительства Белгородской области от 16 декабря 2013 года № 527-пп и во исполнение протокола № 1  заседания межведомственной комиссии по вопросам переселения соотечественников, проживающих за рубежом,  от 07.11.2019 года  п о с т а н о в л я ю:


1. Создать  комиссию по отбору и согласованию кандидатур для участия                   в подпрограмме по оказанию содействия добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом.

2. Утвердить:


2.1. Положение о  комиссии по отбору и согласованию кандидатур для участия в подпрограмме по оказанию содействия добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом (прилагается).

2.2. Состав комиссии по отбору и согласованию кандидатур для участия                       в подпрограмме по оказанию содействия добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом (прилагается).


3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Родной край» и сетевом издании «Родной край 31», разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Грайворонского городского округа (graivoron.ru).

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2020 года.

5. Контроль за исполнением  постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа – секретаря Совета безопасности  В.И. Радченко.  

Глава администрации                                                                                 Г.И. Бондарев
	
	УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Грайворонского городского округа  

от «___» __________2019 года № ____ 


Положение

о  комиссии по отбору и согласованию кандидатур для участия 

в подпрограмме по оказанию содействия добровольному 

переселению соотечественников, проживающих за рубежом 

(далее – Положение)

1. Общие положения


1.1. Комиссия по отбору  и согласованию кандидатур для участия                        в подпрограмме «Оказание содействия добровольному переселению                            в Белгородскую область соотечественников, проживающих за рубежом» государственной программы Белгородской области «Содействие занятости населения Белгородской области», утвержденной постановлением Правительства Белгородской области от 16 декабря 2013 года № 527-пп, (далее – комиссия) создается в целях рассмотрения вопросов, связанных                                  с переселением соотечественников в Грайворонский городской округ.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,  федеральными законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации,  законами Белгородской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства Белгородской области, а также настоящим Положением.

2. Задачи и функции Комиссии


2.1. Задачей комиссии является взаимодействие и координация деятельности Администрации городского округа и территориальных государственных органов по выработке согласованных действий при рассмотрении заявлений соотечественников, проживающих за рубежом, изъявивших желание переселиться на территорию Грайворонского городского округа (далее – соотечественники). 

2.2. В целях исполнения возложенных задач комиссия принимает решение о согласовании (об отказе в согласовании) кандидатуры соотечественника на участие в подпрограмме по оказанию содействия добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом.


2.3.  Центр занятости населения:


а) определяет перечень квалифицированных вакансий, востребованных     на рынке труда, для замещения соотечественниками,  желающими переселиться на территорию Грайворонского городского округа;


б) проводит работу с работодателями по включению имеющихся у них вакансий в банк вакансий по Грайворонскому городскому округу для потенциальных участников подпрограммы (далее – Банк вакансий);


в) формирует перечень организаций для включения в  Банк вакансий. 


2.4. Комиссия:


а) рассматривает заявления соотечественников на соответствие указанных данных в заявлении об образовании, квалификации и документально подтвержденному стажу работы соотечественников, перечню квалифицированных вакансий работодателей, размещенных в Банке вакансий Центра  занятости населения;


б) принимает решения:


о согласовании кандидатур соотечественников на рабочие места, имеющиеся в Банке вакансий Центра  занятости населения;


об отказе в согласовании кандидатур соотечественников, не отвечающих критериям (не достиг 18 летнего возраста или превысил пенсионный возраст (60 лет для женщин и 65 лет для мужчин); 


указанны в заявлении недостоверные или заведомо ложные сведения                    о себе и своей трудовой деятельности; 


не обладает дееспособностью и трудоспособностью в соответствии                     с законодательством Российской Федерации; 


отсутствие указанной в заявлении вакансии в Банке вакансий; 

отсутствие профессионального образования по вакансии, востребованной на рынке труда города; 


несоответствие (неполное соответствие) имеющейся квалификации соотечественника требованиям вакантных рабочих мест; 


отсутствие квалификации и опыта работы, необходимые для осуществления трудовой деятельности на территории городского округа; 


отсутствие документально подтверждённого трудового стажа и другое.
3. Порядок работы комиссии

3.1. В состав комиссии входят: председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь и члены комиссии. 

Состав комиссии утверждается постановлением администрации Грайворонского городского округа.

Председатель комиссии руководит ее деятельностью, определяет порядок рассмотрения вопросов, вносит предложения об уточнении и обновлении состава комиссии.

3.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. 

Заседания комиссии проводит председатель комиссии или заместитель председателя комиссии, или, по поручению председателя комиссии, один                 из членов комиссии.

Заседания комиссии считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины членов комиссии.

Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии и оформляются протоколом, который подписывает председатель комиссии либо лицо, председательствующее                      на заседании комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.

3.3. Решения комиссии направляется в управление по труду и занятости населения Белгородской области.

	
	УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Грайворонского городского округа  

от «___» __________2019 года № ____ 


СОСТАВ 

комиссии по отбору и согласованию кандидатур

для участия в подпрограмме по оказанию содействия добровольному

переселению соотечественников,

проживающих за рубежом
	Радченко

Вячеслав Иванович
	-
	заместитель главы администрации  городского округа – секретарь Совета безопасности, председатель комиссии; 

	Василенко

Александр Александрович
	-
	начальник отдела безопасности, ГО и ЧС администрации городского округа, секретарь комиссии, заместитель председателя комиссии;  

	Острожная

Виктория Дмитриевна
	-
	главный специалист  отдела безопасности, ГО и ЧС администрации городского округа, секретарь комиссии.  

	Члены комиссии: 

	Артёмов

Николай Владимирович
	-
	директор ОКУ «Грайворонский районный ЦЗН» (по согласованию);  

	Уваров

Александр Викторович
	-
	начальник отдела по вопросам миграции ОМВД России по Грайворонскому городскому округу (по согласованию);

	Куприн

Алексей Викторович
	-
	оперуполномоченный отделения в                             г.Грайворон УФСБ России                                 по Белгородской области (по согласованию);

	Чекуров

Андрей Александрович
	-
	начальник отдела в г. Грайворон пограничного управления ФСБ России                по Белгородской и Воронежской областям (по согласованию);

	Чепурная

Елена Ивановна
	-
	начальник управления экономического развития администрации Грайворонского городского округа,

	Попов

Андрей Юрьевич
	-
	главный врач ОГБУЗ «Грайворонская ЦРБ» (по согласованию);

	Хворост

Оксана Владимировна
	-
	начальник отдела по организации деятельности комиссий администрации городского округа.


