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NOCTAHOBJIEHHE

AJIMAHUCTPALIMA MYHUIUTATIBHOI'O PAMIOHA
«PAMBOPOHCKUI PAIOH» BEJITOPOJICKOV OBJIACTH

23 Mas 14 304
« » 20_r. Ne

O co3gaHHH  MYHHIHUNAJILHOIO
KaseHHoro y4pexnaenus «Equnas
JeXKypHO — AHCIIeTYepeKasi cryxba
— 112 TpaiiBopoHCKOro paioHa»
H yTBEpKAEHHH ero YcraBa

B cootsetctBur ¢ DeepanbHbIM 3aKOHOM OT 12 sinBaps 1996 roma Ne 7-@3
«O HeKOMMepHYecKuX OpraHusauusx», PefepalbHBIM 3aKOHOM OT 08 aprycra
2011 roma Ne 129-®3 «O rocymapcTBEHHOH PErHCTpalid OPUIAMYECKHX JIALL
4 WMHIMBHIYaTbHBIX NpeINpHHAMatenei, (efepabHbIM 3aKOHOM OT 08 mas
2010 roma Ne 83- @3 «O BHECeHHH HM3MEHEHHH B OT/E/IbHBIE 32KOHOAATENBHBIC
akTel Poccumiickoii (exepaiuu B CBA3M C COBEPLICHCTBOBAHMEM IPaBOBOTO
TONOKEHHs TOCYIaPCTBEHHBIX (MyHHIMTIATBHEIX) YIPEXKACHUI» U PYKOBOACTBYSCH
@epepanbHEM 3akoHOM OT 06 oxrabps 2003 rona Ne 131-®3 «OG obmmx
TNPUHLKMNAX OPTAHH3AMH MECTHOrO CaMOYTpPaBIeHUs B Poccuiickoii Desepaumn»,
noctanosnerneM ITpasurenscrea PO or 30 nexabps 2003 roma Ne 794 «O emuHOR
rOCy/IapCTBEHHOM ~CHCTeMe MPEIYNPEXACHHS ¥ JIMKBHIALHMHA Ype3BBIYaHHBIX
CHTyaluit», ¥ B LENSX HCTONHEHWs Ykasa Tpesupenta Poccuiickoii Penepaiuy
ot 28 nexabpst 2010 roga Ne 1632 «O cOBepIICHCTBOBAHAM CHCTEMBI obecredeHust
BEI30Ba SKCTPEHHBIX ONEPATHBHBIX CITYXKO Ha TEpPUTOPHU Poccwuiickoit Penepaium»
NOCTAHOBASAI:

1. CosjaTh MyHHLHMNAIbHOE Ka3eHHOe yupexaeHne «EnuHas AexKypHO —
JwcreTdepckas cryx6a — 112 T'paifBopoHCKOro pakoHa» (manee - MKY «EIC -
112 ['paiiBOPOHCKOr0 paiHoHay).

OduuuansHoe TOJIHOS HAHMEHOBaHHE Vupexenus: MyHHLHUIIANTEHOE

KaséHHOe yupexnenne «EnuHas JeXypHO-JUCIETIepCKas cnyx6a - 112
T'paiiBOPOHCKOTO paiioHay.
CoKpalleHHOe ~HAHMEHOBAHWE YHUPEK/ICHHS: MKY <«EJAC - 112

I'paifBOPOHCKOTO paioHa».
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Mecro pacrnionoxenus yupexnenus: Poccus, 309370, Benropoznckas o61acts,
r.I'paiiBopoH, yi1. Komcomonbckast, 21, ka6.108.

2. YcraHOBUTB, 4TO QYHKIHH M TOMHOMOuMs yupemutens MKV «EJJIC —
112 T'paiiBOpoHCKOro paifoHa» ¢ NpaBOM IOPHAMYECKOrO JHIE, CO3JaHHOTrO
B COOTBETCTBHUH ¢ TI. 1 HacTosmiero ITocTaHOBIEHNS OCYIIECTBISIET aAMHHHCTPALAS
I'paiiBopoHCKOTO paiioHa.

3. Vreepmure VYcraB MKV «EJJIC — 112 TI'paiiBopoHCKOro paifoHa»
(ITpunaraercsi).

4. HasHawuTh Ha JOKHOCT HawaneHuka MKY  «EJIC-112
T'paiiBopoHckoro paiiona» HoBomuHckyo Mapuny AnekcaHIpOBHY.

5. Hawamenmky MKY «EIAC - 112 TI'paiiBopoHckoro paiioHa»
(Hopommuuckas M.A.) mpomsectn permctpammio MKY  «EJJIC-112
I'paiiBOpOHCKOTr0 paiioHa» B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIONIMM 3aKOHOATEICTBOM.

6. YmpaBneHHIO NPaBOBOTO M KaJpoBOoro obecledeHMs ammapara IJaBbl
aJMUHHUCTpalHu paiioHa (BonoGyesa E.A.) poBecTH OpraHM3aliOHHO — LITATHBIE
MeponpuATHs, cBA3aHHble ¢ co3ganneM MKV «EJJIC — 112 I'paifBOpOHCKOro
paiioHa».

7. Otmeny MyHHLMNATBHOM COGCTBEHHOCTH U 3€MENBHBIX PECYpCOB
agMuHHCTpamuu paioHa ([lemuHoBa E.J.) obecneunTs mnepemady HMyIuecTBa
MKV «EJJIC — 112 I'paiiBopoHCKOro paifoHa, He06xonnM0ro JUISL OCYIIECTBIIEHUS
YCTaBHOH JeATENBHOCTH YIPEXKICHHA.

8. KomureTy (MHAHCOB M HAJOTOBON IIONMTHKH aIMHHHCTPALMM paiioHa
(Epomrenko A.B.):

8.1. OcymecTBuTh (MHAHCHPOBAaHHE PACXOMOB, CB3aHHBIX C CO3NAHHEM
M TOCYIapCTBEHHOM perMcTpanuell yKa3aHHOTO YUpPeXAeHHS 3a CUeT TeKyIIero
¢dunancupopanus EJJJIC-112.

8.2. IlpemycMOTpeTh IEHEXHBIE CpeCTBa Ha oOecredeHHe AesTeNbHOCTH
MKY «EJAC - 112 TI'paiiBopoHCKOro pailioHa» B Tpefenax OMOIKETHBIX
aCCHTHOBaHMI Ha TEKyIIHi rof.

9. Bosnoxute Ha MKY «EJIJIC — 112 I'paiiBopoHCKOro paifoHa» 3amauu
110 06GecIieye N0 TOTOBHOCTH OPraHOB MECTHOTO CaMOYIIpaBJIeHHUs U CIIyk0 paiioHa
K pearnpoBaHMIO Ha yrpo3y MIM BO3HHKHOBEHHE YPE3BBIYAHHBIX CHTyalui
(npoucurecTBuii), 3 (HeKTUBHOCTH B3aUMO/EHCTBHS IPHBIEKAEMbIX CHJI H CPEJCTB.

10. KoHTposb 32 MCIOJHEHHEM MOCTAHOBICHHMS BO3JTIOXHTH Ha 3aMECTHTENS
I7aBBl aJMMHHCTpallMM paifoHa — cekperaps Cosera GesomacHocTH paiioHa

InaBa aiMuHHCTpaUHH » A. Bepsyn
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	Утвержден

постановлением администрации

Грайворонского района

от  «23» мая 2014 года № 304


УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«ЕДИНАЯ ДЕЖУРНО – ДИСПЕТЧЕРСКАЯ СЛУЖБА – 112

ГРАЙВОРОНСКОГО РАЙОНА»

г. Грайворон – 2014 г.

1. Общие положения

1.1. Муниципальное казённое учреждение «Единая дежурно-диспетчерская служба – 112 Грайворонского района» (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией, и создается в соответствии                        с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом             от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи                        с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Уставом Грайворонского района.

1.2. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными актами Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям                  и ликвидации последствий стихийных бедствий (далее – МЧС России), общепризнанными принципами и нормами международного права                          и международными договорами Российской Федерации, законодательными          и иными нормативными правовыми актами Белгородской области, Уставом Грайворонского района и иными правовыми актами администрации Грайворонского района, настоящим Уставом.


1.3. Численность работников Учреждения, содержащихся за счет районного бюджета Грайворонского района, устанавливается в соответствии со штатной численностью (штатным расписанием), утвержденной постановлением администрации Грайворонского района.


1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать, бланки и штампы со своим наименованием на русском языке, фирменную символику, лицевой счет                в комитете финансов и налоговой политики администрации Грайворонского  района.


1.5. Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное казённое учреждение «Единая дежурно-диспетчерская служба – 112 Грайворонского района».


Сокращенное наименование Учреждения: МКУ «ЕДДС – 112 Грайворонского района».


1.6. Место расположения Учреждения: Россия, 309370, Белгородская область, г.Грайворон, ул. Комсомольска, 21, каб. 108.

1.7. Учредителем Учреждения является администрация Грайворонского  района, от имени которого выступает глава администрации Грайворонского  района.


1.8. Учреждение является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности,                     не распределяет полученную прибыль между Учредителем и Учреждением,        а направляет ее на достижение уставной цели.


1.9. Учреждение приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, может быть истцом                         и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах. 


1.10. Учреждение вправе осуществлять деятельность, подлежащую лицензированию, только на основании полученной в установленном порядке лицензии.


1.11. Учреждение вправе осуществлять иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано, и соответствующую этим целям, заданиям Собственника имущества и назначению имущества.


1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися              в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет администрация Грайворонского района.


Учреждение не отвечает по обязательствам Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и Грайворонского района.


1.13. Учреждение является правопреемником Единой дежурно-диспетчерской службы Грайворонского района по всем правам                              и обязательствам, оспариваемым сторонами.


1.14. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности,                    не предусмотренные настоящим Уставом.
2. Предмет деятельности, основные задачи и полномочия Учреждения

2.1. Учреждение создается и функционирует в целях практической реализации полномочий органов местного самоуправления в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, определяемых Федеральными законами от 06 октября            2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 21 декабря 1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного                          и техногенного характера», от 12 февраля 1998 года № 28-ФЗ                              «О гражданской обороне», от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» и другими законами РФ в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах.


2.2. Для достижения целей, указанных в п.2.1 настоящего Устава Учреждение осуществляет в установленном законодательством РФ порядке следующие виды деятельности:

- привлечение сил и средств предприятий, учреждений и других организаций, независимо от их ведомственной подчиненности и формы собственности для предотвращения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории Грайворонского района;


- информирование населения о возникновении (угрозе возникновения) чрезвычайных ситуаций, о состоянии защиты населения от чрезвычайных ситуаций и принимаемых мерах по ее усилению, приемах и способах защиты.


2.3. Основными задачами Учреждения являются:


- информирование населения о возникновении (угрозе возникновения) чрезвычайных ситуаций, о состоянии защиты населения от чрезвычайных ситуаций и принимаемых мерах по ее усилению, приемах и способах защиты.


2.4. Учреждение в соответствии с возложенными на него задачами уполномочено: 

- вести учет аттестованных аварийно - спасательных, пожарных, поисково-спасательных формирований (служб), общественных объединений и организаций, имеющих уставные задачи по проведению аварийно-спасательных работ, тушению пожаров на территории Грайворонского района;


-  в ходе проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ, при недостаточности собственных сил и средств, обращается                    за помощью к органам исполнительной власти Белгородской области;


- координировать, в период ликвидации чрезвычайных ситуаций                 на территории района, деятельность всех аварийно спасательных служб                      и формирований, а также предприятий, организаций, учреждений, имеющих уставные задачи по проведению аварийно - спасательных работ.
3. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Грайворонского района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. 

В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации               и настоящим Уставом, в соответствии с целями своей деятельности                       и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

Учреждение не вправе отчуждать или каким-либо образом распоряжаться (продавать, сдавать в аренду, передавать в безвозмездное пользование, отдавать под залог, вносить в уставной фонд и т.д.) любым полученным им по тем или иным основаниям муниципальным имуществом Грайворонского района.

Учреждению могут предоставляться на праве постоянного (бессрочного) пользования выделенные в установленном порядке земельные участки. Порядок владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом определяется решением Муниципального совета Грайворонского района.

3.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:


- имущество, закрепленное Собственником или уполномоченным им органом в установленном порядке;


- бюджетные средства;


- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.


3.3. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств районного бюджета на основании сметы доходов и расходов казенного учреждения. В смете доходов и расходов казенного учреждения должны быть отражены доходы Учреждения, получаемые из районного бюджета.


3.4. Учреждение осуществляет хозяйственную деятельность                        в пределах, установленных настоящим Уставом. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями                 и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров (контрактов). 

3.5. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени администрации Грайворонского района в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств.


3.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 


3.6.1. Эффективно и рационально использовать имущество согласно уставной деятельности.

3.6.2. Обеспечивать сохранность и использование имущества строго                по целевому направлению.

3.6.3. Не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное требование не распространяется на ухудшения, связанные                         с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).


3.6.4. Обеспечивать проведение ремонта имущества.


3.7. Собственник вправе изъять имущество, закрепленное                              за Учреждением на праве оперативного управления, излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество                          и распорядиться им по своему усмотрению.

Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято Собственником как полностью,                          так и частично помимо случаев, предусмотренных в абзаце первом настоящего пункта, также в следующих случаях: 

- при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;


- при нарушении условий, предусмотренных пунктом 3.7 настоящего Устава;


- при нарушении уставной деятельности.

Изъятие и (или) отчуждение недвижимого имущества производится            на основании постановления администрации Грайворонского района                   по представлению отдела муниципальной собственности и земельных ресурсов администрации Грайворонского  района.


3.8. Материально-техническое обеспечение Учреждения, развитие             его базы осуществляется за счет средств районного бюджета.


3.9. Использование средств Учреждением осуществляется                       в соответствии со сметой доходов и расходов казенного учреждения, утвержденной главой администрации Грайворонского района                               и согласованной с комитетом финансов и налоговой политики администрации Грайворонского района.


3.10. Учреждение ведет статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


3.11. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых                       и материальных средств, предоставляется учредителю и общественности              в определенном порядке и в сроки, установленные Учредителем.


3.12. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство            и хранит документы по всем направлениям своей деятельности.
4. Права и обязанности Учреждения

4.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении своей деятельности, в пределах своих полномочий, наделенных настоящим Уставом.


4.2. Учреждение самостоятельно осуществляет следующие полномочия:


4.2.1. Направляет работников на курсы повышения квалификации, семинары, учебные конференции за счет средств, предусмотренных бюджетной сметой Учреждения;


4.2.2. Предоставляет отчет об исполнении сметы доходов и расходов казенного учреждения в комитет финансов и налоговой политики администрации Грайворонского района;


4.2.3. Запрашивает и безвозмездно получает у администрации Грайворонского района, статистических организаций, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти необходимую информацию по вопросам, относящимся к компетенции Учреждения;


4.2.4. Издает обязательные для исполнения работников Учреждения приказы;


4.2.5. Осуществляет иные функции, относящиеся к компетенции Учреждения.


4.3. Учреждение обязано:


4.3.1. Соблюдать требования действующего законодательства РФ;


4.3.2. Отчитываться перед Учредителем и Собственником за состояние и использование денежных средств и имущества;


4.3.3. Вести бухгалтерский учет бюджетных средств в соответствии              с действующим бюджетным законодательством РФ;


4.3.4. Обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;


4.3.5. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы;


4.3.6. Своевременно осуществлять выплаты по обязательным платежам в  порядке и размерах, определяемых законодательством РФ и субъекта РФ;


4.3.7. Нести ответственность за выполнение своих договорных обязательств;


4.3.8. Нести иные обязанности, установленные действующим законодательством РФ.
5. Руководство Учреждением

5.1. Учреждение возглавляет руководитель (начальник) (далее - начальник), назначаемый на эту должность главой администрации Грайворонского  района.


5.2. Трудовой договор с начальником Учреждения заключает, изменяет и прекращает глава администрации Грайворонского района, либо уполномоченное главой администрации Грайворонского района лицо.


5.3. Начальник Учреждения осуществляет свою деятельность                      на основании настоящего Устава и в соответствии с условиями договора, заключаемого с ним в порядке, предусмотренном п. 5.2. настоящего Устава. 


5.4. Начальник Учреждения в соответствии с настоящим Уставом подотчётен в своей деятельности Учредителю, по вопросам целевого использования имущества – отделу муниципальной собственности                       и земельных ресурсов администрации Грайворонского района, а по вопросам финансовых средств — комитету финансов и налоговой политики администрации Грайворонского района.


5.5. Начальник действует от имени Учреждения без доверенности               в судах, арбитражных судах, третейском суде, в органах государственной власти и органах местного самоуправления. 

5.6. Начальник осуществляет управление Учреждением на основе единоначалия, организует работу Учреждения и несет ответственность               за свои действия или бездействие в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым

договором.


5.7. Начальник вносит в установленном порядке на рассмотрение главы администрации Грайворонского района предложения по вопросам организации деятельности Учреждения;


5.8. Начальник в установленном порядке законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом распоряжается имуществом             и финансовыми средствами Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевой счет Учреждения, в пределах своей компетенции издает приказы             и другие акты, дает указания, принимает и увольняет работников Учреждения, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарные взыскания, заключает коллективный договор.


5.9. Начальник несет персональную ответственность за организацию работ и создание условий по защите государственной тайны в Учреждении, за несоблюдение установленных законодательством ограничений                          по ознакомлению со сведениями, составляющими государственную тайну.


5.10. На период временного отсутствия начальника Учреждения (отпуск, болезнь, командировка и т.д.) его обязанности исполняет лицо, назначенное локальным нормативным актом руководителя.


5.11. Назначение бухгалтера производится начальником Учреждения по согласованию с комитетом финансов и налоговой политики администрации Грайворонского района.
6. Прием на работу и служебная деятельность работников Учреждения

6.1. На работу в Учреждение могут быть приняты граждане Российской Федерации способные по своим личным и деловым качествам, состоянию здоровья и физической подготовке выполнять возложенные на Учреждение обязанности.


6.2. Взаимоотношения работников и начальника Учреждения, возникающие на основе трудового договора (контракта), регулируются трудовым законодательством.


6.3. На работников Учреждения распространяется продолжительность рабочего времени, установленная Трудовым кодексом Российской Федерации. Для работников Учреждения устанавливается сменный режим работы согласно ежемесячно утверждаемых графиков сменности.


6.4. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, предусмотренный Трудовым кодексом Российской Федерации.


6.5. Определение служебного соответствия работника Учреждения предъявляемым требованиям проводится комиссией, созданной при Учреждении.
7. Учет, отчетность и контроль за деятельностью Учреждения

7.1. Для учета бюджетных средств в комитете  финансов и налоговой политики администрации Грайворонского  района открывается лицевой счет Учреждения. Бухгалтерский учёт осуществляется в соответствии                          с бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативно правовыми актами Российской Федерации. 
Бухгалтерская отчётность о состоянии результатов финансово- хозяйственной деятельности составляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.


7.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, а также налоговыми, природоохранными и иными органами            в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации возложена проверка деятельности государственных и муниципальных учреждений.


7.3. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляет контрольно-ревизионная комиссия Грайворонского района.


7.4. Контроль за сохранностью и целевым использованием имущества, переданным в оперативное управление Учреждению, осуществляет отдел муниципальной собственности и земельных ресурсов администрации Грайворонского района.
8. Реорганизация и прекращение деятельности Учреждения

8.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется в соответствии с действующим на территории Российской Федерации законодательством и влечет переход прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемникам. 
8.2. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав                и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Порядок образования ликвидационной комиссии  определяется               при принятии решения о ликвидации Учреждения.

Учредитель Учреждения, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора)                  и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ                    «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Учреждения.


8.3. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются                          в соответствии с установленными правилами правопреемнику, а при ликвидации документы постоянного хранения передаются                                     на государственное хранение в специализированные архивы, документы                по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета) передаются на хранение в архив Грайворонского района.


8.4. При реорганизации, ликвидации Учреждения или прекращении работ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, Учреждение обязано обеспечить сохранность этих сведений и их носителей путем разработки и осуществления системы мер режима секретности, защиты информации, противодействия техническим средствам разведки, охраны и пожарной безопасности.


8.5. После регистрации настоящего Устава Учреждения ранее действовавшее Положение считается утратившим силу.

