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	О внесении изменений в постановление 

администрации Грайворонского городского округа 

от 18 декабря 2018 года №3


На основании распоряжения Губернатора Белгородской области 
от 19 декабря 2022 года №650-р «О внесении изменений в распоряжение Губернатора Белгородской области от 26 декабря 2016 года №821-р», в целях упорядочения оплаты труда и обеспечения социальных гарантий вспомогательному персоналу Грайворонского городского округа, постановляю:

1.
Внести с 01 октября 2023 года следующие изменения в постановление администрации Грайворонского городского округа от 18 декабря 2018 года №3 «Об оплате труда вспомогательного персонала Грайворонского городского округа»: 
приложение к Положению об оплате труда вспомогательного персонала органов местного самоуправления Грайворонского городского округа изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2.
Опубликовать настоящее постановление в газете «Родной край»                      и сетевом издании «Родной край 31» (rodkray31.ru), разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Грайворонского городского округа 
(grajvoron-r31.gosweb.gosuslugi.ru).

3.
Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа – руководителя аппарата главы администрации Е.А. Адаменко.
	Глава администрации 
	Г.И. Бондарев


	ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации Грайворонского городского округа 

от «___»  __________ 20___года №_______


Приложение

к Положению об оплате труда

вспомогательного персонала

органов местного самоуправления

Грайворонского городского округа

РАЗМЕРЫ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ

вспомогательного персонала органов местного самоуправления Грайворонского городского округа

Базовые оклады и дополнительные выплаты профессиональной квалификационной группы

 «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Профессии рабочих, которые не требуют наличия профессионального образования 

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные 
к квалификационному уровню
	Месячные базовые оклады, руб.
	Выплаты компенсационного характера (количество базовых окладов)
	Выплаты стимулирующего характера (количество базовых окладов)

	
	
	
	Коэффициент дополнительных услуг (совмещение профессий 
и расширенный объем работы)
	Премиальные выплаты по итогам работы

	1 квалификационный уровень
	Специалист 
по благоустройству
	
	
	

	
	Специалист воинского учета
	
	
	

	
	Уборщица, уборщик служебных помещений, уборщик территорий
	
	
	

	
	Рабочий 
по обслуживанию здания
	
	
	

	
	Диспетчер
	
	
	

	
	Сторож 1,2 категории
	
	
	

	
	Экскурсовод зоопарка
	
	
	

	
	Вахтер, дворник
	
	
	


Базовые оклады и дополнительные выплаты профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Профессии рабочих, требующие наличия начального или среднего профессионального образования

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные 
к квалифика-ционному уровню
	Месяч-ные базовые оклады, руб.
	Выплаты компенсационного характера (количество базовых окладов)
	Выплаты стимулирующего характера
 (количество базовых окладов)

	
	
	
	Коэффициент режима работы (сверхурочная работа, ночные, праздничные, выходные дни)
	Коэффициент квалификации
	Коэффициент качества 
и сложности (сложность выполняемых работ)
	Премиальные выплаты 
по итогам работы

	1 квалификационный уровень
	Водитель I категории
	
	
	
	
	
	
	

	
	Водитель II категории
	
	
	
	
	
	
	

	2 квалификационный уровень
	Водитель II категории
	
	
	
	
	
	
	


