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	О переименовании муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа Грайворонского городского округа»


Руководствуясь Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,                                 от 08.08.2001 года № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», Уставом Грайворонского городского округа, Положением об администрации Грайворонского городского округа, утвержденным решением Совета депутатов Грайворонского городского округа от 18.12.2018 года № 68 «О создании администрации Грайворонского городского округа и наделении её правами юридического лица», в соответствии с протоколом заседания Комиссии Министерства спорта Российской Федерации по определению соответствия организаций, осуществляющих спортивную подготовку, условиям использования в своих наименованиях слова «олимпийский» или образованных на его основе слов и словосочетаний, 
от 12 августа 2020 года п о с т а н о в л я ю:
1.
Переименовать муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа Грайворонского городского округа» в муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва» г.Грайворона.

2.
Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа олимпийского резерва» г.Грайворона (прилагается).

3.
Директору муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа олимпийского резерва» г.Грайворона (Лыжов И.А.) зарегистрировать Устав муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа олимпийского резерва» г.Грайворона в Инспекции Федеральной налоговой службы России по г. Белгороду.
4.
Признать утратившим силу постановление администрации Грайворонского городского округа от 14.01.2019 года № 1 «О переименовании муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа Грайворонского района».

5.
Опубликовать настоящее постановление в газете «Родной край»                   и сетевом издании «Родной край 31», разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Грайворонского городского округа (graivoron.ru).
6.
Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа – руководителя контрольного управления А.А. Бляшенко. 
Глава администрации                                                                       Г.И. Бондарев
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Грайворонского городского округа

от «___»__________2020 года №____


Устав

муниципального бюджетного учреждения

«Спортивная школа олимпийского резерва» 
г.Грайворона 

(в новой редакции)

г. Грайворон,

2020 г.

1. Общие положения

1.1. Настоящий устав является новой редакцией Устава муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа Грайворонского городского округа» Белгородской области (далее – Устав).

1.2.Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва» г.Грайворона. 

1.3.Сокращенное наименование: МБУ «СШО» г.Грайворона. 

1.4.Юридический адрес и местонахождение Учреждения: 309370, Российская Федерация, Белгородская область, Грайворонский район, город Грайворон, улица Ленина, дом 22-Е. 

1.5.Организационно-правовая форма: муниципальное Учреждение, Тип – бюджетное.

1.6.Учредителем Учреждения является муниципальное образование – Грайворонский городской округ.

Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Грайворонского городского округа (далее - Учредитель). Местонахождение Учредителя: 309370 г. Грайворон, ул. Комсомольская, д.21.

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 04.12.2007 г. № 329-ФЗ 
«О физической культуре и спорте в Российской Федерации», другими Федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, иными Федеральными нормативными актами Российской Федерации, законодательными и нормативными актами Белгородской области, постановлениями, распоряжениями Учредителя, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения. 

1.8. Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей свою деятельность в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана.

1.9.  Деятельность в Учреждении осуществляется на русском языке.

1.10. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом 
с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, план финансово-хозяйственной деятельности, лицевые счета 
в финансовом органе и органах казначейства.

1.11. Учреждение вправе от своего имени заключать договора, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде. 

Имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

1.12.Информация и документы, если они в соответствии 
с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте учреждения в сети "Интернет" 
и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения 
на официальном сайте учреждения в сети "Интернет" и обновления информации об учреждения, в том числе ее содержание и форма 
ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

2. Предмет и цели и виды деятельности Учреждения 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является осуществление спортивной подготовки по видам спорта на этапах: начальной подготовки, тренировочном (спортивной специализации), совершенствования спортивного мастерства, высшего спортивного мастерства, на основании утвержденного Учредителем муниципального задания, оказание услуг, выполнение работ, обеспечивающих реализацию цели, предусмотренной п. 2.2. настоящего Устава.

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление деятельности в области физической культуры и спорта, спортивная подготовка спортсменов высокого класса, способных войти кандидатами в составы спортивных сборных команд Белгородской области и Российской Федерации.

2.3. Для достижения уставных целей Учреждение осуществляет следующие виды основной деятельности:

· Разработка, утверждение и реализация программ спортивной подготовки по видам спорта на этапах подготовки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

· Разработка и утверждение индивидуальных планов подготовки спортсменов.

· Поддержание высокого уровня спортивной мотивации;

· Реализация мероприятий, включенных в Единый календарный план физкультурных и спортивных мероприятий Белгородской области.

· Проведение занятий по физической культуре и спорту;

· Сохранение здоровья спортсменов.

2.4. В рамках осуществления основных видов деятельности Учреждение:

2.4.1. Планирует и осуществляет тренировочный процесс, включающий
в себя обязательное систематическое участие лиц, проходящих спортивную подготовку, в официальных спортивных соревнованиях.

2.4.2. Осуществляет отбор лиц для их спортивной подготовки 
в соответствии с нормативами общей физической и специальной физической подготовки для зачисления в группы на этапы подготовки, установленными федеральными стандартами спортивной подготовки.

2.4.3. Обеспечивает совершенствование спортивного мастерства лиц, проходящих спортивную подготовку.

2.4.4.Осуществляет медицинское и материально-техническое обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку.

2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.6. В целях обеспечения более эффективной организации своей деятельности Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе осуществлять следующие иные, в том числе предпринимательскую и приносящую доход, виды деятельности, 
не являющиеся основными, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.

Учреждение на основе гражданско-правовых договоров с юридическими и физическими лицами осуществляет следующие приносящие доход виды деятельности:

2.6.1. Проведение занятий по физической культуре и спорту.

2.6.2. Организацию и проведение физкультурных, спортивных 
и спортивно-зрелищных мероприятий.

2.6.3. Организацию хранения, проката, ремонта, подгонки спортивного снаряжения, оборудования, инвентаря, спортивной одежды и обуви.

2.6.4. Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);

2.6.5. Торгово-закупочную деятельность.

2.6.6. Оказание услуг по предоставлению помещений (комнат) 
для проживания приезжающих спортсменов.

2.6.7. Сдача в аренду помещений для проведения торговых и спортивных мероприятий.

2.6.8. Осуществление иных приносящих доход видов деятельности согласно утвержденному Учредителем перечню.


2.7. Указанная в пункте 2.6 настоящего Устава деятельность осуществляется  Учреждением, если это не противоречит законодательству Российской Федерации.


2.8. Учреждение не вправе оказывать платные услуги взамен муниципальных услуг или в ущерб основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.3. настоящего Устава.

2.9. Доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.10. Учреждение вправе осуществлять деятельность, подлежащую лицензированию, в том числе образовательную деятельность, только 
на основании лицензий, полученных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.11. Учреждение сотрудничает со всеми разделяющими его цели гражданами, организациями и общественными движениями, как в России, 
так и за ее пределами.

3. Организация и осуществление процесса спортивной подготовки 

3.1. Спортивная подготовка в Учреждении осуществляется в соответствии с программами спортивной подготовки по реализуемым в Учреждении видам спорта (далее - программы), разрабатываемыми на основании требований федеральных стандартов спортивной подготовки. 

При отсутствии федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта либо отсутствии в федеральных стандартах спортивной подготовки каких-либо требований, Учреждение самостоятельно принимает решение 
по разработке соответствующей программы спортивной подготовки, внесению изменений и дополнений в реализуемую программу спортивной подготовки. 

Сроки реализации программы спортивной подготовки устанавливаются 
в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по виду спорта, культивируемому в Учреждении и определяются программой, утверждаемой Учреждением. 

3.2. Тренировочные занятия в Учреждении проводятся с группой (подгруппой), сформированной с учетом избранного вида спорта (дисциплины вида спорта), возрастных и гендерных особенностей спортсменов. 

3.3. Работа по индивидуальным планам спортивной подготовки 
в обязательном порядке осуществляется на этапах совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства. 

3.4. Участие в спортивных соревнованиях и мероприятиях спортсменов Учреждения, осуществляется в соответствии с планом физкультурных 
и спортивных мероприятий Учреждения, формируемым на основе Единого календарного плана межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных и спортивных мероприятий, календарных планов физкультурных и спортивных мероприятий Белгородской области, календарных планов физкультурных и спортивных мероприятий города Грайворона. 

3.5. Учреждение разрабатывает локальный нормативный акт регламентирующий систему тестирования и контроля процесса спортивной подготовки. 

3.6. Учреждение использует систему спортивного отбора и спортивной ориентации для целевого поиска и подбора состава перспективных спортсменов для достижения высоких спортивных результатов. 

3.7. Спортивный сезон (тренировочный процесс) в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается 31 августа. Тренировочный процесс осуществляется в Учреждении круглогодично. 

Спортивная подготовка в Учреждении осуществляется в соответствии 
с годовым тренировочным планом, рассчитанным на 52 недели. 

3.8. К контингенту Учреждения относятся лица, зачисляемые 
в Учреждение, проходящие спортивную подготовку (далее - спортсмены). 

3.9. При составлении расписания в Учреждении продолжительность одного тренировочного занятия рассчитывается с учетом возрастных особенностей и этапа (периода) спортивной подготовки. 

Расписание тренировочных занятий (далее - расписание) по группам подготовки утверждается приказом руководителя Учреждения на спортивный сезон, после согласования с тренерским советом в целях установления наиболее благоприятного режима тренировочного процесса, отдыха спортсменов. 

3.10. Учреждение осуществляет спортивную подготовку по этапам 
и периодам подготовки: 

1) этап начальной подготовки (периоды: до одного года; свыше одного года);

2) тренировочный этап (этап спортивной специализации), (периоды: 
до 2-х лет; свыше 2-х лет); 

3) этап совершенствования спортивного мастерства (весь период);

5) этап высшего спортивного мастерства (весь период).

Максимальный возраст лиц, проходящих спортивную подготовку 
на этапах совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства, не ограничивается. 

3.11. В зависимости от специфики вида спорта и периода подготовки (переходный, подготовительный, соревновательный), начиная 
с тренировочного этапа, недельная тренировочная нагрузка может увеличиваться или уменьшаться в пределах годового тренировочного плана, определенного для данного этапа спортивной подготовки.

3.12. Наполняемость групп и определение максимального объема тренировочной нагрузки осуществляется в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта. 

3.13. При отсутствии федерального стандарта спортивной подготовки 
по виду спорта Учреждение устанавливает норматив по наполняемости групп 
и максимальный объем недельной тренировочной нагрузки, иные нормативы 
на каждом этапе спортивной подготовки в соответствии с рекомендациями Минспорта РФ.

3.14. Допускается проведение тренировочных занятий одновременно 
со спортсменами из разных групп (в том числе объединение групп спортсменов из разных видов спорта - спортивного туризма, спортивного ориентирования). 

При этом: 

· разница в уровне подготовки спортсменов не должна превышать двух спортивных разрядов и (или) спортивных званий; 

· не превышается единовременная пропускная способность спортивного сооружения; 

· не превышается максимальный количественный состав объединённой группы, рассчитываемый в соответствии с установленными нормативами. 

3.15. При реализации программ спортивной подготовки Учреждение вправе организовывать тренировочный процесс по тренировочному плану 
с группой спортсменов в течение всего спортивного сезона: 

· одним тренером; 

· двумя и более специалистами с учётом специфики избранного вида спорта, либо в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки; 

· бригадой тренеров с учётом конкретного объёма сложности и специфики работы. 

Перерыв для отдыха спортсменам во время тренировочных занятий предусмотрен в индивидуальном порядке или по подгруппам без прерывания всего тренировочного процесса в целом.

4. Приём в Учреждение

4.1. Приём лиц в Учреждение с целью освоения программ спортивной подготовки проводится на основании Правил приёма в Учреждение.

4.2. Минимальный возраст лиц для зачисления на этапы спортивной подготовки и минимальное количество лиц, проходящих спортивную подготовку в группах на этапах спортивной подготовки, устанавливается 
в программах спортивной подготовки по видам спорта.

4.3. С информацией о требованиях к минимальному возрасту для зачисления в Учреждение, о порядке зачисления в Учреждение на этап начальной подготовки первого года можно ознакомиться:

1) непосредственно в Учреждении;

2) на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

4.4. Прием заявлений непосредственно в Учреждении осуществляется 
в соответствии с графиком работы Учреждения.

4.5. Очередность рассмотрения заявления и документов, необходимых для приема в Учреждение, осуществляется в порядке их поступления.

4.6. В Учреждение зачисляются лица, не имеющие медицинских противопоказаний, прошедшие отбор в соответствии с нормативами общей физической и специальной физической подготовки, установленными федеральными стандартами спортивной подготовки для каждого этапа подготовки.

4.7. Зачисление поступающих в Учреждение для прохождения спортивной подготовки оформляется приказом Учреждения на основании решения приемной комиссии или апелляционной комиссии в сроки, устанавливаемые Учреждением. 

4.8. При наличии мест, остающихся вакантными после зачисления 
по результатам индивидуального отбора поступающих, учредитель может предоставить Учреждению право проводить дополнительный прием поступающих. 

Зачисление на вакантные места проводится по результатам дополнительного индивидуального отбора. 

4.9. Организация дополнительного приема и зачисления осуществляется 
в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения, при этом сроки дополнительного приема поступающих публикуются
на информационном стенде и официальном сайте Учреждения 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Дополнительный индивидуальный отбор поступающих осуществляется 
в порядке, устанавливаемом Учреждением, в соответствии с настоящими Правилами.

4.10. Основаниями для отказа в приеме в Учреждение являются:

1) отсутствие мест в Учреждении;

2) наличие у претендента медицинских противопоказаний для занятий выбранным видом спорта;

3) отрицательные результаты отбора.

5. Управление Учреждением

5.1. К компетенции Учредителя относится: 

· утверждение Устава (изменений и дополнений к нему); 

· принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение передаточного акта 
и ликвидационного баланса; 

· определение перечня особо ценного движимого имущества; 

· согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закреплённым за Учреждением Учредителем или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 

· согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду; 

· установление соответствия расходования денежных средств, использования иного имущества Учреждением целям, предусмотренным настоящим Уставом; 

· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

· определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним имущества; 

· утверждение годового отчёта и годового бухгалтерского баланса; 

· обеспечение финансирования Учреждения в соответствии 
с действующими нормативными документами; 

· одобрение крупных сделок и сделок в совершении которых имеется заинтересованность; 

· формирование и утверждение муниципального задания; 

· осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания; 

· контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов Учреждения; 

· назначение и освобождение от должности директора Учреждения; 

· осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии 
с законодательством Российской Федерации;

· участие в разрешении конфликтных ситуаций, в соответствии 
с действующими законодательствами Российской Федерации, Белгородской области, Грайворонского городского округа; 

· осуществление мер социальной защиты Учреждения; 

· осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных Федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгородской области и Грайворонского городского округа.

5.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

5.3. К компетенции Учреждения относятся: 

1) разработка и утверждение программ спортивной подготовки, принятие локальных нормативных актов, связанных с процессом спортивной подготовки; 

2) осуществление отбора лиц для их спортивной подготовки; 

3) соблюдение требований федеральных стандартов спортивной подготовки; 

4) обеспечение качественного и в полном объеме прохождения спортсменом спортивной подготовки под руководством тренера, тренеров 
по избранному виду спорта (спортивной дисциплине) в соответствии 
с реализуемыми программами спортивной подготовки; 

5) обеспечение не реже одного раза в четыре года повышения квалификации тренеров; 

6) обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, 
в спортивных соревнованиях в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки; 

7) осуществление медицинского обеспечения лиц, проходящих спортивную подготовку, в том числе организация систематического медицинского контроля, за счет средств выделяемых Учреждению 
на выполнение муниципального задания либо получаемых по договору 
об оказании услуг по спортивной подготовке; 

8) реализация мер по предотвращению допинга в спорте и борьбе 
с ним, в том числе ежегодное проведение с лицами, проходящими спортивную подготовку, занятий, на которых до них доводятся сведения о последствиях допинга в спорте для здоровья спортсменов, об ответственности за нарушение антидопинговых правил; 

9) ознакомление лиц, проходящих спортивную подготовку, под роспись с антидопинговыми правилами; 

10) осуществление материально-технического обеспечения лиц, проходящих спортивную подготовку, в том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми 
для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения спортивных мероприятий за счет средств, выделяемых Учреждению на выполнение муниципального задания на оказание услуг 
по спортивной подготовке, либо средств, получаемых по договору оказания услуг по спортивной подготовке; 

11) ознакомление лиц, проходящих спортивную подготовку 
и участвующих в спортивных соревнованиях с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями, правилами соответствующих видов спорта, положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях, антидопинговыми правилами, условиями договоров с организаторами спортивных мероприятий в части, касающейся участия спортсменов 
в соответствующем соревновании; 

12) направление лиц, проходящих спортивную подготовку, а также тренеров в соответствии с заявками общероссийских спортивных федераций или организаций, осуществляющих спортивную подготовку и созданных Российской Федерацией, для участия в спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях; 

13) осуществление и исполнение иных прав и обязанностей 
в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, учредительными документами и локальными нормативными актами Учреждения, осуществляющей спортивную подготовку, договорами оказания услуг по спортивной подготовке.

5.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

5.5. Директор Учреждения назначается на срок до 5 (пяти) лет 
и освобождается Учредителем. Конкретный срок полномочий Директора определяется трудовым договором.

5.6. Директор Учреждения несёт ответственность за предоставление муниципальной услуги, руководство тренировочной, методической, воспитательной работой, финансовой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения, за жизнь и здоровье доверенных ему спортсменов во время тренировочного процесса, а так же во время проведения спортивных, физкультурных и оздоровительных мероприятий. 

5.7. Директор Учреждения имеет право: 

· выступать без доверенности от имени Учреждения по всем вопросам деятельности Учреждения, представлять интересы Учреждения в органах государственной власти, органах местного самоуправления, в организациях различных форм собственности; 

· выдавать доверенности, заключать договоры от имени Учреждения; 

· распоряжаться имуществом и средствами Учреждения в соответствии 
с целями и предметом деятельности Учреждения в порядке и в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 

· осуществлять подбор и расстановку кадров, поощрять работников Учреждения, налагать взыскания; 

· назначать и освобождать от должности руководителей структурных подразделений и других работников Учреждения путем издания соответствующих приказов;

· определять направления и порядок использования доходов, полученных Учреждением в результате осуществления приносящей доход деятельности, для реализации целей, установленных настоящим Уставом;

· открывать и закрывать в установленном порядке лицевые счета в органах Федерального казначейства, а также иные счета в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и законодательством Белгородской области;

· распределять спортивную нагрузку, устанавливать надбавки, доплаты 
и другие выплаты стимулирующего характера в пределах имеющихся финансовых средств; 

· инициировать заседания коллегиальных органов управления Учреждением, присутствовать на заседаниях и участвовать в работе коллегиальных органов управления Учреждением, утверждать решения, принятые коллегиальными органами управления Учреждением; 

· принимать меры в разработке локальных актов Учреждения и утверждать их; 

· решать иные вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесённые к компетенции коллегиальных органов управления Учреждением.

5.8. Директор учреждения обязан: 

· обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда;

· обеспечивать составление, представление на утверждение Учредителю 
и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· создавать условия для реализации программ спортивной подготовки 
в соответствии с возрастом спортсменов, состоянием их здоровья, индивидуальными особенностями, в порядке, установленном настоящим Уставом; 

· утверждать должностные инструкции; 

· исполнять обязанности работодателя в отношении работников Учреждения. Принимать на работу и увольнять работников, заключать 
с работниками и расторгать сними трудовые договора; 

· устанавливать фиксированную часть заработной платы работникам Учреждения в соответствии с действующими нормативными актами по оплате труда работников бюджетной сферы; 

· направлять работников на курсы повышения квалификации 
в установленном порядке; 

· заботиться о престиже Учреждения, пропаганде его передового опыта и достижений; 

· немедленно информировать Учредителя об угрозе возникновения 
и возникновении чрезвычайных ситуаций в Учреждении; 

· обеспечивать организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне при возникновении чрезвычайных ситуаций; 

· утверждать штатное расписание, тарификацию, комплектование групп, тренировочные планы, годовой план работы, расписание занятий, календарь физкультурных и спортивных мероприятий Учреждения; 

· определять перспективу работы Учреждения; 

· осуществлять контроль за выполнением, тренировочной и финансовой деятельностью Учреждения;

· обеспечивать согласование совершения крупной сделки с имуществом Учреждения, либо в совершении которой имеется заинтересованность;

· обеспечивать соблюдение в Учреждении санитарно-эпидемиологических требований, требований охраны труда и противопожарной безопасности; 

· выполнять приказы и распоряжения Учредителя. 

5.9. Трудовые отношения работников и директора Учреждения осуществляются на основании трудовых договоров и регулируются законодательством Российской Федерации и коллективным договором.

5.10. Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

5.11. В период отсутствия Директора или его временной нетрудоспособности, полномочия Директора осуществляет работник, назначенный приказом Директора или Учредителя. 

5.12. Директор Учреждения имеет заместителей, назначаемых 
на должность и освобождаемых от должности Директором.

Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности Учреждения и несут ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкциями, приказами или поручениями Директора.

5.13. Коллегиальными органами управления Учреждением являются: 

· общее собрание работников Учреждения;

· тренерский совет. 

5.14. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием работников, являющимся высшим коллегиальным органом управления Учреждением, в состав которого входят все работники. Общее собрание работников Учреждения действует бессрочно. 

5.15. К компетенции общего собрания работников Учреждения относятся: 

· определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества, рассмотрение 
и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения тренировочной деятельности Учреждения; 

· внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

· принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка; 

· принятие локальных нормативных актов Учреждения, в том числе регламентирующих правовое положение всех участников тренировочных отношений; 

· заслушивание отчётов директора Учреждения и коллегиальных органов управления Учреждением по вопросам деятельности Учреждения 
по инициативе и в сроки устанавливаемые общим собранием работников учреждения. 

5.16. Общее собрание работников Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствует более половины его членов.
На заседании общего собрания избирается председатель и секретарь собрания. Решения на общем собрании работников принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов общего собрания посредством открытого голосования. 

В ходе заседания общего собрания его секретарь ведёт протокол, 
в котором указывается повестка дня, краткое содержание докладов выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и итоги голосования, принятое решение. 

Протокол подписывается председателем, секретарём и хранится 
в делопроизводстве Учреждения. 

5.17. С целью совершенствования тренировочного процесса, процесса спортивной подготовки в Учреждении действуют тренерские советы. 

Тренерские советы действуют бессрочно и объединяют всех тренеров Учреждения, включая совместителей. 

К компетенции тренерских советов Учреждения относятся: 

· вопросы подготовки спортивного резерва;

· разработка и утверждение планов индивидуальной подготовки занимающихся; 

· формирование спортивных команд Учреждения для участия 
в соревнованиях различного уровня;

· анализ участия занимающихся в физкультурных и спортивных мероприятиях; 

· подготовка проекта календарного плана физкультурных и спортивных мероприятий Учреждения; 

· сообщения и доклады тренеров и иных специалистов Учреждения 
по совершенствованию методики тренировочного процесса; 

· утверждение тематики и сроков открытых тренировочных занятий 
и их обсуждение;  

· разработка программ спортивной подготовки по видам спорта и этапам подготовки;

· организация работы по повышению квалификации тренеров, распространению передового спортивного опыта;

· рассмотрение вопросов о переводе лиц, проходящих спортивную подготовку, на следующий этап спортивной подготовки;

· рассмотрение комплекса вопросов организации спортивной подготовки;

· решения вопросов отчисления лиц, проходящих спортивную подготовку из Учреждения;

· разработка промежуточных и итоговых нормативов на основе федеральных государственных требований и федеральных стандартов спортивной подготовки

5.18. Тренерский совет работает по своему утвержденному плану. Заседания тренерского совета проводятся не реже 1 раза в квартал

6. Имущество и финансовое обеспечение 

деятельности Учреждения

6.1. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование – Грайворонский городской округ (далее – Собственник). Функции и полномочия Собственника осуществляются администрацией Грайворонского городского округа.

6.2. В целях осуществления тренировочной деятельности, а так же иной предусмотренной Уставом Учреждения деятельности, Собственник закрепляет за Учреждением необходимое имущество на праве оперативного управления.

6.3. Учреждение несёт ответственность за сохранность и эффективное использование переданного в оперативное управление имущества. Контроль осуществляется Собственником. 

6.4. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним Собственником или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных 
ему Учредителем на приобретение такого имущества, а так же недвижимым имуществом. Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное 
не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации. 

Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем. 

6.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем, находящимся 
у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым 
за Учреждением Собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доходы деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Собственником имущества или приобретённого Учреждением за счёт выделенных Собственником имущества Учреждению средств, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям 
оно поступило в оперативное управление Учреждение и за счет каких средств оно приобретено.

6.6. Учреждение вправе с согласия Учредителя или уполномоченного
им органа использовать закреплённые за Учреждением объекты собственности в осуществляемой им деятельности, связанной с получением дохода.

6.7. Имущество, приобретённое Учреждением от приносящей доходы деятельности, используется Учреждением самостоятельно на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования тренировочного процесса Учреждения. 

6.8.Учреждение осуществляет хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом. Учреждение строит свои отношения 
с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами 
во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. 

6.9.Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых, является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению Собственником. 

6.10. Главным распорядителем бюджетных средств Учреждения является Учредитель. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
а) собственные средства Учредителя;

б) бюджетные и внебюджетные средства;

в) имущество, переданное Учреждению Собственником в оперативное управление;

г) средства, полученные от предоставления платных услуг, добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

д) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.11.Муниципальные задания для Учреждения в соответствии 
с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности, формирует и утверждает Учредитель. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объёма субсидии, предоставляемой на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Грайворонского городского округа.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
по реализации программ спортивной подготовки осуществляется исходя 
из расчёта нормативных затрат на оказание услуг из базового (отраслевого) перечня государственных и муниципальных услуг и работ. 

Базовый норматив (стоимость муниципальной услуги в сфере физической культуры и спорта) определяется Министерством спорта Российской Федерации в соответствии с Общими требованиями по расчёту нормативных затрат, определёнными Минфином России.

6.11.  Директор Учреждения несёт перед Учредителем ответственность 
в размере убытков, причинённых Учреждению в результате совершения сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

6.12. Бюджетное Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его Уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.

7. Виды локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения 

7.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются приказы, распоряжения, положения, инструкции и другие нормативные акты, утверждаемые в установленном порядке.

7.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

8. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения

8.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются 
в соответствии законодательством Российской Федерации и законодательством Белгородской области.

8.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Белгородской области.

8.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и законодательством Белгородской области может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

8.4. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и законодательством Белгородской области.

9. Порядок изменения и дополнения в Устав

9.1. Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава разрабатываются, принимаются и утверждаются Учредителем в установленном порядке.

9.2. Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава вступают в силу после их регистрации в установленном порядке в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.










