
Информационное сообщение 

о проведении конкурса на замещение должности  

главы администрации Грайворонского муниципального округа 

Белгородской области 
 

 

В соответствии с частью 6 статьи 31 Устава Грайворонского 

муниципального округа Белгородской области не позднее двух недель после 

досрочного прекращения полномочий главы администрации Грайворонского 

муниципального округа Советом депутатов Грайворонского муниципального 

округа принимается решение об объявлении конкурса на замещение 

должности главы администрации Грайворонского муниципального округа, 

которое подлежит опубликованию в порядке, предусмотренном Уставом. 

При этом конкурс на замещение должности главы администрации 

Грайворонского муниципального округа (далее – Конкурс),  должен быть 

проведен не позднее чем через 2 месяца со дня официального опубликования 

указанного решения. 

27 мая 2025 года Совет депутатов Грайворонского муниципального 

округа принял решение № 255 «Об утверждении Порядка проведения 

конкурса на замещение должности главы администрации Грайворонского 

муниципального округа Белгородской области» (далее – Порядок), которое 

опубликовано в газете «Родной край», в сетевом издании «Родной край 31» 

(rodkray31.ru) и размещено  на официальном сайте органов местного 

самоуправления Грайворонского муниципального округа                                    

(grajvoron-r31.gosweb.gosuslugi.ru). 

На основании части 2.1 Порядка в случае досрочного прекращения 

полномочий главы администрации муниципального округа Конкурс 

объявляется в четырнадцатидневный срок со дня возникновения вакансии. 

Решением Совета депутатов Грайворонского муниципального округа                 

от 03 июня 2025 года № 265 объявлен конкурс на замещение должности 

главы администрации Грайворонского муниципального округа Белгородской 

области, утвержден проект контракта главы администрации Грайворонского 

муниципального округа Белгородской области.  

Прием документов для участия в Конкурсе осуществлять с 8-00 часов 

11 июня 2025 года  до 17-00 часов 19 июня 2025 года по адресу:                             

г. Грайворон, ул. Комсомольская, 21, здание администрации Грайворонского 

муниципального округа, кабинет № 206, в рабочие дни  с 08-00 до 17-00 

часов, перерыв с 12-00 до 13-00 часов. Выходные дни – суббота                       

и воскресенье. Телефон для справок: 4-51-64. 

Прием представлений на кандидатуры членов конкурсной комиссии, 

назначаемых Советом депутатов Грайворонского муниципального округа,  

по проведению Конкурса, осуществлять с 05 июня по 09 июня 2025 года 

включительно по адресу: г. Грайворон, ул. Комсомольская, 21, здание 

администрации Грайворонского муниципального округа, кабинет № 206,                 
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в рабочие дни с 08.00 до 17.00 часов, перерыв с 12.00 до 13.00 часов. 

Выходные дни – суббота и воскресенье. Телефон для справок: 4-51-64. 

 

Перечень документов, необходимых для участия в Конкурсе. 

Кандидат на замещение должности главы администрации 

Грайворонского муниципального округа (далее – Кандидат) не позднее чем 

за пять рабочих дней до начала Конкурса представляет в конкурсную 

комиссию следующие документы: 

1. Заявление установленной формы. 

2. Документ о выдвижении его кандидатом (за исключением случаев 

самовыдвижения, когда факт самовыдвижения указывается кандидатом в 

личном заявлении), а именно: 

представление - в случае выдвижения кандидата Губернатором 

Белгородской области, председателем Совета депутатов или группой 

депутатов Совета депутатов; 

выписку из протокола конференции, собрания общественного 

объединения - в случае выдвижения кандидата общественным объединением. 

3. Паспорт гражданина Российской Федерации. 

4. Анкету для поступления на государственную службу Российской 

Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации по форме, 

утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября  

2024 года № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при 

поступлении на государственную службу Российской Федерации                                

и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации».  

5. Собственноручно заполненную и подписанную им анкету (форма 4), 

являющуюся приложением к Постановлению Правительства Российской 

Федерации от 7 февраля 2024 года № 132 «Об утверждении Правил допуска 

должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной 

тайне». 

6. Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) 

заболевания, препятствующего поступлению на государственную 

гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или 

ее прохождению, по форме, утвержденной приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации                        

от 14 декабря 2009 года № 984н. 

7. Справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с 

использованием сведений, составляющих государственную тайну, по форме, 

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 26 августа 2011 года № 989н. 

8. Заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы 

(службы) кандидата копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой 

деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке,               

за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается 

впервые, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) 
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деятельность гражданина. 

9. Документы об образовании и о квалификации. 

10. Документы воинского учета - для граждан, пребывающих                     

в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу. 

11. Документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, 

когда трудовой договор (контракт) заключается впервые. 

12. Свидетельство о постановке физического лица на учет                           

в налоговом органе по месту жительства на территории Российской 

Федерации. 

13. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов                               

в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых 

кандидат размещал общедоступную информацию, а также данные, 

позволяющие их идентифицировать, по форме, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря                    

2016 года № 2867-р. 

14. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, 

выданную в порядке и по форме, установленным Административным 

регламентом Министерства внутренних дел Российской Федерации по 

предоставлению государственной услуги по выдаче справок о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования, утвержденным приказом 

Министерства внутренних дел Российской Федерации от 27 сентября               

2019 года № 660. 

15. Реестр представления/приема сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера или уведомление              

о вручении либо иные документы, подтверждающие направление 

Губернатору Белгородской области сведений о своих доходах, расходах,              

об имуществе и обязательствах имущественного характера, доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Предоставление указанных 

сведений кандидатом осуществляется в соответствии с законом 

Белгородской области от 19 февраля 2024 года № 354 «О противодействии 

коррупции в Белгородской области». 

16. Согласие на обработку персональных данных и проведение               

в отношении кандидата проверочных мероприятий по установленной форме. 

17. Концепцию социально-экономического развития Грайворонского 

муниципального округа на срок действия контракта главы администрации 

Грайворонского муниципального округа, в которой дается развернутое 

описание приоритетных, по мнению кандидата, направлений работы 

администрации Грайворонского муниципального округа. Концепция в 

обязательном порядке должна содержать разделы "Экономика"                              

и "Социальная политика". 
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18. Проект организации работы администрации Грайворонского 

муниципального округа, в том числе структуру администрации 

Грайворонского муниципального округа и основные направления 

деятельности структурных подразделений. 

19. Контактные данные (адрес регистрации и фактического 

проживания, адрес электронной почты, номер телефона). 

20. Две фотографии размером 4 x 6 см. 

 

Также представляются копии документов, указанных в пунктах 3, 9 -12. 

Кандидаты вправе представить другие документы, характеризующие 

их профессиональную подготовку. 

Документы кандидаты представляют в конкурсную комиссию лично. 

Подлинники документов, указанных в пунктах 3, 9 - 12, возвращаются 

кандидату в день предъявления, а их копии заверяются и подшиваются                 

к делу. О приеме документов на заявлении делается соответствующая 

регистрирующая запись. Кандидату выдается расписка в принятии 

документов с описью принятых документов, которая составляется по 

установленной форме в двух экземплярах. 

Все документы подаются кандидатом одновременно. 

Не допускается подача документов путем их направления по почте, 

курьером, с использованием факсимильной и иных видов связи. 

При приеме документов секретарь конкурсной комиссии сверяет 

оригиналы представленных документов и их копии, заверяет копии 

представленных документов. 

Копии документов, справки и материалы, представленные 

кандидатами, возврату не подлежат. 

 

Порядок выдвижения Кандидата. 

Кандидаты могут выдвигаться: 

1. Губернатором Белгородской области. 

2. Председателем Совета депутатов. 

3. Группой депутатов Совета депутатов численностью не менее 5 

человек. 

4. Общественными объединениями. 

5. Путем самовыдвижения. 

 

Если инициаторами выдвижения Кандидата являются субъекты, 

указанные в пункте 4, выдвижение осуществляется соответственно                         

на конференциях, собраниях общественных объединений, проводимых                     

в соответствии с их уставами (положениями). 

 

Требования к Кандидату. 

Кандидатами могут быть граждане Российской Федерации, 

отвечающие требованиям, установленным Федеральным законом от 2 марта 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=487004
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2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

законами Белгородской области от 30 марта 2005 года № 177 «Об 

особенностях организации местного самоуправления в Белгородской 

области», от 24 сентября 2007 года № 150 «Об особенностях организации 

муниципальной службы в Белгородской области» и Уставом Грайворонского 

муниципального округа Белгородской области. 

 

Место ознакомления Кандидатов с нормативными документами                      

и получения бланков установленного образца. 

Кандидат может ознакомиться с нормативными документами                         

и получить бланки установленного образца по адресу: г. Грайворон,                     

ул. Комсомольская, 21, здание администрации Грайворонского 

муниципального округа, кабинет № 206, в рабочие дни  с 08-00 до 17-00 

часов, перерыв с 12-00 до 13-00 часов. Выходные дни – суббота                                  

и воскресенье. Телефон для справок: 4-51-64.  

 

Сведения о дате, времени и месте проведения Конкурса. 

Конкурс состоится 27 июня 2025 года. 

Место проведения конкурса – г. Грайворон, ул. Комсомольская, д.21, 

здание администрации Грайворонского муниципального округа, кабинет              

№ 207, начало в 12-00ч. 
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