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БЕЛГОРОДСКАЯ  ОБЛАСТЬ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ГРАЙВОРОНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Р Е Ш Е Н И Е

30  марта  2023 года                                                                              № 615
О внесении изменений в решение Совета депутатов Грайворонского городского округа первого созыва от 30 мая 2019 года № 216

 «О Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры управления культуры и молодежной политики

 администрации Грайворонского городского округа 

(в редакции от 23 декабря 2021 № 481)
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года                        № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления                     в Российской Федерации», в соответствии с постановлением Правительства Белгородской области от 13 марта 2023 года №137-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской области от 13 июля 2009 года № 250-пп», Уставом Грайворонского городского округа

Совет депутатов Грайворонского городского округа р е ш и л:

1. Внести в решение Совета депутатов Грайворонского городского округа первого созыва от 30 мая 2019 года № 216 «О Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры управления культуры и молодежной политики администрации Грайворонского городского округа (в редакции от 23 декабря 2021 года №481)» следующие изменения:

- пункт 4.1 раздела 4 в Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры управления культуры и молодежной политики администрации Грайворонского городского округа (далее -Положение) изложить в следующей редакции:

«4.1. Заработная плата руководителя учреждения складывается из должностного оклада, персонального повышающего коэффициента, устанавливаемого учредителем, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Должностной оклад руководителя учреждения определяется исходя из средней заработной платы работников учреждения (без внешних совместителей).
Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается руководителю учреждения культуры с учетом результатов деятельности учреждения, объемов работ, их сложности и социальной значимости. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается учредителем персонально в отношении конкретного руководителя учреждения в соответствии с утвержденными критериями. Перечень критериев устанавливается учредителем и утверждается локальным актом.
Размер персонального повышающего коэффициента устанавливается [image: image4.jpg]


в пределах 3,0. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, по истечении которого может быть изменен.
Заработная плата заместителей руководителя и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

Стимулирующая надбавка за эффективность, качество и высокие результаты работы устанавливается заместителям руководителя и главному бухгалтеру с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении стимулирующей надбавки к должностному окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника в соответствии с утвержденными критериями. Перечень критериев устанавливается в учреждении самостоятельно и утверждается локальным актом.
Рекомендуемый размер стимулирующей надбавки за эффективность, качество и высокие результаты работы - в пределах 300 процентов должностного оклада. Стимулирующая надбавка за эффективность, качество и высокие результаты работы устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, по истечении которого может быть изменена.
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Руководителю учреждения и его заместителям устанавливается стимулирующая надбавка за звание, предусмотренная пунктом 2.8 раздела 2 настоящего Положения.
При создании новых муниципальных учреждений культуры и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников муниципального учреждения для определения должностного оклада руководителя муниципального учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения определяется исполнительным органом городского округа, являющимся главным распорядителем средств бюджета округа, в ведении которого находится муниципальное учреждение культуры»;
- второй абзац пункта 6.2 раздела 6 Положения изложить в следующей редакции:
«Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки труда в целях разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается»;
- подразделы 2 «Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»  и 4 «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» Приложения №1 к Положению изложить в редакции согласно приложению к настоящему решению.
2. Решение распространяется на правоотношения, возникшие                        с 1 января 2023 года.
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Родной край» и в сетевом издании «Родной край 31» (rodkray31.ru), разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Грайворонского городского округа (grajvoron-r31.gosweb.gosuslugi.ru).
4. Контроль выполнения данного решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов Грайворонского городского округа по нормативно – правовой деятельности, обеспечению законности и прав граждан, соблюдению правил депутатской этики (Понеделко Н.П.).
Председатель Совета 

депутатов Грайворонского    

городского округа                                                               В.Н. Горбань

	
	Приложение
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	Приложение №1

к Положению об оплате труда

работников муниципальных

учреждений культуры управления

культуры и молодежной политики

администрации Грайворонского
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ
с 1 января 2022 года

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	Наименование должностей
	Должностной
оклад (рублей)

	2. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	Артист оркестра (ансамбля), обслуживающего кинотеатры, рестораны, кафе и танцевальные площадки
	

	
	II категории
	15053

	
	I категории
	15271

	
	Заведующий костюмерной
	15774

	
	Заведующий билетными кассами
	15271

	
	Ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера
	

	
	II категории
	14780

	
	I категории
	15053

	
	Организатор экскурсий
	15774

	
	Суфлер
	15523

	
	Аккомпаниатор
	16496

	
	Руководитель кружка
	16496

	
	II категории
	16826

	
	I категории
	17165

	
	Культорганизатор
	16 496

	
	II категории
	16 826

	
	I категории
	17 165

	Вне профессиональных квалификационных групп

	Главный администратор
	22813

	
	Заведующий театрально-производственной мастерской
	22813

	
	Заведующий филиалом музея
	22813

	
	Художественный руководитель дома (центра) народного творчества, других аналогичных организаций, обеспечивающие методическое руководство организациями культурно-досугового типа
	23350

	
	Сотрудник службы безопасности
	17597

	
	Ведущий сотрудник службы безопасности
	18569

	
	Главный сотрудник службы безопасности
	19544

	
	Редактор электронных баз данных музея
	17471

	
	II категории
	17816

	
	I категории
	18162

	
	Ученый секретарь музея (зоопарка)
	21778

	
	Младший научный сотрудник музея
	18319

	
	Научный сотрудник музея
	18665

	
	Старший научный сотрудник музея
	19009

	
	Главный научный сотрудник музея
	24385

	
	Младший научный сотрудник
	18319

	
	Научный сотрудник
	18665

	
	Старший научный сотрудник
	19009

	
	Специалист по организации безопасности музейных предметов (библиотечных фондов)
	16295

	
	II категории
	16627

	
	I категории
	16968

	
	Специалист по обеспечению сохранности музейных предметов
	16600

	
	II категории
	16938

	
	I категории
	17284

	
	Инженер по безопасности музейных предметов (библиотечных фондов)
	18569

	
	Специалист по связям с общественностью
	17126

	
	Режиссер любительского театра (студии)
	20324

	
	II категории
	20738

	
	I категории
	21271

	
	высшей категории
	21592

	
	Заведующий структурным подразделением организации исполнительного искусства
	21271

	
	Специалист по экспозиционной и выставочной деятельности
	16600

	
	II категории
	16938

	
	I категории
	17284

	
	Специалист по учету музейных предметов
	16600

	
	II категории
	16938

	
	I категории
	17284

	
	Методист по музейно-образовательной деятельности
	17628

	
	II категории
	17816

	
	I категории
	18162

	
	Светооператор
	15774

	
	Менеджер по культурно-массовому досугу
	17628

	
	II категории
	17816

	
	I категории
	18162

	
	ведущий
	18665

	
	Балетмейстер хореографического коллектива (студии) ансамбля песни и танца 
	18319

	
	II категории
	18665

	
	I категории
	19009

	
	высшей категории
	19580

	
	Директор обособленного (структурного) подразделения (филиала), районного организационно-методического центра, Дома ремесел, Городского дворца культуры, кинотеатра 
	20323

	
	Директор сельского модельного дома культуры, ЦКР
	19438

	
	Директор сельского дома культуры
	18554

	
	Заведующий сельским клубом
	16531

	
	Звукорежиссер 
	15709

	
	Корреспондент
	14558

	
	I категории
	14845

	
	II категории
	15135

	
	высшей категории
	15266

	
	главный специалист
	15709


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 
СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ
с 1 января 2022 года
	Профессиональные квалификационные группы, квалификационные уровни
	Наименование должностей
	Должностной оклад /рублей/

	4. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела  материально-технического снабжения
	19544

	
	Начальник отдела маркетинга
	19544

	
	Начальник отдела кадров
	19544

	
	Начальник планово-экономического отдела
	19544

	2 квалификационный уровень      
	Главные: механик, энергетик, диспетчер, конструктор
	21084

	3 квалификационный уровень           
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	22686

	Вне профессиональных квалификационных групп
	Младший системный администратор
	17597

	
	Системный администратор
	18068

	
	Ведущий системный администратор
	18569

	
	Специалист по персоналу
	17126

	
	Специалист по закупкам
	17126

	
	Специалист по информационным ресурсам
	17126

	
	Агент по снабжению
	17126


