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	О мерах по повышению уровня заработной платы в 2021 году 
	





В соответствии с основными направлениями социально-экономического развития городского округа, в целях повышения социальной защищенности  работников организаций, эффективности принимаемых мер по повышению уровня оплаты труда и обеспечения своевременности и полного объема выплаты заработной платы, а также на основании постановления Правительства Белгородской области от 31 мая 2021 года № 185-пп «О мерах по повышению уровня заработной платы» п о с т а н о в л я ю:   
1.	Заместителю главы администрации городского округа 
по перспективному развитию – начальнику управления АПК Ханюкову А.В., заместителю главы администрации Грайворонского городского округа 
по социальной политике Ваниной М.В., заместителю главы администрации городского округа – начальнику управления по строительству, транспорту, ЖКХ и ТЭК администрации Грайворонского городского округа Твердуну Р.Г., заместителю главы администрации городского округа – секретарю Совета безопасности Радченко В.И. совместно с профсоюзами (Бляшенко А.А.) 
и работодателями:
1.1.	Обеспечить установление минимального размера оплаты труда работников организаций городского округа не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
1.2.	Установить целевой показатель уровня среднемесячной заработной платы наемных работников организаций, предприятий, а также индивидуальных предпринимателей внебюджетного сектора экономики области, имеющих среднесписочную численность менее 50 человек, в размере 26 тысяч рублей.
1.3.	Установить целевые показатели уровня среднемесячной заработной платы работников внебюджетного сектора экономики городского округа, имеющих среднесписочную численность более 50 человек, в разрезе основных видов экономической деятельности на 2021 год (далее – целевые показатели) согласно приложению к настоящему постановлению.
2.	Управлению экономического развития администрации городского округа (Чепурная Е.И.): 
2.1.	Совместно с объединением организаций профсоюзов 
и объединениями работодателей усилить контроль за включением в отраслевые соглашения и коллективные договоры обязательств по повышению оплаты труда, установлению минимальной заработной платы работников организаций внебюджетного сектора экономики, отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), на уровне 
не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 
2.2.	В целях соблюдения трудового законодательства, сокращения 
и предупреждения роста долгов обеспечить рассмотрение на заседаниях межведомственной комиссии городского округа по обеспечению роста заработной платы, своевременности и полноты перечисления обязательных платежей от фонда оплаты труда, а также по мониторингу налоговой нагрузки.
2.3.	Продолжить проведение ежемесячного мониторинга организаций 
с низким уровнем заработной платы и еженедельного мониторинга просроченной задолженности по выплате заработной платы в Грайворонском городском округе.
2.4.	Проводить ежемесячный мониторинг в организациях производственных видов экономической деятельности, выплачивающих заработную плату согласно приложению к настоящему постановлению.
2.5.	Продолжить работу по актуализации реестра добросовестных работодателей в соответствии с разработанными критериями и ежеквартально обеспечить его обновление в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
3.	Признать утратившим силу постановление администрации Грайворонского городского округа от 11 июня 2020 года № 366 «О мерах 
по повышению уровня заработной платы в 2020 году». 
4.	Опубликовать настоящее постановление в газете «Родной край» 
и сетевом издании «Родной край 31» (rodkray31.ru), разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Грайворонского городского округа 
в сети «Интернет» (www.graivoron.ru).
5.	Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа по перспективному развитию – начальника управления АПК А.В. Ханюкова. 



	Глава администрации 
	Г.И. Бондарев





	

ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению администрации Грайворонского городского округа
от «____» ________ 2021 г. №_____


                                                                                

                           





ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
уровня среднемесячной заработной платы работников внебюджетного сектора экономики городского округа в разрезе основных видов экономической деятельности на 2021 год

	№ п/п
	Вид экономической деятельности
	Код ОКВЭД
	Уровень среднемесячной заработной платы работников внебюджетного сектора экономики городского округа, рублей

	1
	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	A
	41 000

	2
	Добыча полезных ископаемых
	B
	65 000

	3
	Обрабатывающие производства
	C
	41 000

	4
	Строительство
	F
	34 000

	5
	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств 
и мотоциклов
	G
	33 000

	6
	Основные виды экономической деятельности:
	-
	-


	6.1
	для работников списочного состава предприятий и организаций, а также заключивших трудовой договор с работодателями – индивидуальными предпринимателями городского округа, имеющих среднесписочную численность менее 50 человек
	-

	26 000

	6.2
	для работников списочного состава организаций, средняя численность наемных работников, которых   составила более 50 человек
	-
	36 000







