Об организации оплачиваемых общественных работ на территории Грайворонского городского округа на 2021 год

В целях реализации мероприятий по организации проведения оплачиваемых общественных работ в рамках государственной программы Белгородской области «Содействие занятости населения Белгородской области», утвержденной Постановлением Правительства Белгородской области от 16 декабря 2013 года №527-пп «Об утверждении государственной программы Белгородской области «Содействие занятости населения Белгородской области», на основании Закона  Российской Федерации от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Постановления Правительства Российской Федерации от 14 июля 1997 года №875 «Об утверждении Положения об организации общественных работ», Постановления Правительства Российской Федерации от 07.09.2012 года №891 «О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы», Постановления Правительства Белгородской области от 10.02.2014 года №27-пп «Об утверждении административного регламента управления по труду и занятости населения Белгородской области предоставления государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ», Постановления Правительства Белгородской области от 23 декабря 2019 года №586-пп «Об организации проведения оплачиваемых общественных работ в 2020-2021 годах», Трудового кодекса Российской Федерации,                                        п о с т а н о в л я ю:
1. Организовать на предприятиях, в организациях, учреждениях Грайворонского городского округа независимо от форм собственности общественные работы, призванные обеспечивать:

- осуществление потребностей организаций Грайворонского городского округа в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер, и работ по выполнению федеральных целевых и региональных программ социально- экономического развития;

- предоставление безработным гражданам материальной поддержки в виде временного заработка;

- сохранение мотивации к труду лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы.

2. Основными видами общественных работ определить:

- благоустройство воинских захоронений, мемориалов, братских могил, кладбищ;
- работы по озеленению и благоустройству территорий Грайворонского городского округа;
- выполнение неквалифицированных работ на предприятиях;

- косметический ремонт зданий и цехов;

- работы по подготовке к отопительному сезону;
- земляные и подсобные работы на строительных объектах;

- работы по благоустройству строительных объектов;

- уборка производственных и непроизводственных помещений;

- работа в швейных цехах;

- ремонт мебели;

- упаковка готовой продукции;

- заготовка, переработка и хранение сельскохозяйственной продукции;

- учетные работы при проведении уборки сельскохозяйственных культур;

- слесарные работы;

- посадка саженцев;

- подсобные работы на предприятиях и в тепличном хозяйстве;

- подсобные работы при строительстве и ремонте дорог;

- бетонирование и покраска бордюров;

- малярные и штукатурные работы;

- строительство, благоустройство и ремонт тротуаров для пешеходов и проездных путей;

- помощь в организации и создании архивов;

- бытовое обслуживание населения;

- неквалифицированная помощь в торговле и на предприятиях общественного питания;

- работа грузчика;

- снегоочистительные работы;

- очистка пляжей;

- работа в отделениях связи (почтальон, оператор связи);

- уход за престарелыми  гражданами, инвалидами и участниками ВОВ;

- помощник воспитателя;

- участие в проведении федеральных и региональных общественных кампаний (проведение статистических, социологических обследований, опросов общественного мнения, работа в избирательных комиссиях).
3. Финансирование общественных работ осуществлять за счет средств предприятий и организаций, в которых организуются эти работы.
4. ОКУ «Грайворонский центр занятости населения» (Олейник И.И.) рекомендовать подготовить и заключить договоры с предприятиями и организациями Грайворонского городского округа на 68 рабочих мест согласно прилагаемому банку рабочих мест.
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Грайворонского городского округа по перспективному развитию - начальника управления АПК А.В. Ханюкова.
Глава администрации                                                              Г. И. Бондарев
                                                                                                                                                                   Приложение №1
	Банк рабочих мест для трудоустройства безработных граждан на общественные работы

	 по Грайворонскому городскому округу  на 2021 год.


	№ п/п
	Наименование предприятия, организации, школы
	Кол-во рабочих мест 
	Виды работ
	источники финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	субвенции
	местный бюджет
	работодатели

	1.
	ИП Федак И.И.
	12
	1. Благоустройство и поддержание порядка на  прилегающей территории.                                                                                                       
	36,0
	 
	153,5

	
	
	
	2. Выполнение подсобных, вспомогательных, неквалифицированных работ. 
	
	
	

	
	
	
	3. Укладка тротуарной плитки.
	
	
	

	2
	ООО "Грайворонское РСУ"
	15
	1. Выполнение подсобных, вспомогательных, неквалифицированных работ.
	45,0
	 
	191,9

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2. Благоустройство территории предприятия.
	
	
	

	3.
	ООО "Центр ЖКУ "Грайворонский"
	41
	Благоустройство территорий Грайворонского городского округа:                                                                                                           1. Благоустройство воинских захоронений, мемориалов, братских могил, кладбищ.  
	123,0
	 
	537,3

	
	
	
	2. Благоустройство, озеленение и очистка  территорий округа. 
	
	
	

	
	
	
	3. Выполнение неквалифицированных работ в ходе проведения экологической акции по очистке берега реки "Ворсклы" от бытовых отходов и пластика.
	
	
	

	
	
	
	4. Очистка пляжей. 
	
	
	

	
	
	
	5.  Благоустройство и санитарное содержание жилищного фонда и объектов социально-культурного быта.
	
	
	

	
	
	
	6. Выполнение неквалифицированных работ.
	
	
	

	
	
	
	7.  Подсобные, вспомогательные, неквалифицированные работы на  предприятиях жилищно-коммунального хозяйства.
	
	
	

	
	
	
	8. Уборка служебных помещений.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	9. Участие в проведении федеральных и региональных общественных кампаний (проведение статистических, социологических обследований, опросов общественного мнения, работа в избирательных комиссиях).
	
	
	

	Итого:
	68
	 
	204,0
	0,0
	882,7


