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ПАСПОРТ

Программы  стабилизации ситуации на рынке труда Грайворонского района в 2010 году

	Наименование

Программы
	Программа  стабилизации ситуации на рынке труда Грайворонского района в 2010 году  (далее – Программа).

	Основания для разработки  Программы
	Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года              № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», постановление Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2009 года №1011                                «О предоставлении в 2010 и 2011 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации», и постановлением Правительства Белгородской области от 16 ноября 2009 года № 357-пп «Об утверждении Программы стабилизации ситуации на рынке труда Белгородской области в 2010 году » 


	Заказчик 

Программы


	Администрация Грайворонского района.

	Разработчик Программы
	ГУ «Центр занятости населения Грайворонского района» и структурные подразделения администрации Грайворонского района


	Цели и задачи 

Программы
	Цель Программы – стабилизация ситуации на рынке труда Грайворонского района:

-обеспечение временной занятости граждан, находящихся под угрозой увольнения или занятых неполное рабочее время, безработных и ищущих  работу граждан;

-направление на стажировку выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы;

- содействие трудоустройству инвалидов;

-содействие самозанятости безработных граждан и стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан;

-организация профессионального опережающего обучения работников, находящихся под угрозой увольнения.

Задачи Программы:

-повышение конкурентоспособности на рынке труда работников, находящихся под риском увольнения;

-стимулирование сохранения и создания рабочих мест;

-расширение возможностей трудоустройства в населенных пунктах с неблагоприятной ситуацией на рынке труда;

-выполнение комплекса работ, имеющих социальную значимость для района;

-улучшение социальной обстановки на территориях муниципальных образований.

	Срок реализации Программы


	        2010 год.

	Перечень 

основных 

мероприятий 

Программы
	-организация опережающего профессионального обучения работников, находящихся под угрозой увольнения (простой, введение режима неполного рабочего времени, предоставление отпусков без сохранения заработной платы по инициативе работодателей, проведение мероприятий по высвобождению работников);

- организация общественных работ, временного трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработных граждан и граждан, ищущих работу;

- стажировка выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы;

- содействие трудоустройству инвалидов; 

-содействие самозанятости безработных граждан и стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан;

- информационное сопровождение Программы.



	Исполнители 

Программы
	ГУ «Центр занятости населения Грайворонского района» и органы местного самоуправления.



	Объем средств и источники 

финансирования  Программы


	Всего предусматривается программой – 8460 тыс. 140 руб.
( из федеральн. и обл. бюджета)

	Целевой показатель Программы


	Недопущение роста регистрируемой безработицы выше уровня 1,3 процента от численности экономически активного населения, запланированного на конец 2010 года. Непревышение на регистрируемом рынке труда коэффициента напряженности выше 1,2 человек/место.

	Показатели результативности 

Программы


	Трудоустроить в 2010 году на временные работы 184          человека, 15 выпускников учреждений профессионального образования направить на стажировку, оказать финансовую помощь на организацию собственного дела 64 безработных граждан и создание 16 дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан, охватить опережающим обучением 14 граждан, трудоустроить 3 инвалидов на специальные рабочие места. 

	Организация управления 

Программой и 

контроль за ее исполнением 
	Уполномоченным органом по реализации Программы           является «Управление экономического развития» администрации Грайворонского района. Общее руководство и контроль за             ходом реализации Программы осуществляет Администрация Грайворонского района.


1. Анализ ситуации на рынке труда Грайворонского района

и обоснование необходимости принятия Программы

  Состояние  рынка труда Грайворонского района характеризуется  увеличением общей численности обратившихся, а также увеличением численности регистрируемых безработных, в том числе в сельской местности. Уровень рынка труда имеет циклический характер. На рынке труда наблюдается сезонность в отрасли сельского хозяйства, в строительстве. В зимнее время меньше задействовано людей, чем в летний период.  Уровень рынка и напряженность рынка труда велика (на 1 заявленную вакансию приходится  4 человека). Затруднено трудоустройство женщин, проживающих в сельской местности (в том числе из числа беременных женщин). Вопрос трудоустройства идет напряженно ввиду несоответствия спроса на рынке труда и предложения рабочей силы.

Основными клиентами центра занятости являются лица, которым трудно самостоятельно найти работу, с низкой квалификацией, малым трудовым стажем, не способные справиться с жизненными переменами и профессиональными трудностями, с квалификацией, которая не востребована на рынке труда.


Численность населения Грайворонского района в 2009 году составляет     29,8 тыс. человек, в том числе: 6,1 тыс. чел. – городское население,  23,7 тыс. чел. – сельское. 

 На территорию Грайворонского района за 2009 год прибыло – 476 человек (что на 7% больше по сравнению с 2008 годом), убыло 382 человек (что на 66% больше по сравнению с 2008 годом), миграционный прирост составил 94 человек (что на 127% меньше по сравнению с 2008 годом). 

Демографическая ситуация в районе в 2009 году выглядит следующим образом: родилось – 284 человек, умерло – 547 человек, убыль населения составляет 263 человека. Все эти годы людей умирает больше, чем рождается.

В Грайворонском районе занято в экономике 8384 человека, из их числа: в сельском хозяйстве – 1201 чел., в обрабатывающем производстве пищевых продуктов – 572 чел., в производстве, передаче и распределении электроэнергии, газа, пара и горячей воды – 190 чел., в строительстве – 168 чел.,  в оптовой и розничной торговле – 62 чел., в финансовой деятельности – 49 чел., в операциях по недвижимому имуществу – 35 чел., в государственном управлении – 1234 чел., обеспечении военной безопасности и обязательном социальном обеспечении – 1316 чел.; в деятельности по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта – 324 чел., в малом бизнесе – 1784 чел. и в других сферах занятости – 1449 чел.

В 2009 году в ходе проведения мониторинга трудовых ресурсов среди администраций сельских поселений Грайворонского района и городским поселением г. Грайворона было выявлено около 1117 человек, которые незаняты трудовой деятельностью, а занимаются ведением личного подсобного хозяйства  и работают за пределами территории Грайворонского района.

В Грайворонском районе по сравнению с 2008 годом уровень экономической активности населения повысился на 10 % и составляет в 2009 году  - 14,9 тыс. человек. Всего в районе населения в трудоспособном возрасте 17,3 тыс. чел. (с учетом воинской части г. Белгород-22) , занято в экономике –   8,4   тыс. человек,  численность молодежи от 16 до 29 лет – 6071 человек. 

В районе зарегистрировано 344 предприятия, в том числе по видам экономической деятельности: сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 47 ед., обрабатывающие производства – 25 ед., производство и распределение электроэнергии, газа и воды – 2 ед., строительство – 15 ед., оптовая и розничная торговля – 57 ед.,  транспорт и связь – 11 ед., финансовая деятельность – 25 ед., операция с недвижимым имуществом, аренда и представление услуг – 21 ед., государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное государственное обеспечение – 42 ед., образование – 40 ед., здравоохранение и предоставление социальных услуг – 17 ед., предоставление прочих коммунальных 3 ед., социальных и персональных услуг, деятельности по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта, общественные организации – 39 ед.

Среднемесячная заработная плата работников по району составляет 12383 рублей.

С начала 2009 год из предприятий и организаций района уволено - 1038 человек,  принято на работу  3262 человек, из их числа на временные работы 1731 чел.

По сведениям о предполагаемом высвобождении работников в Грайворонском районе количество высвобожденных с предприятий района –  300 человек, из них  139 женщин и 161 человек  мужчин. 178 человек ранее работали по рабочим специальностям, 121- работники ИТР. Обратилось 137 человек.

За текущий год высвобождение проводилось на  предприятиях района:  ОАО «Центр Телеком», ООО «Дорожник», ОАО «Регионально-кассовый цент» г. Белгород, ООО «БелХим», ОАО «Белгородская теплосетевая компания», ИП Понизенская Л.Л., МОУ «Борисовская специальная (коррекционная) школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ФГУ культуры и искусства «80 офицеров (горнизона) Министерства обороны РФ, ООО «Меркурий», военный госпиталь при войсковой части 25624, филиал «Уренгой бурение» ООО «Книжный клуб» «Клуб семейного досуга»   и на других предприятиях района.

 В 2009 году обратилось ищущих  работу – 1863 граждан, за истекший период в 2009 г. было признано – 705 человек. Количество официально зарегистрированных безработных на 1 января 2009 года уменьшилось на 12 человек, и составило 148 человек, уровень регистрируемой безработицы по составил 1,0%.

Из числа обратившихся за содействием в поиске подходящей работы  женщин- 767 человек, мужчин – 1096 человека. Из них: работавшие по рабочим профессиям – 1089 человек, работавшие на должности специалиста или служащего – 297 человек, ранее не работавшие, ищущие работу впервые – 477 человек. 

Из численности безработных, состоящих на учете по состоянию на 01.01.2010г. 148 человек: уволены по собственному желанию – 66 человек, в связи с ликвидацией, либо сокращением численности или штата работников организации – 25 человек, остальные по другим причинам, уволенный с военной службы – 27 человек, выпускники учреждений: высшего, среднего и начального  профессионального образования –16 человек.

Продолжительность периода безработицы составила: до 1 месяца – 50 человек, от 1 до 4 месяцев  - 47 человек, от 4 до 8 месяцев – 35 человек, от 8 месяцев до 1 года – 11 человек, более 1 года – 5 человек. 


Распределение занятости по отраслям не одинаково, наибольшую потребность в кадрах и текучесть кадров испытывают на себе строительная отрасль. Сохранились профессионально-квалификационные несоответствия между требованиями работодателей и качеством рабочей силы. По-прежнему среди причин отказов работодателей преобладают: пол, возраст, наличие детей. Более мобильными и инициативными на рынке труда остаются молодые люди – они находят работу гораздо быстрее, чем лица предпенсионного возраста или женщины, имеющие детей.

В особо сложных случаях (инвалиды, молодые люди, не имеющие профессии, женщины с малолетними детьми и т.д.) применяются различные меры социального характера (квоты, субсидированные рабочие места, различного рода льготы, стипендии и т.д.).


В плане стабилизации ситуации на рынке труда, в ходе реализации    региональных программ в Грайворонском районе создано 1731 рабочее место (по выполнению общественных работ и стажировки). За период январь-декабрь трудоустроено 1731 человек на выполнение временных общественных работ и стажировки выпускников, в том числе 9 человек из категории испытывающие трудности в поиске работы. Затраты по данной программе составили 21309,62 тыс. руб. В стажировке выпускников участвовало 29 человек, израсходовано 378,8 тыс. руб. Оказана поддержка по организации самозанятости 115 человекам на сумму 6762,0 тыс. рублей. Обучено по программе опережающего обучения 59 человек. Израсходовано при этом 170,12 тыс. рублей. 

В связи с неблагоприятной ситуацией на рынке труда подготовлена Программа по стабилизации ситуации на рынке труда Грайворонского района и она включает комплекс мер государственной поддержки безработных граждан, ищущих работу, а также работников находящихся под угрозой высвобождения. В рамках мероприятий Программы предусматривается трудоустройство на временные оплачиваемые общественные работы – 169 человек, с выделением финансовых средств в размере 2,765 тыс.руб., с выполнением работ по благоустройству территории, по устройству тротуаров вдоль дорог.  Предоставление возможности опережающего обучения  - 14 человек на сумму 163 тыс.440 руб. для работников в случае угрозы высвобождения , а также в режиме неполного рабочего дня, находящихся в отпусках без сохранения заработной платы.  В  проведение стажировки выпускников начального, среднего и высшего профессионального образования – 15 человек на сумму 737 тыс.700 руб., создание специализированных рабочих мест для трудоустройства инвалидов – 3 единицы на сумму 90 тыс.руб., а также оказание финансовой поддержки на организацию собственного дела безработным гражданам -  64 участника и на создание дополнительных мест – 16 единиц на сумму 4704 тыс.руб.
Процессы увольнения в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников в 2010 году будут находиться под постоянным контролем службы занятости с применением  необходимых мер опережающего характера и проведением работы, смягчающей их последствия.
Всего программой предусматривается оказать содействие 281 гражданину и на реализацию предусматривается 8460 тыс.140 руб.   Реализация мероприятий программы по стабилизации ситуации на рынке труда Грайворонского района позволит смягчить ситуацию на рынке труда района, снизить напряженность и обеспечить оптимальный уровень безработицы и социальной поддержки граждан.

2. Опережающее профессиональное обучение работников, находящихся под угрозой увольнения (простой, введение режима неполного рабочего времени, предоставление отпусков без сохранения заработной платы по инициативе работодателей, проведение мероприятий по высвобождению работников (далее - в случае угрозы увольнения).

В районе организуется работа по содействию работодателям в организации опережающего профессионального обучения работников, находящихся под угрозой увольнения.

Она осуществляется в соответствии с мероприятиями, направленными на обеспечение занятости работников,  в случаях простоя, введения режима  неполного рабочего времени, предоставления отпусков без сохранения заработной платы  по инициативе работодателей, проведения мероприятий  по высвобождению работников.

В первую очередь это относится к обрабатывающим производствам, торговле, строительству, транспорту и связи, сельскому хозяйству.

* Из 14 участников опережающего обучения планируется обучить 10 человек с предприятия с ЗАО «Сахарный комбинат Большевик» и 4 работника с ОАО «Сыр молоко»,что повысит конкурентоспособность работников и они продолжат работу  на прежних предприятиях, после прохождения опережающего обучения.
Содействие в опережающем профессиональном обучении граждан сопровождается проведением групповых и индивидуальных консультаций с высвобождаемыми работниками, проведением совместно с работодателями анкетирования работников для определения численности и их профессионально - квалификационного состава, выбора профессии, специальности, видов и форм обучения.
Механизм реализации:

- в соответствии с поданными заявками от предприятий района, центр занятости формирует перечень предприятий и организаций, работники которых нуждаются в опережающем профессиональном обучении;

- центр занятости населения производит отбор учебных заведений по заявленным профессиям предприятий, и осуществляет направление на обучение;

- центр занятости населения осуществляет заключение договоров, направление и контролирует качество обучения, а также производит оплату затрат по опережающему обучению..


3. Организация общественных работ, временного трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработных граждан и граждан, ищущих работу

Организация общественных работ, временной занятости для работников, находящихся под угрозой увольнения, будет способствовать сохранению конкурентоспособного, квалифицированного кадрового потенциала области  до устранения негативных тенденций в экономике. 

Кроме того, в условиях, когда ограничены возможности трудоустройства  создание временных рабочих мест и стимулирование сохранения рабочих мест  на предприятиях является необходимой мерой социальной поддержки этих граждан.

В целях улучшения ситуации на рынке труда  планируется  привлечь 169 человек на временные и общественные работы  по следующим видам: 

-строительство тротуаров и велосипедных дорожек ;

-ландшафтное обустройство, расчистка лесопосадок, зелёных зон, родников ; 

-обустройство рекреационных зон, парков;

-благоустройство кладбищ, мемориалов, воинских захоронений, родников, зон отдыха, дорог, придорожных территорий, устранение самопроизвольных свалок мусора и очагов загрязнения окружающей среды, Приоритетными видами общественных работ будут являться строительство тротуаров и велосипедных дорожек, ландшафтное обустройство, благоустройство и озеленение населенных пунктов.
*В соответствии с положением постановления Главы местного самоуправления определен оператор работ «Управление ЖКХ и ТЭК» администрации района  и организации участники общественных работ : ИП Коваленко О.Н., ООО «Стройсервис», ООО «Центр ЖКУ», ООО «Гранд»,ООО «Строитель», ООО «Грайворонское РСП». Оператором работ определены объекты, виды и объемы работ, приведены в приложении.
Механизм реализации: 

-финансирование предприятий будет осуществляться в соответствии с механизмом, утвержденным постановлением правительства области.
Исполнители и участники организации общественных, временных работ несут ответственность за распределение и целевое использование финансовых средств, выделенных на проведение мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда области, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

Параметры мероприятий Программы (перечень предприятий, организаций, численность участников по предприятиям и муниципальным образованиям, объемы, виды работ) могут уточняться в зависимости от  ситуации на рынке труда..

4. Организация стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы 

Основной целью стажировки  выпускников учреждений всех уровней (далее - выпускники) является приобретение ими практического опыта работы, а также освоение новых технологий, форм и методов организации  труда непосредственно на рабочем месте.


Целями стажировки  также являются  содействие занятости выпускников, испытывающих трудности в поиске работы, и содействие работодателям в подборе необходимых работников в соответствии с имеющейся потребностью.


Организация проведения стажировок выпускников осуществляется в соответствии с договорами о совместной деятельности, заключенными Центрами занятости   с организациями.


Стажировка выпускников организуется как производственная (трудовая) деятельность ее участников на специально созданных или выделенных работодателем рабочих местах по полученной квалификации (профессии, специальности), а также иным направлениям профессиональной подготовки, родственным по содержанию работ.


В соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой, с выпускником - участником стажировки заключается срочный трудовой договор. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ (статья 93 Трудового кодекса Российской Федерации).


Средняя продолжительность стажировки составит 6 месяцев. При необходимости  по решению уполномоченного органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации  срок прохождения стажировки может быть продлен.
Механизм реализации:

-организации направляют в Центры занятости заявки о прохождении выпускниками образовательных учреждений стажировки с указанием потребности и необходимой специальности (профессии) стажеров, срока проведения стажировки;

-Центр занятости осуществляет подбор участников  стажировки  из числа молодых специалистов, окончивших образовательные учреждения в течение  последних 12 месяцев, ищущих работу впервые, а также безработных граждан указанной категории, изъявивших желание стать участниками стажировки;

-Центр занятости регистрирует участника стажировки в ПК «Катарсис» и  выдает направление потенциальному стажеру для прохождения собеседования в организацию согласно поступившей заявке;

-при достижении письменного согласования организацией кандидатуры стажера  Центр занятости заключает договор о стажировке молодого специалиста. В случае если молодой специалист имеет статус безработного,  Центр занятости  издает приказ о снятии его с учета;

-Центр занятости заключает договор о стажировке с организацией;

-организация заключает со стажером срочный трудовой договор на срок до шести месяцев, закрепляет своим приказом наставника из числа наиболее опытных и квалифицированных специалистов, оформляет трудовую книжку. Наставник составляет план прохождения стажировки и обеспечивает контроль за его реализацией; 

-финансирование мероприятий по организации стажировки молодых специалистов будет осуществляться в соответствии с механизмом, утвержденным постановлением правительства области.

* На стажировку будет направлено 15 человек по предприятиям и организациям района : ООО «Агроинвест»- 3 человека, ЗАО «Сахарный комбинат «Большевик»- 3 человека, ООО «Грайворонское РСП»- 3 человека, МУП «Грайворонское ТП»- 1 человек, МУП «Грайворон теплоэнерго»- 2 человека, ООО «Спецстрой-7»- 2 человека, ООО «Центр ЖКУ»- 1 человек, с затратами 737,7 тыс.рублей. 
5. Организация содействия трудоустройству инвалидов 

Одним из направлений, позволяющих повысить  занятость лиц с ограниченной трудоспособностью, является стимулирование создания новых и сохранения имеющихся на предприятиях рабочих мест для этой категории граждан. 

В целях улучшения ситуации на рынке труда на предприятиях области планируется создать 3 специальных рабочих мест, требующих дополнительных мер по организации труда, включая адаптацию основного и вспомогательного оборудования, технического и организационного оснащения, дополнительного оснащения рабочего места и обеспечения техническими приспособлениями с учетом индивидуальных возможностей инвалидов. 

Компенсация затрат на создание специальных рабочих мест осуществляется, если работодатель в соответствии с индивидуальной программой реабилитации (ИПР) инвалида оборудовал новое рабочее место, дооборудовал, адаптировал или модернизировал существующее рабочее место, организовал рабочее место на дому, и в этих целях приобрел, изготовил или арендовал оборудование, технические приспособления для выполнения инвалидом производственных операций.

Перечень оборудования, технических приспособлений фиксируется в ИПР инвалида. На основании этого документа составляется договор о создании специального рабочего места.

*Размер возмещения работодателю затрат на приобретение, монтаж,  и установку оборудования для оснащения специального рабочего места инвалида – 30,0 тыс. рублей на 1 рабочее место, будут созданы специальные рабочие места: МУЗ «Грайворонская ЦРБ» - 2, ЗАО «Сахарный комбинат Большевик»-1, на сумму 90 тыс.рублей
Механизм реализации:

- работодатели представляют в центр занятости населения информацию о вакансии, на которую может быть трудоустроен инвалид в соответствии с его профессиональными качествами;

- работодателю центром занятости населения предлагается для приема на работу кандидатура инвалида на условиях возмещения затрат на оснащение специального рабочего места;

- между центром занятости населения и работодателем заключается договор о возмещении затрат работодателя на оснащение специального рабочего места инвалида, к которому прилагается перечень необходимых монтажных работ, оборудования, технических приспособлений под конкретного инвалида, в соответствии с рекомендациями ИПР инвалида;

- центры занятости населения взаимодействуют с Главным бюро медико-социальной экспертизы (филиалами) с целью получения заключений по оборудованию специальных рабочих мест инвалидов;

- работодатель при приеме на работу инвалида заключает с ним трудовой договор на неопределенный срок;

- в случае расторжения договора в 3-дневный срок сообщает об этом в центр занятости населения и осуществляет прием на работу на освободившееся рабочее место инвалида по направлению органа службы занятости; 

- финансирование предприятий будет осуществляться в соответствии с механизмом, утвержденным постановлением правительства области;
6. Содействие  самозанятости безработных граждан и стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных  рабочих мест для трудоустройства безработных граждан

Дополнительной мерой, обеспечивающей повышение занятости населения области, является  расширение сфер занятости за счет малого бизнеса и развитие предпринимательских инициатив безработных граждан. 

В ситуации, когда снизилось количество вакансий, предлагаемых работодателями области, как в государственном, так и в частном секторе, вовлечение безработных граждан в самостоятельную занятость является целесообразным и оправданным. Реализация мероприятий по содействию самозанятости позволит безработным гражданам открыть собственное дело при помощи службы занятости, дополнительно создать рабочие места и решить тем самым важную социальную задачу. Безработным гражданам на безвозмездной основе будет оказана организационная и финансовая поддержка, возможность получить знания  основ организации и ведения бизнеса. Предполагается в первоочередном порядке стимулировать развитие малого предпринимательства в сельской местности в рамках реализуемой областной программы «Семейные фермы Белогорья», производство экологически чистой  сельскохозяйственной продукции, бытовых услуг и т.д. В 2010 году, при условии государственной поддержки, наиболее оптимальными и экономически целесообразными формами сельскохозяйственного производства в личных подсобных хозяйствах будут являться:

· откорм КРС;

· выращивание нетелей;

· овощеводство;

· ягодоводство;

· цветоводство;

· непромышленное птицеводство;

· мелкотоварное кролиководство;

· мелкотоварное овцеводство;

· мелкотоварное молочное животноводство.

Для производственной  реализации каждого из указанных направлений потребуются инвестиции от 15 до 400 тыс. рублей, при этом в личных подсобных хозяйствах будут задействованы не только безработные граждане, но и члены их семей, а также безработные граждане, направленные центром занятости населения.

Центры занятости населения будут проводить планомерную систематическую работу по привлечению безработных граждан к предпринимательской деятельности, в этих целях планируется: 

-информирование безработных и незанятых граждан о возможности организации предпринимательской деятельности;

-отработка взаимодействия с организациями, оказывающими услуги населению в организации предпринимательской деятельности;

-оказание содействия безработным гражданам в подготовке и проведении экспертизы бизнес-планов, проведении тестирования;

-направление их на профпереподготовку по профессиям, дающим возможность организовать собственное дело;

-оказание финансовой помощи безработным гражданам при регистрации их в качестве предпринимателя;

-предоставление гражданам, организующим свое дело, нормативных документов по вопросам предпринимательской деятельности.

Механизм реализации:
Предоставление субсидий на содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан государственными учреждениями Белгородской области Центрами занятости населения осуществляется при условии:

-достижения безработным гражданином 18-летнего возраста;

-изъявления желания безработным гражданином организовать дело и создать дополнительные рабочие места; 

-заключения договора на оказание содействия в организации малого предпринимательства и самозанятости между Центром занятости и безработным гражданином, если  планируется создание дополнительных рабочих мест, их количество и условия должны быть  также отражены в договоре; 

-представления безработным гражданином бизнес-плана, прошедшего экспертизу в областном фонде поддержки малого предпринимательства по выбранному виду деятельности (если планируется создание дополнительных рабочих мест, расчёт по их созданию  должен быть отражен в бизнес – плане);

-представления безработным гражданином свидетельства о государственной  регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя;

-организации малого предпринимательства и самозанятости безработным гражданином на срок не менее одного года.

Безработный гражданин, зарегистрированный в качестве индивидуального предпринимателя, фермера, считается занятым и снимается с учета в Центре занятости. 

Выделение финансовых средств безработному гражданину на содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости осуществляется из средств субсидий в сумме годового максимального размера пособия по безработице на основании  договора заключенного между центром занятости и безработным гражданином, в том числе на:

-организацию собственного дела;

-подготовку документов, представляемых при государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, крестьянских (фермерских) хозяйств; 

-оплату государственной пошлины; 

-оплату нотариальных действий и услуг правового и технического характера;

-приобретение бланочной документации, изготовление печатей, штампов.

Указанные расходы производятся до истечения 30 дней с даты внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц или Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей.

Предоставление финансовых средств безработному гражданину производится по безналичному расчету на основании приказа центра занятости в соответствии с договором, заключенным между центром занятости и безработным гражданином. Гражданину, открывшему собственное дело и  создавшему дополнительные рабочие места, субсидии за вновь созданные рабочие места  переводятся на его счёт в течение 6 месяцев со дня трудоустройства наёмных работников. Формирование данных о безработных гражданах, получивших субсидии на развитие малого предпринимательства и самозанятости, осуществляется на основе сверки реестра малых предприятий-получателей государственной поддержки малого предпринимательства и регистра получателей государственных услуг в сфере занятости населения, что позволит исключить двойной счет создаваемых рабочих мест по различным направлениям поддержки малого бизнеса. 

В 2010 году субсидии на открытие собственного дела будут выделены 64 безработным гражданам и 16 безработных граждан будут трудоустроены на дополнительные рабочие места. 

Исполнители и участники мероприятий по содействию в организации предпринимательской деятельности несут ответственность за распределение и целевое использование финансовых средств, выделенных на проведение мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда области, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации. 

7. Информационное сопровождение реализации Программы 

Информирование населения области о комплексе дополнительных мер, предусмотренных Программой в 2010 году, будет осуществляться в соответствии с порядком, установленным Административным регламентом предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации. Выступления и публикации представителей органов местного самоуправления, руководителей и специалистов органов по труду и занятости населения Грайворонского района  планируется осуществлять в рамках медиа-проекта  по теме: «Стабилизация ситуации на рынке труда Грайворонского района в 2010 году». В соответствии с утверждённым планом информирование населения о мерах государственной поддержки будет осуществляться с использованием всех видов информационных каналов, позволяющих довести до населения наиболее актуальную и востребованную информацию: механизм реализации Программы, цель Программы, повышение конкурентоспособности на рынке труда работников, находящихся под риском увольнения, развитие малого предпринимательства и самозанятости, проведение опережающего профессионального обучения и переподготовки работников, находящихся под риском увольнения, оказание финансовой помощи безработным гражданам, желающим зарегистрировать собственный бизнес, организация профессионального обучения безработных граждан основам предпринимательской деятельности, а также об оказании организационно-консультационных услуг. 
8. Показатели эффективности и ожидаемые результаты
Показателями эффективности реализации Программы является выполнение количественных показателей мероприятий, в том числе, трудоустройство на временные рабочие места 153 человек, организация стажировки 15 выпускников образовательных учреждений, прохождение опережающего обучения 14 гражданами, находящимися под риском увольнения,  оказание содействия в организации предпринимательской деятельности 64 безработным гражданам и создание 16 дополнительных рабочих мест.

Реализация мероприятий Программы позволит смягчить ситуацию на рынке труда района, создать временные рабочие места для граждан, занятых неполное рабочее время, снизить напряженность и обеспечить оптимальный уровень безработицы и социальной поддержки граждан. 

Реализация дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда в рамках данной Программы позволит сдержать рост безработицы в Грайворонском районе. Численность безработных граждан к концу 2010 года не должна превысить 170 человек, а уровень зарегистрированной безработицы – 1,3 процента от численности экономически активного населения. Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда (отношение численности незанятых граждан, состоящих на учете в службе занятости, к числу вакансий, заявленных в службу занятости) на конец 2010 года будет не выше 1,2 человека/место.
Финансово – экономическое обоснование дополнительных мероприятий по стабилизации ситуации на рынке труда Грайворонского района в 2010 году

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Объем финансовых средств на 2010

год ( тыс.руб.)
	Количество участников 

( чел.)

	1
	Организация опережающего профессионального обучения работников, находящихся под угрозой увольнения (простой, введение режима неполного рабочего времени. Предоставление отпусков без сохранения заработной платы по инициативе работодателей, проведение мероприятий по высвобождению работников)
	163,44
	14

	2
	Организация общественных работ, временного трудоустройства работников, находящихся под угрозой  увольнения , а также признанных в установленном порядке безработных граждан и граждан, ищущих работу 
	2765,0
	169

	3
	Организация стажировки  выпускников  образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы  


	737,7
	15

	4
	Организация содействия трудоустройству инвалидов  
	90,0
	3

	5
	Содействие самозанятости безработных граждан и стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан
	4704,0
	64/16

	
	ИТОГО
	8460,14
	281


