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1. Общие сведения о муниципальном образовании области 

 

Центром Грайворонского городского округа является город Грайворон. На 

территории округа находится 40 населенных пунктов. Общая протяженность 

автомобильных дорог Грайворонского городского округа составляет 571,6 км. Общая 

протяженность государственной границы с Украиной 83,5 км. 

Среднегодовая численность постоянного населения городского округа за 2022 год 

составляет – 26775 чел.  

 
2. Информация о действующих нормативных правовых актах, регламентирующих 

региональный мониторинг и оценку работы 
органов местного самоуправления, органов управления сельских 

территорий городских округов по основным социально- 
экономическим направлениям деятельности 

 

Постановлением Губернатора Белгородской области от 30 июля  2021 года №86 «О 

мониторинге  и оценке достигнутых значений ключевых показателей эффективности 

деятельности управленческих команд органов местного самоуправления городских 

округов и муниципальных районов Белгородской области» 

 
3. Анализ мониторинга эффективности деятельности 

 
Целью проведения мониторинга и комплексной оценки достигнутых значений 

ключевых показателей эффективности деятельности управленческих команд органов 



местного самоуправления является определение единых методических подходов к 
организации мониторинга работы территорий для оценки динамики изменения 
показателей, характеризующих качество жизни, уровень социально-экономического 
развития муниципального образования, степень внедрения методов и принципов 
управления, обеспечивающих переход к более результативным моделям муниципального 
управления, направленных на реализацию национальных целей и стратегических задач 
развития территории.   

Анализ результатов мониторинга выявил проблемные зоны, требующие 
приоритетного внимания органов местного самоуправления, позволил определить 
внутренние ресурсы повышения качества исполнения полномочий органами местного 
самоуправления.  

Результаты мониторинга ключевых показателей эффективности деятельности 
органов местного самоуправления позволят определить уровень достижения целей, 
функций и задач в соответствии с указами Президента Российской Федерации, 
государственными программами, национальными рейтингами и проектами, стратегиями 
развития региона, поручениями Губернатора Белгородской области. 

Предметом анализа мониторинга являются результаты деятельности 
управленческих команд Грайворонского городского округа в следующих сферах:  

- специфические (отраслевые) КПЭ - отражающие эффективность работы 
управленческих команд ОМСУ по различным сферам деятельности, характеризующих 
качество жизни, уровень социально-экономического развития, степень внедрения методов 
и принципов управления, обеспечивающих переход к более результативным моделям 
муниципального управления, направленных на реализацию национальных целей и 
стратегических задач, достижение поставленных целей развития территории; 

- типовые КПЭ - являющиеся основными характеристиками деятельности ОМСУ 
без учета отраслевой направленности.  

Комплексная оценка работы управленческих команд ОМСУ осуществляется по 
совокупности достигнутых значений специфических и типовых КПЭ, характеризующих 
эффективность деятельности в целом. 

 
3.1. Анализ сферы 

«Специфические КПЭ» 
Специфические (отраслевые) КПЭ, отражают эффективность работы 

управленческих команд органов местного самоуправления по различным сферам 
деятельности, характеризующих качество жизни, уровень социально-экономического 
развития городского округа, степень внедрения методов и принципов управления, 
обеспечивающих переход к более результативным моделям муниципального управления, 
направленных на реализацию национальных целей и стратегических задач развития 
Российской Федерации, достижение поставленных целей развития Белгородской области, 
комплексное развитие Грайворонского городского округа. 

 Оценка достижение по специфическим КПЭ органов местного самоуправления 
осуществлялась по следующим направлениям: 

 уровень доверия к власти; 
 уровень экономического развития; 
 уровень социального обеспечения; 
 уровень качества жизни населения. 
 

«Уровень доверия к власти» 

Показатель формируется на основании 6 критериальных показателей (уровень 

доверия Президенту РФ, уровень доверия высшему должностному лицу, доля граждан, 

положительно оценивающих состояние межнациональных и межконфессиональных 



отношений, динамика количества протестных акций и их участников) и рассчитывается 

департаментом внутренней политики Белгородской области. 

На значение данного показателя негативно влияют различные факторы 

муниципального и выше уровней: 

- низкий уровень заработной платы и доходов населения; 

- увеличение количества негативных аналитических материалов в СМИ, интернет 

ресурсах, направленных на нанесение ущерба действующей власти. 

В округе проводятся мероприятия для улучшения данного показателя: 

- реализация национальных проектов в социальной сфере (улучшение материально-

технической базы социальных объектов, благоустройство территорий и 

инфраструктурных объектов); 

- реализация на территории округа проектов и программ  по реконструкции 

общественного пространства, объектов улично-дорожной сети, благоустройство 

дворовых территорий. 

- обеспечение населения продукцией местных товаропроизводителей (мясная, 

молочная продукция, овощи, фрукты); 

- низкая криминогенная обстановка; 

- проведение общественных слушаний и обсуждений перед принятием проектов 

решений в соответствии с действующим законодательством. 
 

Показатель № 1 «Уровень доверия к власти» 
Значение – 1.05 ед. 
В сравнении с предыдущим отчетным периодом показатель незначительно вырос и 

превысил целевое значения. Рост показателя связан с повышением информационной 
открытости власти.  

В 2023 году для дальнейшего достижения целевого показателя планируется 
проведение следующих мероприятий: 

- осуществление контроля за качественным и своевременным исполнением работ в 
рамках национальных проектов. 

- реализация мер по поддержке семей имеющих детей, малообеспеченных граждан; 
- соблюдение сроков выплат субсидий, пособий, предусмотренных для льготной 

категории населения района; 
- реализация мероприятий по обеспечению жильем молодых семей и т.д. 
 

3.2. Анализ сферы 
«Уровень экономического развития» 

Социально-экономическое развитие Грайворонского городского округа в 2022 году 
характеризовалось положительной динамикой основных социально-экономических 
показателей. 

Основу экономического потенциала составляют предприятия сельского хозяйства. 
В агропромышленном комплексе округа работает 20  сельскохозяйственных 

предприятий, 56 крестьянских фермерских хозяйств и индивидуальных 
предпринимателей (занимающихся сельскохозяйственным производством), более 8,5 
тысяч личных подсобных хозяйств. 

В 2022 году увеличено производство валовой продукции на 5%. Объём 
производства составил 10 млрд 655 млн. рублей.  На 1 гектар пашни произведено валовой 
продукции на 204 тыс. рублей. 

Растениеводство 
В округе аграрии продолжают стабильную работу по линии растениеводства. 

Фермеры и предприятия добились высоких показателей в урожайности. Так, производство 



зерновых культур увеличилось почти на 14%. Лучшим по урожайности является ООО  
Краснояружская зерновая компания» - 71,6 ц/га. 

Увеличили и сбор подсолнечника на 2%, лучшим по урожайности стало ИПГКФХ 
Винник -45,3 ц/  

Садоводство 
В 2022 году общая площадь яблоневых садов интенсивного типа составила 310 га, а 

валовой сбор яблок во всех садоводческих хозяйствах городского округа составил 3 211 
тонн, почти 80% выращивания приходится на ООО «Цветущий сад» -2 544 тонн. 
Урожайность яблок по сравнению с 2021 годом сократилась на 20%.   

 Животноводство 
Стабильно развивается отрасль животноводства. Поголовье КРС и свиней в 2022 

году составила 15,7 тысяч и 125,1 тысяча  голов соответственно. 
Валовой надой молока за 2022 год составил – 45,3 тыс. тонн. Средний надой на 

корову – 7 391 кг молока в год, лидер - ООО «Грайворонская молочная компания» - 9 522 
кг. 

Производство мяса во всех категориях хозяйств в 2022 году составило 30,5 тысяч 
тонн, как и прежде, превалирует производство свинины – почти 90% всего мяса – 27,4 
тысяч тонн. 

Аквакультура 
В округе работают 7 рыбоводческих хозяйств. За 2022 год аграррии выловили 751 

тонну товарной рыбы. Из них 14 тонн это осетровые породы. Черной икры – 410 кг. 
В округе действует государственная подпрограмма «Поддержка малых форм 

хозяйствования». За время ее работы, 27 семей, начинающих фермеров получили 
поддержку на сумму более 90 млн рублей.  

Инвестиции 
За 2022 год объём инвестиций в основной капитал по городскому округу (за счет 

всех источников финансирования) по оперативным данным составил 1 млрд 809 млн 
рублей, что на 3,2% больше 2021 года.  

Торговля 
В городском округе сократилось число торговых объектов на 32 единицы. Сейчас 

торговая сеть в округе представлена 186-ью магазинами. 
За 2022 год оборот розничной торговли составил порядка 3,5  млрд  рублей.  
Сеть общественного питания. Услуги оказывает 44 единицы на 2 986 посадочных 

мест, в том числе общедоступная сеть – 28  единиц на 1460 посадочных мест.  
Бытовое обслуживание 
Бытовое обслуживание оказывает 115 предприятий. В этой сфере заняты 152  

человека. 
В округе имеются парикмахерские и косметологические салоны, предприятия по 

ремонту и техническому обслуживанию автомобилей, бытовой радиоэлектронной 
аппаратуры, бытовых машин и приборов, предприятия по ремонту и строительству жилья 
и других построек, бани, предприятия по оказанию ритуальных услуг, швейные 
мастерские и ателье, предприятия по ремонту обуви, фотоуслуги. 

Малое и среднее предпринимательство 
Основными сферами развития предпринимательской деятельности являются – 

розничная торговля, бытовое обслуживание, услуги транспорта, производство 
сельскохозяйственной продукции, строительство. 

В округе 87 юридических лиц, 544 ИП. В этом секторе трудится более 1,5 тысяч 
грайворонцев. Число самозанятых граждан составляет 744  человека. 

Оборот в сфере малого и среднего предпринимательства за 2022 год остался 
практически на уровне 2021 года и составил 1млрд 778 млн рублей. 



Среди основных направлений деятельности и производства являются: 
хлебобулочные и кондитерские изделия (77 тонн), масло растительное (3,5 тонн), молоко 
и молочная продукция, масло, сыры (180 тонн) 

Здесь, как и в сельском хозяйстве, оказывается государственная поддержка. Её в 
2022 году получили: 

• от центра занятости на организацию собственного дела - 2 человека в  размере 
500,0 тыс. рублей; 

• субсидирование части затрат, связанных с приобретением оборудования, ИП 
Чуфичев В.О. – 627,0 тыс. рублей; 

• по областному грантовому конкурсу ИП Глава К(Ф)Х Бражник Д.А. получил 
на безвозмездной и безвозвратной основе по  инвестиционному проекту на развитие 
своего бизнеса – 7346,4  тысяч  рублей. 

Уровень жизни населения 
В целях улучшения благосостояния населения в городском округе проводится 

целенаправленная работа по повышению заработной платы.  Для выявления организаций, 
имеющих низкую среднюю заработную плату, проводится ежемесячный мониторинг 
предприятий. Руководителей, которые выплачивают низкую заработную плату, имеют 
долги по страховым социальным взносам, приглашают на заседания межведомственной 
комиссии, проводят беседу. Все крупные и средние предприятия заключили коллективные 
договоры и прошли регистрацию в отделе предпринимательства и труда администрации 
Грайворонского городского округа. Во всех договорах предусмотрены обязательства по 
увеличению заработной платы. По состоянию на 1 января 2023 года просроченная 
задолженность по заработной плате отсутствует. 

По предварительным данным на начало 2023 года численность трудоспособного 
населения городского округа составляет 14 600 человек. Среднесписочная численность 
работающих по крупным и средним предприятиям за 2022 год по оперативным данным 
составила 5  233  человека.  

Администрация округа совместно с центром занятости населения проводит 
большую работу по устранению безработицы. Так, за 2022 год в центр занятости за 
содействием в поиске работы обратилось 1 249 человек, из них 1 119 человек 
трудоустроены на постоянные и временные работы. Таким образом, процент 
трудоустройства составил 89,6%.  

Количество безработных граждан на конец отчетного периода составило 74 
человека. Процент безработицы -  0,5%. 

  
Показатель № 2 «Доля выявленных правообладателей ранее учтенных объектов 

недвижимости, правоустанавливающие документы на которые оформлены до дня 
вступления в силу Федерального закона от 21 июля 1997 года N 122-ФЗ "О 
государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним", но права 
на которые не зарегистрированы в Едином государственном реестре недвижимости, а 
также снятых с кадастрового учета ранее учтенных объектов недвижимости, 
прекративших свое существование» 

Значение – 31,25% ед. 
Целевое значение – 20% 
Мониторинг показателя осуществляется с 2022 года. Для достижения показателя по 

выявлению правообладателей объектов недвижимости, согласно Федерального закона от 
30.12.2020 года №518-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ» 
проведен ряд мероприятий:  

– Выявление первичной информации из похозяйственных книг с привлечением 
к работе сотрудников территориальных администраций,  

– Проведение разъяснительной работы с населением,  



– Рассылка собственникам земельных участков уведомления о необходимости 
произвести государственную регистрацию ранее возникшего права,  

– Публикация извещений в СМИ. 
 
Показатель № 3 «Содействие развитию конкуренции» 
Значение – 10,11 ед. 
Целевое значение показателя – 11 единиц. 
Администрацией городского округа достигнуты все показатели развития 

конкуренции, утвержденные планом мероприятий («дорожной картой») по содействию 
развития конкуренции в 2022 году. 

Данный показатель формирует общее развитие городского округа.  
 

Показатель № 4 «Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 
работников по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства» 

Значение – 38 903 руб. 
Целевое значение – 36492.2 руб. 
Показатель увеличился в сравнении с предыдущим отчетным годом на 4 988,3 

рубля, и превысил целевое значение. 
Показатель выше уровня прошлого года на 12,1%. В рамках постановления 

Правительства Белгородской области от 28,01,2022г. №5 «О Координационном Совете 
при Губернаторе Белгородской области по обеспечению роста заработной платы 
работникам предприятий всех форм собственности» администрацией городского округа 
проводится мониторинг фонда оплаты труда по крупным и средним предприятия 
Грайворонского городского округа. Численность работников на предприятиях 
уменьшилась на 1,3% и составила 5233 работника. 

 
Показатель № 5 «Объем инвестиций в основной капитал (без субъектов малого 

предпринимательства и параметров неформальной деятельности)» 
Значение – 240 % 
Целевое значение – 103,5 % 
Показатель увеличился за счет приобретения сельскохозяйственной техники 

сельхозпредприятиями городского округа и реконструкции социальных объектов в 
г.Грайворон, с.Головчино и с.Козинка, а так же значительное увеличение инвестиций 
произошло по показателю "Государственное управление и обеспечение военной 
безопасности; социальное обеспечение" 
 

Показатель № 6 «Воспроизводство плодородия почв за счет применения 
органических удобрений» 

Значение – 100% 
Целевое значение –  100%. 
Показатель достигнут, 100% произведенных органических удобрений на основе 

отходов животноводства внесено в почву. 
 

Показатель № 7 «Доля соответствующих нормативным требованиям 
автомобильных дорог регионального значения и автомобильных дорог в городских 
агломерациях с учетом загруженности (для муниципальных образований области, 
участвующих в отчетном году в реализации федерального проекта «Дорожная сеть» 
национального проекта «Безопасные и качественные автомобильные дороги» (далее – 
национальный проект)» 

Значение – 0 



Грайворонский городской округ не участвует в реализации национального проекта 
«Безопасные и качественные автомобильные дороги». 

 
Показатель № 8 «Доля территориальных зон, сведения о границах которых 

внесены в Единый государственный реестр недвижимости, в общем количестве 
территориальных зон, установленных правилами землепользования и застройки, на 
территории муниципального образования области» 

Значение – 80,95% 
Целевое значение – 80% 
Мониторинг показателя осуществляется с 2022 года. В настоящее время проходит 

процедура утверждения правил землепользования и застройки на территории 
Грайворонского городского округа. 

 
Показатель № 9 «Качество подготовки генеральных планов муниципальных 

образований области в части отсутствия пересечений границ населенных пунктов с 
землями лесного фонда» 

Значение – 1 
Целевое значение – 1 
В утвержденном ген. плане Грайворонского городского округа отсутствуют 

пересечения границ населенных пунктов с землями лесного фонда 
 
 

3.3. Анализ сферы 
«Уровень социального обеспечения» 

Одним из приоритетных направлений работы органов местного самоуправления 

является повышение качества жизни жителей округа. 

В 2022 году завершен капитальный ремонт основного лечебного корпуса 
Грайворонской ЦРБ. 

Совместными усилиями администрации округа и ЦРБ проводилась работа по 
устранению дефицита кадров. В начале реализации проекта укомплектованность 
медицинскими работниками первичного звена составляла 39%. Уже через год - 56% и в 
настоящее время – укомплектованность врачами – 88,38%, средними медицинскими 
работниками – 95,12%. 

В ходе реализации региональной программы Белгородской области «Обеспечение 
жильем медицинских работников государственных учреждений здравоохранения 
Белгородской области на 2021 – 2025 годы», в 2021-2022 гг.  администрацией 
Грайворонского городского округа приобретено 7 квартир для медицинских работников, 
которые будут трудоустроены на вакантные должности Грайворонской ЦРБ. Три врача 
заселены в квартиры по данной программе и далее продолжается работа по привлечению 
кадров для участия в программе. 

Работа по укомплектованности медицинскими кадрами продолжается. Действует 
ряд стимулирующих мер: предоставление жилья, единовременная выплата в размере 550,0 
тыс. рублей, содействие в выделении мест для детей в детских садах. Ежегодно 
заключаются договоры на целевое обучение с выпускниками школ и вузов. В 2022 году 
поступило на целевое обучение на специалитет 5 человек (4 человека по направлению 
«Лечебное дело» и 1  человек по направлению «Педиатрия»). В 2023 году планируется 
заключить 8 новых договоров. 

Обеспечено выполнение основных целевых показателей, утвержденных 
Нацпроектом «Здравоохранение». По итогам 2022 года в округе продолжительность 
жизни увеличилась с 73,8 до 74 лет.  



В 2022 году диспансеризацией и профилактическими осмотрами охвачены более 7,5 
тысяч человек. 

Образование 
Сеть общеобразовательных учреждений Грайворонского городского округа это 16 

школ, из которых: 11 средних и 5 основных. Дошкольное образование дети получают в 3 
детских садах и в 14 дошкольных группах на базе школ. 

В 2022-2023 учебном году в округе продолжают функционировать 
специализированные классы. Они помогут детям в профессиональном самоопределении и 
подготовке к выбору будущей профессии. В Головчино – это медицинский, 
педагогический, IT-классы, агроклассы; в Добросельской и Гора-Подольской школах – IT-
классы, в двух городских школах – педагогические классы.  

В 2022 году городской округ улучшил показатели ЕГЭ в сравнении с результатами 
прошлого года по 4 предметам (история, обществознание, математика (профильная), 
химия). Выше среднеобластного средний балл по химии. 

В рамках Нацпроекта «Образование» в школах продолжают создаваться «Точки 
роста». Общее количество таких Центров в Грайворонском городском округе возросло до 
8. 

Среди грайворонских школьников много стипендиатов, победителей, призеров 
олимпиад различных уровней, лауреаты конкурсов. 

Их обучают наши замечательные педагоги. Которые также как и ученики 
принимают участия в конкурсах и педагогических олимпиадах. Наши учителя входят в 
число лучших в области.  

 В 2022 году ведомственными наградами были награждены 18 педагогических 
работников: почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской 
Федерации» получили 9 педагогов, нагрудный знак «За верность профессии» вручён 3 
педагогам, Почетную грамоту Министерства просвещения Российской Федерации 
получили 6  преподавателей. 

Как никогда раньше актуальной тема становится патриотическое воспитание. И 
здесь можно быть полностью уверенным и спокойным в правильности действий наших 
патриотических клубов.  

В округе набирает обороты движение «Юнармия», сейчас там 206 обучающихся.  
Успешно реализуется федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации» в рамках национального проекта «Образование». Для 
эффективной работы в общеобразовательных организациях городского округа введены 
должности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями. Такие специалисты работают в средней школе им. В.Г. 
Шухова, Грайворонской, Головчинской, Козинской, Почаевской, Ивано-Лисичанской, 
Гора-Подольской средних школах. 

В Местном отделении ДОСААФ России действуют военно-патриотические клубы и 
спортивные секции: военно-патриотические клубы «Ворон» и «Альтаир», историко-
поисковый клуб «Грайворонский рубеж», спортивная секция армейского рукопашного 
боя «Армеец» и спортивная секция по пулевой стрельбе «Снайпер». 

Проходят занятия по начальной военной подготовке. По итогам работы года 
Грайворонское Местное отделение ДОСААФ России занимает лидирующее место среди 
муниципалитетов Белгородской области. 

 
 
 
Показатель № 10 «Количество граждан, старше 18 лет прошедших 

профилактические осмотры» 
Значение: 1790 чел. 



Целевое значение показателя – 1703 чел. 
Показатель в сравнении с предыдущим отчетным периодом увеличился и достиг 

целевого значения. В рамках программы Губернатора Белгородской области 
квалифицированными специалистами Грайворонской ЦРБ на регулярной основе 
проводятся выезды «Поезда здоровья» в удаленные населенные пункты с целью 
проведения комплексного обследования в рамках диспансеризации, а также 
профилактических осмотров населения. 

 
Показатель № 11 «Количество граждан, старше 18 лет прошедших 

диспансеризацию» 
Значение – 7610 чел. 
Целевое значение показателя – 7496 чел. 
Показатель в сравнении с предыдущим отчетным периодом увеличился и достиг 

целевого значения. В рамках программы Губернатора Белгородской области 
квалифицированными специалистами Грайворонской ЦРБ на регулярной основе 
проводятся выезды «Поезда здоровья» в удаленные населенные пункты с целью 
проведения комплексного обследования в рамках диспансеризации, а также 
профилактических осмотров населения. 

 
Показатель № 12 «Выполнение плана профилактических прививок, включенных в 

национальный календарь» 
Значение – 98,45 % 
Целевое значение – 98% 
Показатель достиг целевого значения. Грайворонской ЦРБ ведется работа по 

информированию населения о пользе вакцинации.  
 
Показатель № 13 «Доля работающего населения, не вошедшего в план 

профилактических прививок, прошедшего вакцинацию против гриппа за счет 
работодателей» 

Значение – 0% 
Целевое значение –5% 
Грайворонской ЦРБ ведется работа по информированию населения о пользе 

вакцинации, ведется планомерная работа с руководителями организаций и предприятий 
по вакцинации сотрудников, без отрыва от рабочего процесса. 

 
Показатель № 14 «Удельный вес численности обучающихся по основным 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня» 

Значение – 0,004% 
Целевое значение – 0,004 % 
Целевое значение показателя достигнуто. Обучающиеся общеобразовательных 

организаций участвуют во Всероссийских олимпиадах школьников. Проведен анализ 
результатов регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников с 
руководителями общеобразовательных организаций. Усилен контроль за 
систематической работой школ по созданию условий для выявления, развития и 
поддержки одаренных детей. Проводятся различные формы работы по повышению 
мотивации учащихся в участии в конкурсах и олимпиадах разных уровней. 

 
Показатель № 15 «Доля выпускников муниципальных общеобразовательных 

организаций, поступивших в профессиональные образовательные организации 
Белгородской области и иных регионов Российской Федерации, в том числе ВУЗы 



Белгородской области и иных регионов Российской Федерации на уровень СПО 
(обучающиеся 9 классов)» 

Значение – 61,04 % 
Целевое значение – 57,3 % 
Целевое значение показателя достигнуто. В 2022 году общее количество 

выпускников завершивших обучение по программам основного общего образования                 
(9 класс) в школах Грайворонского городского округа составило 254 человека, что на 21 
выпускника больше, чем в 2021 году.   

Увеличение показателя в сравнении с предыдущим годом достигнуто в результате 
проведения профориентационной работы с обучающимися: встречи с представителями 
СПО на базе ВУЗов и СПО Белгородской области, с увеличением онлайн конференций с 
СПО на базе ВУЗов, СПО Белгородской области и других регионов. Работа по 
сотрудничеству с СПО Белгородской области и других регионов будет продолжена. 

 
Показатель № 16 «Доля выпускников муниципальных общеобразовательных 

организаций, поступивших в профессиональные образовательные организации 
Белгородской области и иных регионов Российской Федерации, в том числе ВУЗы 
Белгородской области и иных регионов Российской Федерации на уровень СПО 
(обучающиеся 11 классов)» 

Значение – 27.64 % 
Целевое значение – 27.3 % 
В сравнении с предыдущим отчетным периодом показатель незначительно 

снизился, но достиг целевого значения. Из-за сложной эпидемиологической ситуации в 
2021 году большое количество часов обучения проводилось дистанционно, что стало 
причиной снижения данного показателя.  Для достижения целевого значения показателя 
со школьниками выпускных классов будет продолжена профориентационная работа с 
индивидуальным подходом, также будет продолжено сотрудничество с 
профессиональными образовательными организациями, в том числе ВУЗами 
Белгородской области и других регионов РФ. 

 
Показатель № 17 «Доля учащихся 10 – 11 классов общеобразовательных 

организаций муниципального образования области, освоивших программы 
профессионального обучения». 

Значение – 42.93 % 
Целевое значение – 30 % 
Показатель достиг целевого значения. 79 обучающихся 10-11 классов в 2022 году 

успешно освоили программы профессионального обучения «Плотник», «Швея», 
«Рабочий зеленого хозяйства», «Младшая медицинская сестра по уходу за больными». 

 
«Обеспечение мероприятий по сокращению смертности и травматизма в 

результате дорожно-транспортных происшествий» 
 
Показатель № 18 «Уровень снижения смертности в результате дорожно-

транспортных происшествий на территории муниципального образования области в 
отчетном году в расчете на 100000 человек населения». 

Значение – 7,47 
Целевое значение – 3,7 
Мониторинг показателя осуществляется с 2022 года. С целью профилактики 

смертности в ДТП проводится ряд мероприятий. В 2022 году 1972  обучающихся (77,03%) 
охвачены образовательными программами по профилактике дорожно-транспортного 
травматизма: ЮИД, Школа дорожной безопасности, Остров безопасности, Школа 



безопасности и другие. С целью повышения уровня дисциплины и взаимоуважения между 
участниками дорожного движения сотрудниками ГИБДД ОМВД РФ по Грайворонскому 
городскому округу проводятся, профилактические акции со школьниками, беседы с 
участниками дорожного движения, установлены знаки «ограничение скорости» в 
населенных пунктах на территории округа, искусственные неровности на дорогах возле 
школ округа. Ведется контроль проведения организациями и предприятиями 
обязательного медицинского осмотра всем сотрудникам, выполняющим работу по 
управлению транспортным средством, проверки соответствия транспортных средств по 
назначению и конструкции техническим требованиям к осуществляемым перевозкам 
пассажиров и грузов и др. 

 
Показатель № 19 «Доля обучающихся общеобразовательных организаций 

муниципального образования области, охваченных в отчетном году образовательными 
программами по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма». 

Значение – 100% 
Целевое значение – 77% 
Мониторинг показателя осуществляется с 2022 года. Целевое значение достигнуто. 

В 2022 году 100% обучающихся охвачены образовательными программами по 
профилактике дорожно-транспортного травматизма: ЮИД, Школа дорожной 
безопасности, Остров безопасности, Школа безопасности и другие 

 
Показатель № 20 «Доля приведенных в соответствие с требованиями 

национальных стандартов пешеходных переходов, расположенных вблизи школ и других 
учебных заведений муниципального образования области». 

Значение – 60% 
Целевое значение – 60% 
Мониторинг показателя осуществляется с 2022 года.  На территории 

Грайворонского городского округа в соответствие с требованиями национальных 
стандартов приведено более половины пешеходных переходов, расположенных вблизи 
школ. 

 
3.4. Анализ сферы 

«Уровень качества жизни населения» 

Уровень качества жизни населения отражают в первую очередь демографические 

показатели. 

Для улучшения демографической ситуации в городском округе проводится ряд 

мероприятий: 

 стимулирование повышения рождаемости за счет роста числа рождений вторых и 

последующих детей; 

 укрепление института семьи и брака, значимости семейных ценностей, 
возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейных отношений, 
формирование ориентации на вступление в брак. 

- сохранение преемственности поколений, внедрение народных традиций и обрядов 

родного края при проведении торжественных церемоний бракосочетания и имя 

наречения. 

Администрация округа продолжат уделять большое внимание массовому спорту. 
Наша цель - привлечь как можно больше грайворонцев к занятию физкультурой. В течение 
года проводились массовые спортивные мероприятия в различных видах спорта. 



Больших успехов добились воспитанники Спортивной школы олимпийского 
резерва г.Грайворона. Боксёры, дзюдоисты, футболисты, легкоатлеты. За плечами 
спортсменов победы в областных и всероссийских турнирах, чемпионатах и первенствах. 

Несколько спортсменов достигли высоких результатов и им присвоены статусы 
кандидатов в мастера спорта. 

Матвеев Евгений Александрович КМС дзюдо и самбо,  
Рыбальченко гДиана Александровна- КМС дзюдо и самбо,  
Гараева Виктория Вячеславовна- КМС дзюдо,  
Халин Михаил Игоревич - КМС дзюдо и самбо 
Мы следим за успехам наших спортсменов, которые переехали в другие города, но 

начинали свой спортивный путь в Грайворонском округе - Родион Мытник, Альбина 
Чоломбитько. 

Особое внимание уделяется занятиям спортом с гражданами с ограниченными 
возможностями здоровья. Наши спортсмены с ОВЗ  достигают высокого уровня 
спортивного мастерства! Принимают участие во Всероссийских турнирах и фестивалях, и 
даже входят в составы сборных команд Белгородской области. Спортсмены 
Грайворонского городского округа подготовленные инструктором Толмачевым Сергеем 
Анатольевичем регулярно попадают в состав сборных команд Белгородской области и 
достойно представляют регион на уровне Российской Федерации. 

 
Показатель №21 «Доля медицинских работников (врачей), трудоустроенных в 

государственные учреждения здравоохранения Белгородской области, обеспеченных 
жильем в рамках региональной программы "Обеспечение жильем медицинских 
работников государственных учреждений здравоохранения Белгородской области на 2021 
- 2025 годы» 

Значение – 42,86 % 
Целевое значение – «100 %» 
Мониторинг показателя осуществляется с 2022 года. Есть договоренность о 

трудоустройстве в июне-октябре 2023 года с двумя врачами из г. Смоленска. Работа по 
поиску  врачей на имеющиеся вакансии продолжается (Ведется работа с резюме на сайтах 
Аvito.ru, Trudvsem.ru, HeadHunter (проработаны 59 резюме, из которых 13 человек 
заинтересовались работой в ОГБУЗ «Грайворонская ЦРБ»), планируется выезд главного 
врача в ближайшие области для привлечения специалистов). 

 
Показатель №22 «Доля студентов, поступивших в медицинские образовательные 

организации высшего образования Российской Федерации, включая НИУ "БелГУ", 
заключивших договор о целевом обучении на медицинские специальности по программам 
специалитета» 

Значение – 50 % 
Целевое значение – «100 %» 
Мониторинг показателя осуществляется с 2022 года. В отчетном периоде было 

заключено 8 договоров на целевое обучение (4 человека поступили, 4 - не прошли по 
баллам). Целевое значение показателя не достигнуто. Работа по привлечению школьников 
к обучению по медицинским специальностям продолжается, 5 претендентов уже готовы 
заключить договор на целевое обучение 

 

Показатель №23 «Доля трудоустроенных выпускников медицинских 

образовательных организаций высшего образования Российской Федерации, включая 

НИУ "БелГУ", завершивших в отчетном году обучение по договору о целевом обучении 

по программам ординатуры и специалитета» 



Значение – 0 
Целевое значение – «100 %» 
Мониторинг показателя осуществляется с 2022 года. После окончания специалитета 

по целевому обучению выпускник поступил в ординатуру. 
 
Показатель № 24 «Естественный прирост населения» 
Значение – «-6,9» 
Целевое значение – «-10,6» 
Показатель в сравнении с предыдущим отчетным периодом улучшился и достиг 

целевого значения в связи со снижением смертности в условиях пандемии 
коронавирусной инфекции COVID-19 в 2022 году.В округе проводятся мероприятия, 
направленные на повышение ожидаемой продолжительности жизни населения. 
Проводится работа по информированию населения о пользе вакцинации от COVID-19, 
проводятся выездные формы работы в удаленные населенные пункты с консультациями и 
приемами узких специалистов. 

 
Показатель № 25 «Количество семей, построивших индивидуальный жилой дом за 

счет собственных и заемных средств» 
Значение – 93 
Целевое значение - 85 
Показатель превысил значение за предыдущий отчетный период и достиг целевого 

значения. Увеличение количества вводимого в эксплуатацию нового жилья связано со 
спецификой приграничной территории. Такая тенденция наблюдается и в 2023 году, 
однако количество вновь возводимого индивидуального жилья падает 

 
Показатель № 26 «Количество благоустроенных территорий» 
Значение –0 ед. 
Целевое значение – 0 ед 
Не участвует в 2022 году в реализации государственной программы. 
 
Показатель № 27 «Доля населения, обеспеченного качественной питьевой водой из 

систем централизованного водоснабжения» 
Значение: 60,61% 
Целевое значение – 5023% 
Показатель достиг целевого значения. В 2023 году планируется  поставка 

водонапорной башни, строительство сетей и сооружений водоснабжения в сёлах 
Головчино и Ломное; водозаборных скважин в г.Грайвороне, сёлах Гора-Подол, 
Безымено, Смородино и посёлке Чапаевский (второй этап), что приведет к росту 
показателя. 

 
Показатель № 28 «Доля мест (площадок) накопления твердых коммунальных 

отходов, оборудованных твердым основанием» 
Значение – 100% 
На территории городского округа все 1010 площадок оборудованы твердым 

покрытием и 413 из них ограждением. Показатель достигнут. 
 
Показатель № 29 «Количество граждан, занимающихся добровольческой 

(волонтерской) деятельностью» 
Значение: 15000 ед. 
Целевое значение – 3950 ед. 



На территории округа активно развито волонтерское движение. В числе основных – 
социальное, культурное, экологическое, и спортивное волонтерство. Так же наши 
добровольцы принимают своё активное участие в событийном волонтёрстве. Из-за 
специфика приграничной территории в настоящее время количество волонтеров 
увеличилось в сравнении с предыдущим отчетным периодом в 4,4 раза. 

 
Показатель № 30 «Доля загруженности имеющихся на территории 

муниципального образования области открытых плоскостных спортивных сооружений 
(дворовых, общегородских, пришкольных), спортивных залов общеобразовательных 
учреждений, физкультурно-оздоровительных комплексов, бассейнов, ледовых арен». 

Значение – 88.7% 
Целевое значение – 42%. 
Показатель превышает целевое значение, однако, немного ниже предыдущего 

отчетного периода. Такая тенденция связана со сложной ситуацией в приграничной 
территории.  

 
Показатель № 31 «Доля посещений культурных мероприятий» 
Значение – 105,18% 
Целевое значение – 100% 
Показатель превысил целевое значение за счет проведения большого количества 

онлайн мероприятий. 
3.5. «Типовые КПЭ» 

 
Показатель № 32 «Уровень эффективности реализации портфеля проектов» 
Значение – 0,9 
Целевое значение – 1 
Мониторинг показателя осуществляется с 2022 года. Благодаря слаженной работе 

структурных подразделений администрации городского округа удалось избежать 
большого количества отклонений, допущенных в ходе разработки и реализации проектов 

 
Показатель № 33 «Обеспеченность администраций городских округов и 

муниципальных районов Белгородской области проектами высокого уровня сложности с 
последующей их реализацией в отчетном году» 

Значение – 90,91% 
Целевое значение – 100% 
Мониторинг показателя осуществляется с 2022 года. Проект по направлению 

«Туризм и индустрия гостеприимства был недостаточного уровня сложности, выводы 
сделаны, в будущих проектах будет сделан упор на проекты более высокого уровня 
сложности. 

 
Показатель № 34 «Обеспеченность администраций городских округов и 

муниципальных районов Белгородской области бережливыми проектами высокого уровня 
сложности с последующей их реализацией в отчетном году» 

Значение – 100 
Целевое значение - 100 
Мониторинг показателя осуществляется с 2022 года. Показатель достигнут, 

благодаря хорошо организованной работе в структурных подразделениях администрации 
городского округа. 

 



Показатель № 35 «Удельный вес налоговых и неналоговых доходов 
консолидированного бюджета муниципального образования в общем объеме доходов 
консолидированного бюджета муниципального образования (в сопоставимых условиях)» 

Значение – 26.04 % 
Целевое значение показателя – 25% 
Целевой показатель был достигнут благодаря сверхплановому поступлению 

собственных доходов в результате эффективной организации деятельности рабочих групп 
по обеспечению дополнительных поступлений в бюджет городского округа. (темп роста 
2022 г. к 2021 г. составил 117% или в сумовом выражении - 66 млн. руб.) 

 
Показатель № 36 «Доля жителей муниципального образования области, 

принявших в отчетном году участие в опросах населения с применением IT-технологий 
по оценке эффективности деятельности руководителей органов местного самоуправления 
и организаций» 

Значение – 12,5 % 
Показатель в сравнении с предыдущим отчетным периодом увеличился, но целевого 

значения не достиг. В 2023 году будет продолжена работа по информированию населения 
о возможности принять участие в опросах населения через IT-технологии по оценке 
эффективности деятельности руководителей ОМСУ и организаций. 

 
Показатель № 37 «Доля организаций и учреждений, подведомственных ОМСУ 

городских округов и муниципальных районов Белгородской области, подключенных к 
каналу межведомственного электронного документооборота системы электронного 
документооборота Белгородской области» 

Значение – 100 % 
Целевое значение показателя – 100% 
Мониторинг показателя осуществляется с 2022 года.  Все организации и 

учреждения, подведомственные ОМСУ Грайворонского городского округа, подключены 
к каналу межведомственного электронного документооборота системы электронного 
документооборота Белгородской области. 

 
4. Результаты мониторинга 

эффективности деятельности за отчетный год 

По результатам проведенной оценки выявлены направления, требующие 

приоритетного внимания, и запланированы мероприятия по улучшению показателей: 

Увеличение количества профилактических осмотров и диспансеризации населения. 

Проведение работы среди школьников по повышению мотивации участвовать в 

конкурсах и олимпиадах разных уровней. 

Привлечение молодежи для работы и проживания в Грайворонский городской округ 

с целью омоложения населения. 

Повышение уровня доступности жилья. 

Усиление контроля и качества реализации проектов 

Информировать населения о возможности принять участие в опросах населения 

через IT-технологии по оценке эффективности деятельности руководителей ОМСУ и 

организаций. 

 


