Информация 
об исполнении в 2019 году мероприятий подпрограммы 7 
«Противодействие коррупции» государственной программы Белгородской области «Развитие кадровой политики Белгородской области 
администрацией Грайворонского городского округа


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнение мероприятий

	1
	Разработка, утверждение и реализация региональной и муниципальных программ (планов) антикоррупционной деятельности, своевременная их корректировка с учетом возможных изменений в законодательстве
	Распоряжением администрации Грайворонского городского округа от 01 марта 2018 года №153-ра утвержден  план мероприятий по противодействию коррупции в Грайворонском районе на 2018-2020 годы.


	2
	Разработка и утверждение планов работы комиссий (советов) по координации работы по противодействию коррупции при главах администраций муниципальных районов и городских округов по противодействию коррупции, организация проведения заседаний. Обеспечение информационного сопровождения деятельности комиссий (советов) по координации работы по противодействию коррупции, публичное обсуждение результатов их работы
	Ежегодно распоряжением администрации Грайворонского городского округа утверждается план работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Грайворонском городской округе.

	3
	Проведение по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, осуществление проверок в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и применение соответствующих мер ответственности
	Случаев несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков в 2019 году не было. 

	4
	Обобщение результатов работы кадровых служб органов государственной власти, государственных органов области, администраций муниципальных районов и городских округов по разъяснению государственным гражданским и муниципальным служащим о необходимости уведомления нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	В 2019 году очередной раз проведена работа по разъяснению муниципальным служащим  о необходимости уведомления нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений.

	5
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих области и урегулированию конфликта интересов, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	Постановлением администрации Грайворонского городского округа от  11 апреля 2019 года №219 создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Грайворонского городского округа. В состав комиссии включены члены общественной палаты. В 2019 году заседаний комиссии не было. 

	6
	Организация представления лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности области, должности государственной гражданской и муниципальной службы области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В 2019 году муниципальными служащими Грайворонского городского округа предоставлено 48 сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	7
	Организация представления руководителями государственных (муниципальных) учреждений области сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В 2019 году руководителями муниципальных учреждений Грайворонского городского округа предоставлено 84  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	8
	Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе проверок достоверности и полноты представляемых государственными и муниципальными служащими, а также лицами, замещающими государственные и муниципальные должности, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В течение 2019 года проверок не проводилось. 

	9
	Проведение проверок соблюдения государственными (муниципальными) служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной и муниципальной службе
	В течение 2019 года проверок не проводилось. 

	10
	Размещение в соответствии с законодательством на официальных сайтах органов исполнительной власти, государственных органов области, администраций муниципальных районов и городских округов сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности области, должности государственной гражданской (муниципальной) службы области, руководителями государственных учреждений области, а также представление этих сведений средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы  размещены на официальном сайте администрации Грайворонского городского округа.

	11
	Анализ правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов общей юрисдикции и арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов исполнительной власти, государственных органов области, подведомственных им учреждений и унитарных предприятий, их должностных лиц по вопросам противодействия коррупции в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	В администрации Грайворонского городского округа совместно с управлением по профилактике коррупционных и иных правонарушений  департамента внутренней и кадровой политики Белгородской области организованно работа по своевременному ознакомлению и использованию в работе обзора практик в сфере противодействия коррупции лиц ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений.   

	12
	Осуществление контроля за выполнением государственными гражданскими и муниципальными служащими обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. Проведение мероприятий по формированию у государственных гражданских и муниципальных служащих негативного отношения к дарению подарков этим служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Регулярно с муниципальными служащими проводится разъяснительная работа по выполнению установленных федеральными законами запретов на получение подарков в связи с их должностным положением. Случаев нарушения законодательства в 2019 году не было. 

	13
	Разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	До сведения муниципальных служащих доводятся правоприменительная практика о случаях нарушения законодательства о противодействию коррупции и меры наказания за правонарушения.

	14
	Реализация мер по предупреждению коррупции в организациях, созданных для обеспечения деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления области
	Ежегодно на муниципальных предприятиях и учреждениях Грайворонского городского округа разрабатывается и утверждается  план мероприятий по противодействию коррупции.

	15
	Осуществление анализа, сведений о соблюдении государственными гражданскими и муниципальными служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, а также сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности государственной гражданской, муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной гражданской, муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.
Проведение по каждому случаю несоблюдения указанных ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, проверок в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и применение соответствующих мер ответственности.
Представление на рассмотрение комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Белгородской области аналитической информации о результатах такой работы
	Распоряжением администрации Грайворонского городского округа от 16 июля 2019 года №836-р утвержден перечень должностей муниципальной службы, после увольнения с которых, на гражданина налагаются ограничения, установленные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
При увольнении муниципальные служащие включенные в данный печень уведомляются под роспись с ограничениями и запретами предусмотренными федеральными законами. 
Нарушений за 2019 год не было.

	16
	Осуществление анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	За 2019 год уведомлений об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не было.

	17
	Выявление случаев несоблюдения лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности Белгородской области, должности государственной гражданской (муниципальной) службы Белгородской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
	Случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы Грайворонского городского округа, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов в 2019 году не было.

	18
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими государственные должности области, должности государственной гражданской службы области и муниципальные должности, должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы Грайворонского городского округа, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов в 2019 году не было.

	19
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности области, муниципальные должности, а также должности государственной гражданской службы области и муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Ежегодно в связи с организационно-штатными мероприятиями анкеты сотрудников администрации Грайворонского городского округа обновляются. 

	20
	Обучение муниципальных служащих по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В 2019 году обучение в области противодействия коррупции не проводилось. 

	21
	Осуществление при проведении мероприятий внутрикорпоративного обучения и семинаров-совещаний с государственными гражданскими и муниципальными служащими обсуждения по вопросу выявленных фактов нарушений законодательства о противодействии коррупции
	Информация о фактах нарушений законодательства о противодействии коррупции доводится до сведения работников органов местного самоуправления на совещаниям при главе администрации городского округа. 

	22
	Обеспечение ежегодного повышения квалификации государственных гражданских служащих области и муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В 2019 году прошли обучение 7 муниципальных служащих в  должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

	23
	Обеспечение обучения государственных гражданских служащих области и муниципальных служащих, впервые поступивших на государственную службу области, муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В 2019 году обучение не проводилось. 

	24
	Обеспечение функционирования в органах исполнительной власти, государственных органах области, администрациях муниципальных районов и городских округов области "телефонов доверия", других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщить о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению. Анализ поступающих обращений граждан
	Информации о коррупционных проявлениях на территории Грайворонского городского округа поступившей на «телефон доверия» и ставшей известной должностным лицам за 2019 года нет. 
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