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ЖИЗНЕННАЯ СИТУАЦИЯ
Посещение патриотических мероприятий вучреждениях культуры
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КАРТА СИСТЕМЫ

В разработанной нами картесистемы в центре находятсямолодежь и подростки,которые оказались в даннойжизненной ситуации. Быливыявлена болевые моменты ифакторы влияния, барьеры,ограничения.



ФОРМУЛИРОВКА ГИПОТЕЗЫ
Задача системы: проведение интересныхпатриотических мероприятийКакой результат хочет получитьсистема? Увеличение количества детей имолодежи на мероприятияхКакую основную задачу решает?Повышение уровня патриотическоговоспитания

Какие действия система ждет отчеловека? Повышение интереса иуглубление знанийКак направляется человек? Посещениемероприятий, освоение знаний, расширениекругозора

Сложность человека или семьи в ЖС?Недостаточность знаний семейныхценностей и традиций, истории края иРодиныВосприятие: дети и молодежь не понимаютважность знаний истории, что несет засобой низкий уровень патриотическоговоспитания

Формулировка гипотезы:Возможно когда дети и молодежь приходятна патриотические мероприятия им неинтересноЧто делают: они скучают, отвлекаютсяЧтобы решить задачу ищут информациюсамостоятельноВозможно идут в другие учрежденияСталкиваются с подачей скучной,однообразной и неинтересной информацией



ПРОЖИВАНИЕ ОПЫТА/ ГЛУБИННОЕ ИНТЕРВЬЮ
На территории г. Грайворона проживание опыта прошло в нескольких локациях: Центр молодежныхинициатив, детская библиотека, дворец культуры и спорта, в домашних условиях.



КОМПАС ПЕРСОН



ПЕРСОНА

1. Кто я?Матвей, 16 лет, учащийся школыим. В. Г. Шухова, играет на гитаре

Персона

3. Обо мнеЛюблю слушать современнуюмузыку, играть в игры, помогаюродителям
5. Теперь я должен сделатьНайти мероприятие, котороебудет интересно мне и моимдрузьям
7. Меня огорчает и беситМероприятия скучные, несоответствует моим интересам

2. Мой девизКаждый должен быть самимсобой
4. Со мной произошлоНе понравилась подачаинформации на мероприятии

6. И я не понимаюПочему организаторы не слышатмолодежь
8. При этом я хочуХочу интересные современныемероприятия



КАРТА ПУТИ КЛИЕНТА



ЭМОЦИИ КЛИЕНТА
Для «сбора эмоций» команда отправилась «в народ». Посетила патриотическое мероприятие вЦМИ, детской библиотеке (в данный период школьники приходили на консультации), музее.



ПРОТОТИП



ТЕСТИРОВАНИЕ ПРОТОТИПА
Ø Изменили фоновая

заставка
Ø Изменили название

сообщества
Ø Создали чат
Ø Заменили аватарку
Ø Заменили некоторые

виджеты
Ø Добавили Reels



ЦЕННОСТНОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ
ПРОФИЛЬ КЛИЕНТАКАРТА ЦЕННОСТИ

Задачи
Выгоды

Функциивыгоды

Боли

Создание сообщества в ВК

Функциипомощи

Продукт

Наше решение помогает
который хочет Узнать об интересных мероприятиях, событиях
тем, что

название решения краткое описание клиента

ключевая потребность/задача

Патриотическоесообществов ВК

• Платформа дляобщения ипродвиженияпатриотическихмероприятий
• СММ- менеджер,техническая база,стабильныйинтернет,финансовоеобеспечениемероприятий.

• Увеличениеколичестваучастников намероприятиях• Повысить уровеньгражданскойпозиции ипатриотическоговоспитания

Не очень интересныемероприятия

Добавитьинтерактив,пригласитьизвестныхспикеров,создатьинтересныйвиртуальныйконтент

благодаряполучить выгоду или избежать «боль» функция решения
Сделать мероприятие интересным Приглашению известных спикеров

благодаряполучить выгоду или избежать «боль» функция решения

благодаряполучить выгоду или избежать «боль» функция решения

Сделать мероприятие интерактивным

Увеличение количества участников мероприятий
Современным технологиям
Созданию сообщества в ВК

Молодежи и подросткам



МЕТРИКИ ПРОЕКТА
№ Наименованиеметрики Описание Показатель навходе Показатель навыходе
1. Количество участников

патриотических
мероприятий

Мониторинг посещений
10 % 85 %

2. Количество
подписчиков
сообщества

Выгрузка статистических
данных 0 500



ПРОЕКТНЫЙ ПЛАН

1.Создание сообщества вВК.2.Определениемодераторов, наполнениеразделов информацией3. Утверждение планамероприятий на 2024 г.

февраль 2024

1.Продвижениеконтента и проведениепиар-компании.2.Проведениепатриотическихмероприятий

Провести анализстатистики сообщества

март-декабрь 2024 сентябрь-ноябрь 2024 декабрь 2024

Проведениепатриотическогофорума

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА: к концу 2024 года вовлечь не менее 500 человек из числа молодёжи в мероприятиянаправленные на патриотическое воспитание, проводимые учреждениями культуры на территорииГрайворонского городского округа



Эволюция сервиса

MVP Март-декабрь 2024 Декабрь 2024

1. Создано сообщество в ВК.2. Утвержден план мероприятий на 2024 г.3. Определены модераторы, наполненыразделы информацией

1. Контент продвигается, увеличиваетсяколичество подписчиков в сообществе2. Увеличилось количество участников намероприятиях

1. Проведен патриотический форум2. Количество подписчиков сообществадостигло 550 человек

февраль 2024



РЕСУРСЫ ПРОЕКТА
Какие ресурсы необходимы вам для реализации проекта?
Ø Человеческий ресурс – волонтёры, организаторы мероприятий,спикеры, молодежь.
Ø Материальный ресурс – орг. техника, необходимый инвентарь.
Ø Финансовый ресурс – поощрение активных участниковмероприятий.



Необходимо для внедрения

Центр Молодежных инициатив

Оказание содействия сторонних организаций

МБУК «КДЦ» Грайворонского ГО
МКУК «Грайворонская ЦБС»

МКУК «Грайворонская ДБ»

МКУК «ГИКМ»

Местное отделение «Движение первых»Школы Грайворонского ГО



МЫ ГОВОРИМ СПАСИБО!
• Благодарим себя за то, что нашли время для интересной икреативной работы.
• Спасибо проектному отделу администрации Грайворонского ГОза оказание консультационной и моральной поддержки, Вынастоящие КОЛЛЕГИ!!! Благодарим областной проектный офисза понимание и корректировку нашего ШЕДЕВРА!!!• Особая благодарность нашим респондентам-молодежи иподросткам за активное участие и погружение в творческийпроцесс.


